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Введение 

В соответствии с п. 3 ч. 2 ст. 29 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации», приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка 

проведения самообследования образовательной организацией», приказом Минобрнауки 

России от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию» проведено самообследование 

государственного бюджетного учреждения дополнительного профессионального 

образования Санкт-Петербургской академии постдипломного педагогического образования 

(далее – СПб АППО, Академия). 

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности Учреждения, а также подготовка отчета о результатах 

самообследования (далее – Отчет). 

В процессе самообследования проведена оценка образовательной деятельности, 

системы управления Академией, содержания и качества подготовки обучающихся, 

организации учебного процесса, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования 

внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности 

Академии, подлежащей самообследованию. 

Самообследование проводилось в соответствии с приказом СПб АППО от 24.02.2021 

№80 комиссии в составе 17 человек.  

Раздел 1. Общие сведения о государственном бюджетном учреждении 

дополнительного профессионального образования Санкт-Петербургской 

академии постдипломного педагогического образования (СПб АППО) 

Государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального 

образования Санкт-Петербургская академия постдипломного педагогического образования, 

именуемое в дальнейшем «СПб АППО», является некоммерческой организацией, созданной 

субъектом Российской Федерации, городом федерального значения - Санкт-Петербургом. 

СПб АППО создана для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации 

предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов 

государственной власти Санкт-Петербурга в сфере образования. 

Функции и полномочия учредителя в отношении СПб АППО от имени Санкт-

Петербурга осуществляет Комитет по образованию, за исключением функций и полномочий, 

отнесенных к компетенции Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга и 
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Правительства Санкт-Петербурга. СПб АППО находится в ведении Комитета по образованию. 

Место нахождения Комитета по образованию: 190000, Санкт-Петербург, пер. Антоненко, дом 

8. Функции и полномочия учредителя, осуществляемые Комитетом по образованию, указаны 

в разделе 3 устава СПб АППО. 

Место нахождения СПб АППО и ее единоличного (постоянно действующего) 

исполнительного органа: 191002, Санкт-Петербург, ул. Ломоносова, д. 11-13 лит. А. 

Академия была создана в Ленинграде в качестве Ленинградского городского института 

усовершенствования учителей на базе ликвидируемых Государственного института научной 

педагогики, Городского методического кабинета и Естественно-научной педагогической 

станции на основании приказа Народного комиссара просвещения РСФСР от 15.11.1938 № 

1557. 

В соответствии с законодательством Российской Федерации СПб АППО была 

зарегистрирована в качестве юридического лица 26 октября 1994 года на основании решения 

Регистрационной палаты Администрации Санкт-Петербурга № 11568. 

Запись о СПб АППО внесена в Единый государственный реестр юридических лиц о 

юридическом лице, зарегистрированном до 01 июля 2002 года, 18 декабря 2002 года (серия 78 

№ 004020736) за основным государственным регистрационным номером 1027809246079. 

В настоящее время СПб АППО осуществляет свою деятельность в организационно-

правовой форме бюджетного учреждения в соответствии с уставом, утвержденным 

распоряжением Комитета по образованию от 23 июня 2015 года № 2977-р (с изменениями, 

внесенными в устав, утвержденными распоряжением Комитета по образованию от 27 сентября 

2017 года № 2941-р). 

Образовательная деятельность осуществляется СПб АППО на основании лицензии, 

выданной Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки (серия 90Л01 № 

0009469, регистрационный номер № 2404 от 26 сентября 2016 года). Указанная лицензия 

действует бессрочно.  СПб АППО осуществляет образовательную деятельность по 

образовательным программам: высшего образования - программ подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре, дополнительного образования - программам 

дополнительного профессионального образования и программам дополнительного 

образования детей и взрослых, профессионального обучения (государственная аккредитация: 

свидетельство о государственной аккредитации № 3150 от 19.06.2019 г. действует до 

19.06.2025 г.) 
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№ 

п/п 

Код 

ОКВЭД 

Вид деятельности 

Основной вид деятельности учреждения 

1. 85.42 Образование профессиональное дополнительное 

Иные виды деятельности, не являющиеся основными 

2. 85.23 Подготовка кадров высшей квалификации 

3. 85.42.9 Деятельность по дополнительному профессиональному образованию прочая, не 

включенная в другие группировки 

4. 85.30 Обучение профессиональное 

5. 85.41.9 Образование дополнительное детей и взрослых, не включенное в другие группировки 

6. 91.01 Деятельность библиотек и архивов 

7. 18.12 Прочие виды полиграфической деятельности 

8. 58.11 Издание книг 

9. 58.14 Издание журналов и периодических изданий 

10. 72.20 Научные исследования и разработки в области общественных и гуманитарных наук 

11. 82.30 Деятельность по организации конференций и выставок 
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Раздел 2. Структура Государственного бюджетного учреждения дополнительного профессионального 

образования Санкт-Петербургской академии постдипломного педагогического образования на 01.01.2021 

 

  Учредитель: Комитет по образованию     

Общее собрание работников и 

аспирантов очной формы обучения 

РЕКТОР 
Ученый Совет 

Ректорат 

Проректор по учебной работе Проректор по методической работе Проректор по научной работе 

ОСНОВНЫЕ СТРУКТУРНЫЕ  ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 

Институт развития образования Институт общего образования 
Институт цифрового 

образования 

Управление подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре 

 

Кафедра управления и экономики 

образования 

Кафедра педагогики и андрагогики 

Кафедра психологии 

Кафедра социально педагогического 

образования 

Кафедра профессионального 

образования 

Кафедра педагогики семьи 

Кафедра специальной (коррекционной) 

педагогики 

Кафедра дошкольного образования 

Кафедра начального образования 

Кафедра основного и 

среднего общего образования 

Кафедра математического образования и 

информатики 

Кафедра филологического образования 

Кафедра иностранных языков 

Кафедра естественно-научного образования 

Кафедра социального образования 

Кафедра культурологического образования 

Кафедра педагогики окружающей среды, 

безопасности и здоровья человека 

Кафедра методологии и 

технологий цифрового 

образования 

Центр мониторинга, аналитики 

и баз данных 

Центр электронных и 

интеллектуальных ресурсов 

Информационно-библиотечный 

центр 

Центр медиа ресурсов 

Инженерно-технический центр 

ОБЩЕАКАДЕМИЧЕСКИЕ СТРУКТУРНЫЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 
ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

И ОБСЛУЖИВАНИЯ 

Управление организационного развития Финансово-экономическое управление Издательство учебной литературы и учебных пособий 

Центр проектного развития и связей с 

общественностью 

Центр развития наставничества 

Центр экспертизы и менеджмента качества 

Центр учебно-методической работы 

Центр безопасности и охраны труда 

Музей 

Отдел кадровой работы и делопроизводства 

Хозяйственно-эксплуатационное управление 

Архив 

ИСТОЧНИК  –  ДОХОДЫ  ОТ  ИНОЙ,  ПРИНОСЯЩЕЙ  ДОХОД  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 Центр маркетинга и платных услуг  
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Раздел 3. Условия обеспечения деятельности СПб АППО 

3.1. Кадровое обеспечение СПб АППО 

В Академии действуют структурные подразделения: 3 института, 18 кафедр, 10 

центров, 4 управления, 21 отдел, издательство, музей. Структурные подразделения Академии 

действуют в соответствии с положением о соответствующем структурном подразделении, 

принятым Ученым советом и утвержденным ректором Академии. Структурное подразделение 

Академии создается и ликвидируется приказом ректора Академии на основании решения 

Ученого совета.  

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №ФЗ-273 «Об образовании в РФ» 

(далее – ФЗ «Об образовании в РФ») и Уставом СПб АППО управление Академией строится 

на принципах единоначалия и коллегиальности. Возглавляет Академию ректор, который в 

соответствии с Уставом назначается учредителем. В рамках своих полномочий ректор 

назначает на должность проректоров и главного бухгалтера. В Академии распределение 

обязанностей между проректорами и другими руководящими работниками устанавливается 

приказом ректора, который доводится до сведения всего коллектива. Компетенции между 

ректоратом и органами самоуправления Академии распределены таким образом, что на основе 

стабильного функционирования образовательного учреждения обеспечивается его развитие в 

соответствии с государственной политикой в сфере образования и с учетом особенностей 

образовательного процесса в учреждении дополнительного профессионального образования.  

В Академии работает квалифицированный персонал, способный качественно и в 

полном объеме решать актуальные проблемы, связанные с подготовкой квалифицированных 

специалистов для областной образовательной системы (таблица ниже). 

Кадровый потенциал Академии 

№ 

п/п 

 

Показатель Количество 

(чел.) 

 

Доля от общего числа 

преподавательского 

состава (%) 

 

1. Всего профессорско-

преподавательский состав, из них 

 

199 

 

 

100 

1.1. основной состав 159 79,9 

1.2. внутренние совместители  16 8 

1.3. внешние совместители 24 12,1 

2. Наличие ученого звания 60 30,1 

2.1. профессор 12 6 

2.2. доцент 48 24,1 

3. Наличие ученой степени 121 60,8 

3.1. кандидат наук 95 47,7 
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3.2. доктор наук 26 13,1 

4. Имеют почетные звания и награды 126 63,3 

 

В 2020 году один работник награжден внутриакадемической медалью «Звезда 

Даринского», один работник Академии получил благодарность Президента РФ (Распоряжение 

Президента Российской Федерации от 25.05.2020г. №135 – РП) за заслуги в научно-

педагогической деятельности, подготовке высококвалифицированных специалистов и 

многолетнюю добросовестную работу. 

3.2. Материально-техническая база 

Материально-техническая база представлена совокупностью нефинансовых и 

нематериальных активов: зданием общей площадью 14093 кв.м., из которых используется 

непосредственно Академией 12203,3 кв.м.; машинами и оборудованием, в составе которых  

персональные компьютеры, интерактивные и многофункциональные доски (более подробно 

информация представлена в табл. ниже). 

Балансовая стоимость основных средств составляет 165571,9 тыс. руб. Стоимость 

нематериальных активов- 14554,1 тыс. руб.   

Таблица 

Количество персональных компьютеров и информационного оборудования 
 

Наименование Всего в том числе используемых в 

учебных целях 

всего из них доступных для 

использования 

обучающимися в 

свободное от 

основных занятий 

время 

Персональные компьютеры, всего  700 325 20 

Из них: ноутбуки 165 165 15 

Планшеты и компьютеры 15 15 - 

находящиеся в составе локальных вычислительных 

сетей 

700 325  

имеющие доступ к интернету, интернет-порталу 

организации 

700 325 20 

Электронные терминалы (инфоматы) 6   

Из них с доступом к ресурсам Интернета 6   
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Мультимедийные проекторы 51   

Интерактивные доски 26   

Принтеры 171   

Сканеры 8   

Многофункциональные устройства (МФУ, 

выполняющие операции печати, сканирования, 

копирования) 

87   

В 2020 году на услуги в области информационных технологий: на приобретение 

программного обеспечения и цифрового контента, оплату доступа к Интернету было 

израсходовано 4374,4 тыс. руб.  

В целом материально-техническая база обеспечивает выполнение государственного 

задания по оказанию услуг и выполнению работ. 

3.3. Информационно-библиотечное обеспечение 

Основные направления деятельности информационно-библиотечного центра:  

1. Обеспечение участникам образовательного процесса – профессорско-

преподавательскому составу Академии, обучающимся, педагогическим работникам – 

максимального доступа к информации посредством использования библиотечно-

информационных ресурсов Академии в очном (абонемент, читальный зал) и дистанционном 

режиме, через сайт Академии и страницы Центра www.ibcappo.ru, аккаунты социальных сетей, 

каналы интернет-платформ, электронный каталог.  

2. Оказание методической помощи, обучение работников образовательных учреждений 

новым информационным библиотечным технологиям, консультирование по вопросам 

использования в учебном процессе современных аудиовизуальных и интерактивных 

технологий в дистанционном режиме используя платформы: Академическая (Mind), Skype, 

Zoom, VK, Facebook, WhatsApp, Mirapolis, Mail, YouTube,  и др.  

Наиболее актуальные мероприятия: 

¶ вебинар «Пересборка» школьной библиотеки как условие поддержки учебного и 

свободного чтения в условиях онлайн-обучения», URL: https://spbappo.ru; 

¶ вебинар «Трансформация школьной библиотеки в цифровом мире». Видеомост 

Стерлитамак – Санкт-Петербург. Читательская акция «Обнимем ребенка с книгой!», URL: 

https://spbappo.ru; 

¶ проведение семинаров и совещаний городского методического  объединения 

методистов по работе с библиотеками ОУ 1 раз в месяц по составленному плану. 

3. Выполнение распоряжения Комитета по образованию от 02.10.2018 № 2827-р  

https://spbappo.ru/
https://spbappo.ru/
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«Об утверждении Концепции развития школьных информационно-библиотечных центров в 

Санкт-Петербурге» и плана реализации Концепции развития школьных информационно-

библиотечных центров в Санкт-Петербурге на 2019–2020 годы. Выпуск электронного 

дайджеста лучших практик работы информационно-библиотечных центров Санкт-Петербурга 

в рамках реализации Концепции ШИБЦ   https://ibcappo.ru/ 

4.  Предоставление доступа к лицензионным информационным ресурсам других 

агрегаторов и провайдеров, в том числе базы данных «Айбукс», «Лань», «ЛитРес»,  

«БиблиоРоссика» и другие. Полный перечень расположен на странице Центра  

https://spbappo.ru/struktura/institut-tsifrovogo-obrazovaniya/informatsionno-bibliotechnyy-tsentr/ 

5. Составление пользователям списков или обзоров легитимных общедоступных и 

бесплатных интернет-ресурсов, среди них: НЭБ (национальная электронная библиотека), 

научные электронные библиотеки eLIBRARY.RU и КиберЛенинка, Фундаментальная 

электронная библиотека «Русская литература и фольклор», Санкт-Петербургская библиотека 

для слепых и слабовидящих. 

6. Расширение круга пользователей путем упрощения порядка записи в библиотеку по 

электронной почте. 

7. Получение для зарегистрированных пользователей услуги электронной доставки 

документов, благодаря чему в соответствии с правилами пользования можно получить 

электронную копию статьи из сборника или журнала, оглавления или фрагмента из книги.  

8. Организация работы виртуальной справочной службы по электронной почте, с 

помощью чата с целью ответа на библиографические запросы любого обратившегося за 

библиографической помощью. 

9. Проведение 12 онлайн-конференций, 34 вебинаров, 8 мастер-классов, 25 семинаров и 

других профессиональных мероприятий совместно с библиотечными профессиональными 

сообществами, информационными центрами,  детскими и публичными библиотеками для 

педагогов и библиотекарей, заинтересованных лиц по поддержке книги и чтения, работе 

библиотек образовательных учреждений  в условиях сохранения рисков распространения 

COVID-19.  

Самые значимые мероприятия направления: 

¶ Международная научно-практическая видеоконференция «Чтение детей и 

взрослых: развитие интереса к чтению как часть национальной культурной политики» 23 

апреля по заказу Комитета по образованию, исходя из традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в целях формирования нравственно-творческой личности. 

Материалы конференций по чтению с 2016 года размещены на сайте, URL:  https://ibcappo.ru/ 

https://ibcappo.ru/
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¶ Информационное и методическое сопровождение проведения «Международного 

Дня Культуры - онлайн» в общеобразовательных организациях Санкт-Петербурга «Книга - 

душа образования», URL: https://culturaspb.ru/. 

¶ Поддержка мероприятий в общеобразовательных организациях Санкт-Петербурга к 

всероссийскому месячнику школьных библиотек «Добру откроем сердце. Обнимем ребенка с книгой», 

организованного ассоциацией школьных библиотек русского мира, URL: https://rusla.ru/. 

10. Создание высококачественного цифрового контента, направленного на 

возможность полноценного доступа к ресурсам Академии и Центра. Ведение электронного 

каталога всех имеющихся в Центре информационных ресурсов, используя 

автоматизированную библиотечную систему ИРБИС-64, в том числе оцифровка печатных 

изданий. 

Электронный каталог Центра создан  в 2008 году на платформе САБ ИРБИС 64 

(система автоматизации библиотек, отвечающая всем международным требованиям, 

предъявляемым к современным библиотечным системам). В отчетном году получена и 

адаптирована новая версия САБ ИРБИС 64 +.  Включает в себя более 80 000 экз. книг и 

журналов. Электронный каталог размещен на сайте Академии http://irbis.spbappo.ru/  

Пользователи без ограничений круглосуточно имеют дистанционный доступ из любой точки 

мира через сеть интернет к каталогу, могут осуществлять поиск  необходимых им изданий и 

составляют свои библиографические списки к исследовательским работам. Количество 

виртуальных посетителей в день составило за отчетный период в среднем 10365 человек. 

Оцифрована и создана собственная электронная библиотека из раритетной 

полнотекстовой коллекции, составляющая  более 3000 экз., некоторые из которых датированы 

XVIII в. Для удобства пользователей  размещена в электронном каталоге. Также через 

электронный каталог имеется доступ к полным текстам изданий подписных электронно-

библиотечных систем, которые обладают коллекциями учебной и научной литературы, 

периодикой, энциклопедиями, аудиокнигами и другими базами данных. Во всех электронно-

библиотечных системах предусмотрены версии для слабовидящих и слабослышащих.  

Статистические показатели 
 

Информационно–библиотечное обслуживание 

Число посадочных мест для пользователей библиотеки 40 

в том числе оснащены персональными компьютерами 5 

из них с доступом к Интернету 5 

Численность зарегистрированных пользователей, чел. 1 014 

из них обучающиеся организации 950 

Число посещений, человек 5 050 

https://culturaspb.ru/
https://rusla.ru/
http://irbis.spbappo.ru/
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Движение библиотечного фонда 

Показатели Поступило Выбыло 

По 

состоянию 

на 31.12.2020 

Объем библиотечного фонда 
659 1245 117523 

 

Из него учебный фонд 193 155 17299 

В том числе, обязательный фонд 105 63 5756 

Учебно-методическая  литература 260 420 76714 

В  том числе, обязательная литература 137 192 9708 

Художественная 4 567 12994 

Научная  202 103 10516 

Диссертации    213 

Авторефераты    162 

Издания Академии    3186 

Печатные 

 

659 1245 117523 

Кроме того 

газет и журналов  

87  87 

Подписка на полнотекстовые  электронно-

библиотечные системы: 

¶ Айбукс 

 

 

 

 

126 

 

 

 

 

 

126 

¶ Лань  95  95 

СD-ROM   586 

 

За отчетный период было заключено восемь договоров с российскими издательствами 

(«Просвещение», «Русское слово», «Экзамен», «Национальное образование», «Интеллект-

Количество виртуальных читателей  183 481 

Количество виртуальных посещений  3 793 690 

Информационное обслуживание:  

число абонентов, единиц 183 481 

выдано справок, единиц 163 

Наличие (да - 1; нет - 2):  

электронного каталога в библиотеке                  1 

доступа через Интернет к электронному каталогу 1 

доступа через Интернет к полнотекстовым электронным 

ресурсам библиотеки 1 

доступа через Интернет к полнотекстовым электронным 

ресурсам других библиотек 1 

электронных версий справочников, энциклопедий, словарей и 

т.п. 1 

электронных версий учебных пособий по отдельным 

предметам или темам 1 
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центр»,  «РЕЛОД», «Школьная книга», «АСТ») о совместной просветительской и 

информационной деятельности по распространению информации об учебниках и учебно-

методической литературе, разработанной на основе педагогического опыта педагогов-

новаторов, по организации совместных действий и проведению мероприятий, способствующих 

повышению  качества профессиональной подготовки слушателей.  Получены в безвозмездное 

пользование для проведения занятий со слушателями Академии цифровая лаборатория 

«Эйнштейн» от ООО «Экзамен» для  эффективного использования цифровых технологий в 

образовательном процессе. 

Раздел 4. Результаты деятельности 

В 2020 году Академия выполняла государственное задание на оказание услуг 

(выполнение работ) утвержденное 30.12.2019  и сформированное в соответствии с 

Отраслевым перечнем государственных услуг, утвержденного распоряжением Комитета по 

образованию от 10.04.2019 №1106-р и Региональным перечнем (классификатором) 

государственных (муниципальных) услуг и работ Санкт-Петербурга, утвержденного 

распоряжением Комитета по экономической политике и стратегическому планированию 

Санкт-Петербурга от 01.12.2017 №254-р. 

В 2020 году Академия осуществляла учебную деятельность по  оказанию 18 услуг  и 

выполнению 4 работ: «Методическое обеспечение образовательной деятельности», 

«Организация проведения общественно-значимых мероприятий в сфере образования, науки и 

молодежной политики», «Организационно-техническое и информационно-аналитическое 

обеспечение проведения аттестации педагогических работников образовательных 

учреждений»; «Проведение компьютерного тестирования кандидатов на должность 

руководителей и руководителей государственных образовательных учреждений». Последние 

два вида работ были переданы в казенное учреждение «Центр аттестации и мониторинга 

Комитета по образованию» 

4.1. Учебная работа 

4.1.1. Учебная работа по реализации дополнительных профессиональных программ 

Основные форматы учебной работы 

Учебная работа Академии по дополнительным профессиональным программ (ДПП) в 

2020 году реализовалась: 

¶ за счет государственной субсидии на выполнение государственного задания; 

¶ в рамках персонифицированной модели повышения квалификации; 

¶ в качестве платной образовательной услуги. 
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Количество слушателей, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки в 2020 году за счет разных источников 

финансирования, представлено в таблице ниже. 

Количество слушателей, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки 

ПК/ПП 
Количество слушателей, 

завершивших обучение 

Государственные образовательные услуги 

Повышение квалификации (ПК) 6193 

Переподготовка кадров (ПП) 581 

Услуги в рамках персонифицированной модели повышения квалификации 

ПК 560 

Другие платные образовательные услуги 

ПК 816 

ПП 406 

Итого по Академии 

ПК 7569 

ПП 987 

ВСЕГО 8556 

Ведущие направления учебной работы по реализации дополнительных 

профессиональных программ в 2020 году в соответствии с планом работы Академии: 

¶ выполнение государственного задания на 2020 год;  

¶ развитие моделей индивидуализации обучения;  

¶ развитие сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного 

профессионального образования Санкт-Петербурга и между отдельными подразделениями 

Академии; 

¶ развитие внутриакадемической системы повышения квалификации профессорско-

преподавательского состава; 

¶ оперативное обновление и развитие локальной нормативной базы Академии 

Выполнение государственного задания за 2020 год 

Главным объёмным показателем учебной деятельности по реализации 

государственных образовательных услуг по дополнительным профессиональным программам 

переподготовки и повышения квалификации является степень выполнение государственного 

задания. 

Государственное задание по учебной работе в 2020 году, детализированное Планом-

заказом Комитета по образованию (распоряжение Комитета по образованию «Об утверждении 

Плана-заказа на повышение квалификации и профессиональную переподготовку 

руководящих и педагогических кадров государственных образовательных учреждений, 
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находящихся в ведении Комитета по образованию и администраций районов Санкт-

Петербурга, в 2020 году» от 27.12.2019 № 3782-р), выполнено полностью.  

Основные показатели выполнения СПб АППО Плана-заказа за 2020 год представлены 

в итоговой таблице.  

Направление 

Кол-во 

групп 

Кол-во слушателей, 

успешно окончивших 

обучение 

Учебная 

нагрузка ППС 

по реализации 

ДПП план факт план факт 

Дополнительные профессиональные 

программы профессиональной 

переподготовки в 2020 г. 

24 24 600 581 26896 

Дополнительные профессиональные 

программы повышения квалификации 

в 2020 г. 

294 335 6159 6193 57203 

Итого в 2020 г. 318 359 6759 6774 84099 

В ходе обучения отчислены вследствие пропуска занятий или отрицательного 

результата при итоговой аттестации 1 % слушателей, что меньше допустимого значения (доля 

слушателей, успешно прошедших итоговую аттестацию и получивших документ об обучении 

99% при допуске 95 %).  

Увеличение количества слушателей по программам повышения квалификации 

произошло в связи с объективной необходимостью обучения административных команд 

государственных бюджетных образовательных организаций работе в новых условиях (COVID 

-19). Была разработана и реализована программа «Управление образовательной организацией 

в условиях осуществления образовательной деятельности с применением дистанционных 

образовательных технологий», по которой обучение прошли 492 слушателя. 

В Академии реализовывались 18 государственных услуг по обучению слушателей по 

дополнительным профессиональным программам из числа включенных в отраслевой и 

ведомственный перечни и регламентируемые соответствующими технологическими 

регламентами.  

Введение механизмов верификации в систему электронного документооборота 

«Система управления образовательным процессом «Академия» позволило отслеживать 

точное соответствие нормативам по количеству слушателей и учебной нагрузки 

преподавателей, заложенных в технологические регламенты государственных услуг и, как 

следствие, запланированным в государственном задании показателям.  

4.1.2. Развитие моделей индивидуализации обучения  

Использование дистанционных образовательных технологий и электронного обучения 
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В 2020 году продолжилась системная работа по внедрению дистанционных 

образовательных технологий (ДОТ) и электронного обучения (ЭО). Основой для организации 

этих видов обучения являлись две платформы:  академическая платформа дистанционного 

обучения СДО «Академия»  и платформа URL:  https://moodle.spbappo.ru.   

Электронные образовательные ресурсы, широко используемые при организации 

обучения слушателей по ДПП, представлены также на сайте, URL:  http://media-appo.ru/. 

Реализация образовательных программ полностью или частично в формате стажировки 

В 2020 году  прошли образовательные программы  в форме стажировки  руководители 

образовательных организаций, учителя школ, педагоги учреждений дополнительного 

образования детей, преподаватели профессиональных образовательных учреждений СПО, 

методисты ИМЦ. 

Индивидуализация обучения: реализация ДПП полностью или частично в формате 

стажировки 

 

Групповая 

стажировка (3 

человека в группе) 

Индивидуальная 

стажировка 

Стажировка как 

элемент ДПП 

профессиональной 

переподготовки 

Государственная услуга 27 17 581 

Платная образовательная 

услуга 

 15 8 

Общее количество 

слушателей-стажеров 

27 32 589 

Развитие сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного 

профессионального образования Санкт-Петербурга и между отдельными подразделениями 

Академии  

Взаимодействие Академии с информационно-методическими центрами (далее-ИМЦ) 

районов по учебной работе традиционно строилось по двум направлениям: формирование 

групп на основе направлений районных методических служб, обучение преподавателей и 

методистов ИМЦ по ДПП Академии и использование помещений ИМЦ для обучения групп, 

сформированных Академией на базе районов. В последние годы осуществляется новое 

направление взаимодействия с образовательными организациями Санкт-Петербурга  – 

совместная реализация дополнительных профессиональных программ или отдельных 

учебных модулей в формате стажировки.  

Сетевое взаимодействие подразделений Академии при организации учебного процесса 

оформилось как системный и организационно простроенный процесс. Отработана схема 

обмена информацией между кафедрами при планировании учебного процесса и занятости 

преподавателей. Включение в образовательные программы кафедр учебных модулей, 

https://moodle.spbappo.ru/
http://media-appo.ru/
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реализуемых специалистами других подразделений Академии, происходит по плану, на 

основе предварительно опубликованных предложений. Планирование кафедральной 

педагогической нагрузки преподавателей происходит уже с учетом обязательств других 

подразделений или обязательств перед другими подразделениями. 

Другие направления сотрудничества подразделений по учебной работе: 

- разработка межкафедральных дополнительных профессиональных программ, в 

частности, для корпоративного обучения и для реализации персонифицированной модели 

повышения квалификации; 

- взаимопосещение занятий, презентация подразделениями своих возможностей и 

достижений. 

Развитие внутриакадемической системы повышения квалификации профессорско-

преподавательского состава 

В 2020 году были реализована 1 программа повышения квалификации для 

преподавателей Академии, что способствовало повышению их информационной 

компетентности. 

Ведущие направления учебной работы по реализации дополнительных 

профессиональных программ в 2020 году  

Новые направления деятельности, продиктованные изменениями в системе 

дополнительного образования РФ, региона и программой развития Академии: 

1. Продолжение работы по повышению качества курсовой подготовки, в том числе: 

1.1. Анализ используемых и разработка новых форматов повышения квалификации, 

отвечающих современным запросам государства и профессионального сообщества к системе 

дополнительного образования. 

1.2. Расширение спектра используемых профессорско-преподавательским составом 

педагогических технологий с целью активизации творческих возможностей слушателей и 

преподавателей. 

1.3. Развитие внутриакадемической системы повышения квалификации профессорско-

преподавательского состава. 

2. Продолжение работы по повышению качества образовательных программ: 

2.1. Создание и апробация алгоритма разработки образовательных программ для 

форматов повышения квалификации, которые ранее не использовались в учебной 

деятельности Академии или не описывались образовательными программами. 

2.2. Разработка для каждой программы номенклатуры оценочных средств, 

соответствующих компетентностному и функциональному подходам в обучении взрослых. 
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2.4. Применение в деятельности Академии моделей внешней профессиональной и 

общественной экспертизы дополнительных профессиональных образовательных программ. 

3. Разработка новых дополнительных профессиональных программ для включения в 

федеральный и региональные Реестры, а также совершенствование персонифицированной 

модели повышения квалификации. 

4. Совершенствование механизма реализации индивидуальных форм повышения 

квалификации посредством развития системы индивидуальных стажировок и стажировок в 

малых группах, расширение их тематического и организационного спектра, более широкое 

использование сетевого взаимодействия с другими ОО.  

5. Корректировка показателей качества учебной деятельности кафедр и профессорско-

преподавательского состава в Системе менеджмента качества в соответствии с программой 

развития Академии и уточнёнными задачами на 2020 год.  

6. Дальнейшее развитие локальной нормативной базы Академии по направлению 

«учебная работа»: корректировка пакета локальных нормативных актов  

7. Дальнейшее совершенствование электронной системы документооборота СУОП 

«Академия»: разработка и внедрение новых функций, коррекция действующих. 

8. Эффективное использование аудиторного фонда Академии. 

9. Формирование академического банка электронных образовательных ресурсов, 

развитие системы дистанционного обучения Академии, перевод к 2021 году всех учебных 

модулей и целых программ государственного задания, реализуемых в дистанционном режиме, 

на академические платформы дистанционного обучения. 

10. Совершенствование механизма планирования учебной деятельности на основе 

учета реальной потребности региональной системы образования, внедрение новых 

организационных моделей формирования учебных групп.  

4.2. Научная работа 

Научная работа осуществлялась в рамках Плана-заказа Комитета по образованию 

Санкт-Петербурга (Распоряжение Комитета по образованию от 27.12.2019 г., №3782-р об 

утверждении Плана-заказа на повышение квалификации и профессиональную переподготовку 

педагогических и руководящих кадров образовательных учреждений, находящихся в ведении 

Комитета по образованию и администраций районов Санкт-Петербурга»). 

Планирование научной работы Санкт-Петербургской академии постдипломного 

педагогического образования в 2020 году осуществлено в рамках «Государственной 

программы Российской Федерации «Развитие образования»: 
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Подпрограмма 1. «Реализация образовательных программ профессионального 

образования» 

Подпрограмма 2. «Содействие развитию дошкольного и общего образования 

Подпрограмма 3. «Развитие дополнительного образования детей и реализация 

мероприятий молодежной политики» 

Подпрограмма 4. «Совершенствование управления системой образования» 

Научная работа Академии включает три основные составляющие: 

1. Научно-исследовательская работа; 

2. Научно-методическая работа; 

3. Научно-организационная работа. 

 

Научно-исследовательская работа(далее-НИР) 

    Подпрограмма 1 

«Реализация 

образовательны

х программ 

профессиональн

ого образования» 

Подпрограм

ма 2 

«Содействие 

развитию 

дошкольного 

и общего 

образования 

Подпрограмма 3 

«Развитие 

дополнительного 

образования 

детей и 

реализация 

мероприятий 

молодежной 

политики» 

Подпрограмма 4 

«Совершенствова

ние управления 

системой 

образования» 

1. 
Аналитические 

отчеты 
4 4 1 1 

2. 
Аналитические 

справки 
4 14 7 5 

3. Монографии 3 0 0 0 

 Итого по НИР 11 18 8 6 

Среди значительных результатов НИР (за 2020 год и за предыдущие годы, изданные в 

2020 году) следует отметить такие работы, как: 

1. Аналитическая справка «Особенности функционирования и развития нетиповых 

ОУ в Санкт-Петербурге: предложения по совершенствованию их деятельности в 

среднесрочной перспективе, 80 стр. 

2. Аналитический отчет «Использование в практике работы ОУ Санкт-Петербурга 

инновационных продуктов, ставших победителями, лауреатами и дипломантами конкурса 

инновационных продуктов в 2017-2019 годах», выборка – 27 образовательных учреждений 

Санкт-Петербурга, 87 стр. 

Результатом научно-методической работы стали публикации (монографии, сборники, 

пособия и рабочие тетради) по приоритетным направлениям развития петербургской школы 

(см. п. 4.6.), характеристика научно-организационной работы дана в п. 4.3.2. 

Наиболее значимые для системы образования публикации: 
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1. Молодой петербургский учитель: перспективы и проблемы вхождения в 

профессию: монография / под науч. ред. А. Н. Шевелева. – СПб.: СПб АППО, 2020. – 220 с. – 

(Научные школы Академии).  

2. Шевелев А. Н., Ермолаева М. Г., Курцева Е. Г., Матина Г. О. Авторские школы 

Петербурга: исторические основания и современное понимание: монография / под науч. ред. 

А. Н. Шевелева. – СПб.: СПб АППО, 2020. –260 с. – (Петербургский опыт общего 

образования).  

3. Философские основы современного образования: коллективная монография / К.В. 

Романов и др. / под науч. ред. К.В. Романова, Е.М. Сергейчик. – СПб.: СПб АППО, 2020. – 

(Научные школы Академии). – 240 с.  

В Российском  индексе научного цитирования (РИНЦ), находящемся на платформе 

электронной научной библиотеки (www.elibrary.ru) зарегистрировано 269 сотрудников 

профессорско-преподавательского состава, число загрузок публикаций за год 2330. Как 

результат данной деятельности – по всем публикациям на платформе elibrary.ru Индекс 

цитирования научных публикаций Академии или Индекс Хирша (h-index) стал равен 27. На 

платформу электронной научной библиотеки СПб АППО загружает информацию: 

¶ научно-методический журнал «Академический вестник» (выходит с 2008 года 4 раза в год);  

¶ научный рецензируемый журнал «Непрерывное образование», (выпускается с 2011 года 4 раза в год);  

¶ научно-практический журнал «Непрерывное образование в Санкт-Петербурге», 

(выпускается с 2015 года 2 раза в год). 

Общие показатели СПб АППО в eLIBRARY.RU 

 

Результаты деятельности управления подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре  
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Нормативно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

СПб АППО реализует  программы высшего образования - программы подготовки 

научно-педагогических кадров в аспирантуре по направлению подготовки кадров высшей 

квалификации 44.00.00 Образование и педагогические науки в соответствии с  лицензией

  (серия 90Л01 № 0009469 рег. № 2404 от 26.09.2016 г.) и государственной 

аккредитацией (свидетельство о государственной аккредитации № 3150 от 19.06.2019 г., 

действующее до 19.06.2025 г.)  

Управление подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре СПб АППО 

осуществляет подготовку аспирантов по направлению 44.06.01 Образование и педагогические 

науки, направленностям (профилям):  

– Общая педагогика, история педагогики и образования; 

– Теория и методика обучения и воспитания (БЖД); 

– Теория и методика обучения и воспитания (естествознание);  

– Теория и методика обучения и воспитания (история); 

– Теория и методика обучения и воспитания (литература);  

– Теория и методика обучения и воспитания (химия); 

– Теория и методика обучения и воспитания (экология); 

– Теория и методика профессионального образования. 

Структура подготовки кадров высшей квалификации 

В течение отчетного периода в полном объеме выполнен план-заказ Комитета по 

образованию Санкт-Петербурга. На 01.10.2020 г. зачислено на конкурсной основе 19 человек.  

За период 2020 г. комплектование аспирантуры (очной, заочной форм обучения) 

представлено в таблице. 

Комплектование аспирантуры 

№ п/п Форма обучения 2020 год (чел.) 

1  Аспиранты очной формы обучения  12 

2  Аспиранты заочной формы обучения  109 

 Итого 121 

Количественный состав распределения аспирантов по научным специальностям и годам 

обучения представлен в таблице.  

Распределение аспирантов, обучающихся на бюджетной основе, по научным 

специальностям и годам обучения (по состоянию на декабрь 2020 г.) 
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Шифр 

научной 

специаль

ности 

Название 

специальности 

Количество аспирантов 

всего 

по 

науч. 

спец. 

первого 

курса 

второго 

курса 

третьего 

курса 

четвертого 

курса 

очн. заочн. очн. заочн. очн. заочн. очн. заочн. 

13.00.01 

Общая педагогика, 

история педагогики и 

образования 

42 - 6 1 10 - 13 - 12 

13.00.02 

Теория и методика 

обучения и 

воспитания  

30 2 5 1 8 - 8 - 6 

13.00.08 

Теория и методика 

профессионального 

образования 

49 1 6 1 13 6 10 - 12 

Итого 121 3 17 3 33 6 28 0 31 

Данные таблицы свидетельствуют о наибольшей востребованности выполнения 

диссертационных исследований по научным специальностям 13.00.01 (42 чел.) и 13.00.08 (49 чел.). 

В 2020 году по договорам об оказании платных образовательных услуг в аспирантуре 

обучалось 11 человек. 

Уровень кадрового обеспечения подготовки аспирантов 

На 121 обучающихся аспирантов приходится 44 научных руководителя (штатные 

работники); из них доктора наук – 23 чел. или 48 % от всего состава научных руководителей; 

кандидаты наук – 23 чел. или 52,2 % от всего состава научных руководителей. 

Распределение научных руководителей по категориям в 2020 г. 

 Ученая степень 

Всего 

доктора наук кандидаты наук 

штатные 

работники 

внешние 

совмест

ители 

Итого штатные 

работники 

внешние 

совмести

тели 

Итого 

Осуществляли 

научное 

руководство 

21 2 23 21 - 21 44 

Не 

осуществляли 

научное 

руководство  

1 - 1 1 0 1 2 

Штатных сотрудников — 44 чел. (93 %), внешних совместителей — 2 чел. (7 %).  

Всего — 46 чел.  

Общая нагрузка профессорско-преподавательского состава в 2020 г. составила 16201 

час. Планируемая нагрузка на 2021 год осталась без изменений — 16201 час. Научное 

руководство в 2020 г. осуществлялось на 17 кафедрах. 
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Структура и содержание основных профессиональных образовательных программ 

высшего образования — программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 

В 2020 г. по направлению «44.06.01 Образование и педагогические науки» обновлены 

рабочие программы, программы вступительных и кандидатских экзаменов по всем 

направленностям (профилям).  

Разработаны и отданы в печать учебно-методические пособия по подготовке к 

вступительным экзаменам в аспирантуру и по подготовке к кандидатским экзаменам. 

Разработаны методические и информационные материалы для дистанционного 

образовательного процесса в аспирантуре и усовершенствована электронная образовательная 

среда аспирантуры. 

Результаты освоения основных профессиональных образовательных программ — 

программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 

Рабочие программы учебных дисциплин разработаны и отражают все единицы ФГОС 

ВО. Обеспеченность всех научных специальностей документами – 100%. 

Документы, регламентирующие порядок проведения и содержание кандидатских 

экзаменов в аспирантуре Академии, разработаны в полном объеме. 

В 2020 г. кандидатские экзамены проводились с применением дистанционных 

технологий.  

Результаты кандидатских экзаменов (2020 г.) 

Наименование показателя 

Дисциплины  

Иностранный 

язык 

История и 

философия 

науки 

Специальная 

дисциплина 1 

часть 

Специальная 
дисциплина 

(дополнительная 
программа) 

Число аспирантов, сдавших 

экзамен 
30 34 31 11 

Из них получивших 

«отлично» 
20 25 13 8 

- «хорошо» 10 7 15 3 

- «удовлетворительно» - 2 3 - 

Доля лиц, получивших 

«отлично» и «хорошо» 
100% 94% 90% 100% 

 

В связи с высоким уровнем квалификации профессорско-преподавательского состава 

Академии качество обучения в Академии находится на высоком уровне, о чем 

свидетельствуют результаты сданных кандидатских экзаменов и конкурс на поступление в 

аспирантуру.  

Качество подготовки аспирантов 

 В отчетный период прошла государственная итоговая аттестация аспирантов и были 

выданы дипломы государственного образца об окончании аспирантуры (выпуск - 9 человек) 
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по научной направленности: общая педагогика, история педагогики и образования, теория и 

методика профессионального образования, теория и методика обучения и воспитания 

(история), теория и методика обучения и воспитания (химия) 

В течение отчетного периода комиссией Ученого совета по научной и инновационной 

деятельности было рассмотрено 44 темы диссертационных исследований. Все темы были 

рекомендованы к  утверждению. 

Научная работа аспирантуры 

В отчетный период аспиранты Академии участвовали в научных конференциях, 

форумах, семинарах разного уровня. Академией организована ежегодная VIII   Всероссийская 

научно-практическая конференция аспирантов «Тенденции развития современной 

педагогической науки», в которой приняли участие более 150 научных руководителе, 

педагогов и аспирантов из 15 регионов Российской Федерации и из Беларуси. По материалам 

конференции подготовлен сборник статей.  

В отчетный период  работал методологический семинар для научных руководителей, 

аспирантов, ученых «О состоянии и путях повышения качества диссертационных 

исследований по педагогике».  

4.3. Методическое обеспечение деятельности 

4.3.1. Направления и формы работы 

Организационно-методическая деятельность, осуществляемая подразделениями 

Академии, в 2020 году была представлена следующими направлениями и формами работы: 

¶ подготовка и проведение научно-практических конференций, видеоконференций  

всероссийского, регионального, городского уровней для различных категорий педагогических 

работников, различной научной и практической направленности; 

¶ организация, определение содержания и проведение методологических и 

методических,  научно-просветительских  семинаров, вебинаров,  круглых столов, обучающих 

мероприятий; 

¶ организационно-методическое сопровождение деятельности ресурсных центров; 

¶ организационно-методическое сопровождение проведения олимпиады по 

общеобразовательным предметам и предметам внеурочной деятельности; 

¶ организация режима непрерывного консультирования педагогических и 

административных работников, коллективов образовательных организаций Санкт-Петербурга 

по актуальным вопросам функционирования системы образования; 

¶ инициирование, организация и проведение тематических профессиональных 

конкурсов для педагогов, администрации, педагогических коллективов, учащихся; 
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¶ организация работы учебно-методических  и методических объединений, других 

профессиональных педагогических  сообществ, сопровождение их деятельности; 

¶ организация и сопровождение Городских проектов, в том числе, профилактического 

характера; 

¶ создание и  курирование интерактивных проектов (сайтов); 

¶ разработка инструментария и программ мониторинга деятельности государственных 

общеобразовательных учреждений различной тематической направленности; 

¶ организационно-методическое сопровождение общественно-педагогической акций 

по представлению результатов реализации инновационных образовательных программ. 

В 2020 году реализация запланированных подразделениями Академии методических 

мероприятий осуществлялась  с  учетом оперативного реагирования на принимаемые меры 

противодействия пандемии.  

Особая роль отводилась использованию технологий дистанционного взаимодействия  при 

организации методической поддержки педагогического сообщества Санкт-Петербурга. 

Методическое сопровождение образовательных организаций и педагогических 

работников в условиях пандемии осуществлялась  с учетом  их актуальных запросов: 

• сопровождение учебного плана (коррекция, рекомендации); 

• оценка качества образования (реализация); 

• методические публикации (анализ и презентация формирующихся практик); 

• методические службы (организация работы); 

• педагогические сообщества (обновление работы). 

Особое внимание было уделено максимальному использованию ресурсов 

информационно-образовательного портала Академии, оперативному  и непрерывному 

наполнению раздела «Методическая поддержка педагогических и руководящих работников системы 

образования Санкт-Петербурга», в котором были представлены методические, информационно-

справочные, учебно-методические материалы, лучшие практики по содержанию и 

организации обучения детей и взрослых с использованием дистанционных образовательных 

технологий, методические рекомендации по организации учебного процесса в условиях 2020 

года. 
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4.3.2. Количественный анализ деятельности 

Общие количественные характеристики организационно-методической работы 

 (далее-ОМР) в 2020 году 

Подпрограмма Проведение 

научных 

конференций 

Проведение 

научных 

семинаров 

Проведение 

круглых столов 

 Реализация образовательных 

программ профессионального 

образования 

4 26 0 

Содействие развитию 

дошкольного и общего 

образования 

16 57 15 

Развитие дополнительного 

образования детей и реализация 

мероприятий молодежной 

политики 

9 42 6 

Совершенствование управления 

системой образования 

12 18 7 

Итого по ОМР 41 143 28 

 

1. Дошкольное образование: размещены 33 файла рекомендаций и методических разработок 

авторства сотрудников кафедры дошкольного образования СПб АППО; 

2. Начальная школа: подготовлены  актуальные методические рекомендации, материалы 

серии вебинаров для педагогических и руководящих работников образовательных 

организаций Санкт-Петербурга (проведено 38 вебинаров, ведущие - сотрудники кафедры 

начального образования СПб АППО); 

3. Основная и средняя школа:  сформированы справочные материалы с информацией о 

наиболее актуальных ресурсах сети Интернет по предметам учебного плана (20 файлов, 

подготовлены работниками кафедр СПб АППО), представлены методические рекомендации 

для учителей-предметников по вопросам оптимизации программного материала четвертой 

четверти (23 рекомендации), блок методических материалов, рекомендаций,  отвечающие на 

вопросы по организации учебного процесса с использованием  дистанционных 

образовательных технологий (материалы подготовлены  сотрудниками СПб АППО). 

Для учреждений системы СПО были размещены методические рекомендации по 

организации  обучения и проведению аттестации студентов учреждений среднего 

профессионального образования по общеобразовательным предметам в 2019/2020 учебном 

году, подготовленные сотрудниками кафедры профессионального образования СПб АППО. 

Особое внимание было уделено  блоку рекомендаций психолога. Были разработаны 

рекомендации родителям и учителям по вопросам психологической поддержки участника 
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образовательного процесса, подготовленных работниками кафедры психологии и кафедры 

педагогики семьи  СПб АППО. 

Работа по наполнению и обновлению раздела проводилась в  режиме реального 

времени, постоянно, по актуальным проблемам и в соответствии с  поступающими запросами. 

4.3.3. Методический марафон «Цифровая трансформация – грани 

профессионального мастерства» – организация методической работы в дистанционном 

режиме 

Деятельность всех подразделений Академии была объединена в рамках особого 

методического события –  Методического марафона «Цифровая трансформация – грани 

профессионального мастерства», цели и задачи которого, а также особенности проведения 

определены  утвержденным на уровне академии Положением о Марафоне.  

Методический марафон проводился в целях выявления инновационного опыта и 

презентации достижений в деятельности руководящих и педагогических работников 

образовательных организаций Санкт-Петербурга в рамках организации методической работы 

в образовательных организациях Санкт-Петербурга в период март-декабрь 2020 года.  

В рамках Методического марафона работа коллектива Академии проводилась  по 

следующим содержательным направлениям: 

1. Педагогика  дистанционного обучения (ДО); 

2. Психолого-педагогическое сопровождение ДО; 

3. Психолого-педагогические аспекты взаимодействия с семьями обучающихся в 

условиях ДО; 

4. Методика использования инструментов  и платформ сети Интернет; 

5. Организация деятельности педагогов дошкольных ОО по сопровождению   детей и их 

родителей в условиях пандемии; 

6. Особенности организации ДО в начальной школе; 

7. Методика реализация учебных предметов в основной школе в режиме ДО; 

8. Организация ДО школьников с ОВЗ; 

9. Организация ДО учащихся учреждений системы СПО; 

10. Практики оценки качества образования в дистанционном формате; 

11. Подготовка учащихся к ГИА в условиях ДО. 

12. Дистанционное обучение. Опыт петербургских школ; 

13. Сетевая педагогическая поддержка, организация и сопровождения деятельности МО, 

РУМО. 

https://spbappo.ru/metodicheskaya-podderzhka-pedagogichesk/
https://spbappo.ru/metodicheskaya-podderzhka-pedagogichesk/
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Организация работы в дистанционном режиме  потребовало создание  ряда  новых 

разделов на портале АППО, например, Календаря  методического марафона. 

В Календаре онлайн-событий  представлена информация по датам и времени 

проведения мероприятия, указаны темы мероприятия  и докладчики, организации, которые 

они представляют, даются ссылки на вебинарные площадки или иные виды трансляции 

мероприятий, по окончании мероприятия -ссылки на материалы, видеозаписи вебинаров.  

Авторство и содержание 50% проведенных мероприятий было обеспечено  сотрудниками 

кафедр СПб АППО, 50% - с привлечением представителей других организаций или другими 

организациями. В настоящее время раздел продолжает наполняться актуальной информацией. 

Наиболее значимые мероприятия 2020 года в рамках Методического марафона:  

1. XIII Всероссийская научно-практическая конференция «Цифровая 

образовательная среда как ресурс освоения культурного наследия»; 

2. Межрегиональная видеоконференция «Экологический менеджмент в 

образовательной организации: возможности проектной деятельности»; 

3. Международная видеоконференция «Современная русская литература для детей 

и подростков»;     

4. VIII Всероссийская научно-практическая конференция аспирантов, соискателей, 

докторантов, научных руководителей, молодых ученых, специализирующихся в области 

образования «Тенденции развития современной педагогической науки»; 

5. IX Межрегиональная научно-практическая конференция с международным 

участием «Детский сад будущего: лучшие практики дошкольного образования в эпоху 

цифровизации»; 

6. IX Всероссийская научно-практическая конференция с международным участием 

«Воспитание семейных ценностей: партнерство семьи; Международная видеоконференция 

«Ресурсы развития: новый взгляд на управление в образовании». 

7. Научно-практическая конференция «Региональная модель оценки качества 

профессионального образования в условиях цифровизации». 

8. 27 апреля 2020 года в рамках Методического марафона «Цифровая 

трансформация – грани профессионального мастерства» состоялось Открытое заседание 

Регионального учебно-методического объединения (РУМО) Санкт-Петербурга 

«Дистанционная поддержка учителя: роль профессиональных педагогических сообществ». К 

заседанию РУМО присоединилось порядка 300 человек.  

9. 25 ноября 2020 года в видеоформате состоялась III Городская научно-

практическая видеоконференция профессиональных педагогических сообществ Санкт-

https://spbappo.ru/metodicheskaya-podderzhka-pedagogichesk/
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Петербурга  «Петербургская методическая школа: новая реальность». Основное содержание 

программы - реализация подходов к адресному методическому сопровождению учителя. 

Главная цель методического сопровождения профессионального  педагогического 

сообщества Санкт-Петербурга  – мотивировать  и направить педагога к профессиональному 

саморазвитию и самосовершенствованию, повышению его профессиональной 

компетентности с учетом возможных прогнозов и трендов развития образования, социально-

экономических, демографических, технологических изменений, влияющих на характер 

педагогической деятельности. 

В Рамках Методического марафона был проведен конкурс для общеобразовательных 

организаций по выявлению передового педагогического опыта. В Конкурсе  приняли участие 

41 образовательная организация,  было представлено 48 конкурсных проектов. Участие в 

Конкурсе было отмечено соответствующими Сертификатами. 
 

4.3.4. Результаты мониторинга методической работы 

В 2020 году в соответствии с распоряжениями Комитета по образованию был проведен 

ряд мониторинговых исследований системы образования Санкт-Петербурга. Критерии 

эффективности системы методической работы: 

¶ научно-методическое сопровождение педагогических работников; 

¶ научно-методическая поддержка молодых педагогов, программы 

наставничества; 

¶ региональная система развития и поддержки методических объединений и 

профессиональных сообщества педагогов; 

¶ оценка результативности научно-методического сопровождения региональной 

системы образования; 

¶ организация методической поддержки педагога получали высокую оценку со 

стороны федеральных экспертов. 

В письме Комитета по образованию № 03-28-5897/20-0-0 от 14.07.2020  «По 

результатам проведения мониторингового исследования системы методической работы 

Санкт-Петербурга» определены цели и задачи Методических служб на 2021 год. 

Перед Академией поставлены  следующие задачи: 

1. Организация системы Методической работа-Online 

2. Формирование Методической копилки лучших образовательных практик 

3. Организация, проведение и  анализ результатов мониторинговых исследований 
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4. Формирование пакета адресных, в том числе Модельных рекомендаций по вопросам 

организации образовательного процесса. 

5. Реализация  адресной методической поддержки педагогических работников Санкт-

Петербурга. 

6. Другие актуальные задачи. 

4.4. Международная и межрегиональная деятельность 

Международная и межрегиональная деятельность СПб АППО направлена на 

использование потенциала международного и межрегионального сотрудничества в интересах 

повышения качества российского образования. 

4.4.1. Участие в международных образовательных проектах 

С осени 2019 года в СПб АППО реализуется международный российско-австрийский 

проект «Обучение предпринимательским компетенциям» (2019–2021).  

В 2020 году в СПб АППО в рамках проекта проведено обучение команд СПО по теме 

«Методические аспекты развития предпринимательских компетенций, обучающихся» 

(программа повышения квалификации, 36 часов). Представленные разработки размещены на 

платформе проекта, работу которого обеспечивает Радиотехнический колледж.  

Состоялся онлайн семинар в рамках международного российско-австрийского проекта 

«Обучение предпринимательству».  

В 8-й Торговой Ярмарке Учебных фирм в г. Оломоуц (Чехия) приняли участие 

петербургские педагоги с командами школьников из 18 образовательных организаций Санкт-

Петербурга. 

В рамках реализации международного российско-австрийского проекта «Цифровизация 

образования» (2019–2021) ведется работа по разработке и апробации инновационных 

педагогических и методических подходов к развитию навыков использования цифровых 

технологий и цифровых компетенций у обучающихся в общеобразовательных учреждениях и 

учреждениях дополнительного образования детей, разработка методических рекомендаций для 

педагогов начальной школы по формированию у детей цифровых компетенций. 

СПб АППО является членом Ассоциации школ ЮНЕСКО, активно участвует в 

мероприятиях, организуемых в регионе – семинарах, конкурсах, форумах.  

В рамках городской целевой программы «Соотечественники» ведется систематическая 

работа по повышению квалификации педагогических работников зарубежных стран – по 

методике преподавания русского языка и других предметов школьной программы, по 

психолого-педагогической поддержке образовательного процесса.  
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Состоялась дистанционная международная видеоконференция «Современная русская 

литература для детей и подростков» (более 500 участников из России и других стран). 

Состоялся обмен опытом между Москвой и Санкт-Петербургом по работе с 

соотечественниками, проживающими за рубежом, анализ лучших практик по поддержке 

российских соотечественников и выявление путей совершенствования взаимодействия 

Москвы и Санкт-Петербурга с русскоязычной диаспорой.  

Продолжается сотрудничество Академии с Таллиннским центром русской культуры 

(Эстония), с Народным университетом русской культуры Центра русской культуры.  

В СПб АППО проведен курс повышения квалификации по образовательной программе 

«Специальная педагогика», 180 часов (участники – 27 логопедов и специалистов из основных 

школ и детских садов г. Таллина, Эстония. Состоялась онлайн-конференция по проблемам 

специальной педагоги (70 участников), были подведены итоги курса повышения 

квалификации.  

С 2016 года в СПб АППО проводится Дистанционная олимпиада по истории и культуре 

Санкт-Петербурга с международным и региональным участием (http://distolympspb.tilda.ws), 

(приняли участие 1014 человек: 569 – из Санкт-Петербурга; 255 – из 27 регионов России; 190 

– из 11 зарубежных стран. 

СПб АППО - региональный координатор в реализации государственной политики в 

области образования в Северо-Западном федеральном округе, председательствует в 

Национальной ассоциации учреждений дополнительного профессионального педагогического 

образования. 

4.4.2 Организация различных форм повышения квалификации и обмена опытом для 

учителей Санкт-Петербурга и образовательных организаций зарубежных стран и 

регионов Российской Федерации (курсы, семинары, стажировки, консультации, конкурсы, 

олимпиады, конференции) 

В СПб АППО в 2020 году было проведено 37 международных (или с международным 

участием), всероссийских и межрегиональных конференций и семинаров. Наиболее крупными 

по количеству участников приведены в таблице ниже.  XХIV международная научно-

практическая конференция «Служба практической психологии в системе образования Санкт-

Петербурга: достижения и устремления» (500 работников образования РФ и зарубежных стран), 

Международная научно-практическая видеоконференция «Чтение детей и взрослых: развитие 

интереса к чтению как часть национальной культурной политики» (250 педагогических и 

библиотечных работников, ученых, специалистов в области чтения, писателей), Московский 

международный салон образования – Москва (более 260 000 участников), Международная 

http://distolympspb.tilda.ws/
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видеоконференция «Ресурсы развития: новый взгляд на управление в образовании» (более 500 

представителей 42 регионов Российской Федерации и шести зарубежных стран), IХ Межрегиональная 

научно-практическая конференция с международным участием «Детский сад будущего: лучшие 

практики дошкольного образования в эпоху цифровизации» (500 представителей разных регионов 

Российской Федерации и Санкт-Петербурга) 

В конференциях международного и межрегионального уровня по проблемам 

формирования экологической образовательной среды (8 конференций) приняли участие 

свыше 600 педагогов, проведен VI Межрегиональный фестиваль школьников и педагогов (на 

английском языке) «Современные проблемы экологии, окружающей среды и здоровья 

человека». Особое внимание было уделено результатам реализации российско-австрийского 

эколого-образовательного проекта «Школьный экологический сертификат» и городского 

конкурса «Школа устойчивого развития». 

В рамках IX Всероссийской научно-практической конференции с международным 

участием «Воспитание семейных ценностей: партнерство семьи, школы и общества» (июнь – 

октябрь 2020 года), XI Всероссийской конференции «Поддержка родительского участия в 

развитии и воспитании детей дошкольного и школьного возраста» участники обсудили 

проблемы современной семьи, перспективные тенденции её развития за рубежом и в России. 

С июня по октябрь в рамках конференций прошёл ряд мероприятий, к которым, в общей 

сложности, присоединилось более 1900 работников педагогической сферы и представителей 

родительской общественности.  

Актуальные проблемы и итоги работы по ФГОС ООО по предметам естественно-

научного цикла подвели на всероссийской и межрегиональной конференциях, участники 

дистанционно познакомились с результативными педагогическими технологиями и 

инновационными педагогическими практиками формирования и оценки функциональной 

грамотности, включая обсуждение различных аспектов формирования естественно-научной 

грамотности с использованием метакогнитивных образовательных технологий; 

использованием практико-ориентированных проектов естественно-научной направленности в 

урочной и внеурочной деятельности учащихся. 

Вопросы организации и оценивания исследовательской и проектной деятельности стали 

основой для обсуждения в рамках двух межрегиональных видеосеминаров  по обмену опытом в 

вопросах организации, педагогического сопровождения и способах оценивания проектной и 

исследовательской деятельности школьников (участники – более 200 педагогов из 11 регионов РФ).  

Традиционно большой интерес педагогов Санкт-Петербурга и других регионов РФ 

вызывает тема обучения в начальной школе. Межрегиональная научно-практическая онлайн-

конференция «Современная начальная школа: пространство личностного развития и успеха» 
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собрала 287 педагогов, среди которых учителя начальных классов, методисты, заместители 

директоров по учебно-воспитательной работе.  

В рамках XXIII ежегодной международной научно-практической конференции «Арт-

терапия сегодня» (май 2020) и научно-практической конференции «Служба медиации в 

образовательной организации» обсуждались психолого-педагогические аспекты 

сопровождения образовательного процесса, внедрения медиации в сферу образования (более 

200 работников системы образования из 12 регионов РФ). 

На XIII Всероссийская научно-практическая конференция «Цифровая образовательная 

среда как ресурс освоения культурного наследия» состоялся обмен опытом педагогов 

искусства образовательных учреждений высшего, общего и дополнительного образования из 

различных регионов России в условиях цифрового образования.   

На совместной общероссийской конференции СПб АППО и издательства 

«Национальное образование» «Ярмарка педагогических идей “Улыбка Вдохновения”» был 

представлен опыт профессионального сообщества специалистов-новаторов системы 

дошкольного образования (более 900 педагогов из Санкт-Петербурга и других регионов РФ)  

На межрегиональном уровне были представлены лучшие практики работы с детьми, 

имеющими особые образовательные потребности (ОВЗ):  вопросы диагностики и коррекции 

нарушений речи у детей дошкольного и школьного возраста; принципы и подходы к 

разработке программно-методических материалов (участники – специалисты, педагоги, 

родители из 23 регионов Российской Федерации и стран зарубежья). 

В рамках межрегионального формата состоялось обсуждение и обмен опытом по 

вопросам развития профессиональной компетентности современного руководителя 

(межрегиональная научно-практическая конференция «Лучшие практики управления 

профессионально-личностным развитием педагогов в контексте реализации регионального 

проекта «Учитель будущего»); сотрудничеству музеев, театров, библиотек с 

образовательными организациями (межрегиональная конференция «Навигация в культурно-

образовательном пространстве: способы и смыслы»).  

Авторский коллектив СПб АППО и Музей Анны Ахматовой в Фонтанном Доме стал 

лауреатом XVII Всероссийского конкурса методических материалов в помощь организаторам 

туристско-краеведческой и экскурсионной работы с обучающимися и воспитанниками в 

номинации «Методические рекомендации по организации воспитательного процесса». 

В мероприятиях СПб АППО приняли участие представители 56 регионов РФ. Наиболее 

активное участие было проявлено со стороны учреждений Курской, Владимирской, 
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Воронежской, Новосибирской, оренбургской областей, Москвы, пермского и Краснодарского 

края, Республики Татарстан (на рисунке ниже). 

Среди иностранных участников – представители Армении, Эстонии, Финляндии, 

Франции, Украины, ЛНР, Узбекистана, республики Беларусь, Болгарии, Германии, Греции, 

Казахстана, Киргизии, Кыргызстана, Латвии.  

 

 

Рис. Частота участия регионов РФ в межрегиональных и международных мероприятиях СПб АППО в 

2020 году 

4.5. Оказание платных услуг и выполнение работ  

4.5.1. Количественные результаты по оказанию платных услуг в 2020 году 

В 2020 году в академии реализовано 157 платных мероприятий. В оказании платных услуг 

приняли участие 22 подразделения – 16 кафедр и 6 центров.   2445 заказчиков воспользовались 

платными услугами Академии, из них 2422 – образовательными услугами: прошли обучение 

по программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки, программам 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, дополнительным 

общеобразовательным (общеразвивающим) программам, дополнительным 

профессиональным программам.  

За отчётный период Академией было заключено 1470 контрактов и договоров: 870 – с 

физическими лицами и 600 с юридическими лицами. 

В течение 2020 года 1955 слушателей прошли обучение в рамках повышения 

квалификации  и профессиональной переподготовки.  
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Распределение слушателей по видам программ 

Повышение 

квалификации 

 1376 чел. 

Из них по персонифицированной 

модели 

560 чел. (43 группы) 

Профессиональная 

переподготовка 

 579 чел. 

Из них закончили обучение в 2020 году 406 чел. 

Из них продолжают обучение в 2021 

году 

173 чел. 

В числе потребителей услуг Академии 187 руководителей образовательных 

организаций и 1249 педагогических работников. По типу образовательной организации 

педагогические работники распределились следующим образом: 

- работники общеобразовательных организаций – 46%; 

- работники профессиональных образовательных организаций – 27%; 

- работники дошкольных образовательных организаций – 18%; 

- работники организаций дополнительного образования детей и взрослых – 5%; 

- работники организаций  дополнительного профессионального образования – 3%; 

- работники организаций высшего образования – 1%. 

Соотношение потребителей услуг, прошедших обучение за свой счет (по договорам с 

физическими лицами) и за счет средств образовательных организаций (по контрактам и 

договорам с юридическими лицами) представлено на диаграмме ниже. 

 

Соотношение потребителей, прошедших обучение за свой счет (по договорам с физическими 

лицами) и за счет средств образовательных организаций 
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4.5.2. Реализация дополнительных профессиональных программ в рамках 

персонифицированной модели повышения квалификации 

В течение 2020 года была продолжена работа по реализации персонифицированной 

модели повышения квалификации в Санкт-Петербурге, которая осуществлялась в 

соответствии с распоряжениями Комитета по образованию от 29.01.2014 №189-р «О порядке 

реализации персонифицированной модели повышения квалификации педагогических 

работников государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Комитета 

по образованию и администраций районов Санкт-Петербурга» и от 14.05.2020 №1096-р «О 

реализации распоряжения Комитета по образованию от 29.01.2014 №189-р в 2020 году»  

В реестр обучения по персонифицированной модели в  2020 году включены 46 

программ, подготовленные профессорско-преподавательским составом Академии, по 

которым прошли обучение  560 слушателей.  

4.5.3. Категории контингента слушателей, закончивших обучение в 2020 году 

Возрастные показатели контингента слушателей, закончивших обучение в СПб АППО 

в 2020 году, отражают общие тенденции, характерные для системы образования Санкт-

Петербурга (таблица ниже). 

Возрастные показатели контингента слушателей 

Возрастные 

показатели 

(лет) 

20–30 30–40 40–50 50–60 старше 60 

Количество 

слушателей 

(чел.) 

155 339 524 566 198 

 

85% слушателей имеют высшее профессиональное образование. 

Академией было реализовано 75 дополнительных образовательных программ: 60 

программ повышения квалификации и 15 программ профессиональной переподготовки.  40 

программ предполагали обучение с применением дистанционных образовательных 

технологий в системах дистанционного обучения «Академия» (sdo или moodle). 

Распределение слушателей, закончивших обучение в отчетный период, по программам с 

различными формами обучения представлено следующим образом: 

¶ очная форма – 736 чел.; 

¶ очно-заочная форма с применением дистанционных образовательных технологий – 

605 чел., 

¶ заочная форма с применением дистанционных образовательных технологий – 441 чел. 
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Соотношение количества слушателей, прошедших обучение по программам с различными 

формами реализации 

 

За отчетный период  в Академии наряду со слушателями из Санкт-Петербурга и 

Ленинградской области обучились педагогические работники из различных регионов России. 

На кафедре управления и экономики образования прошли повышение квалификации:  

¶ 34 руководителя дошкольных образовательных учреждений из Сунтарского улуса 

Республики Саха (Якутия) по образовательной программе «Управление развитием 

дошкольного образовательного учреждения»; 

¶ 50 директоров образовательных организаций Вологодской области по 

образовательной программе «Актуальные вопросы экспертной деятельности в сфере 

управления развитием образовательного учреждения»; 

¶ 14 руководителей подразделений Коми республиканского института развития 

образования по образовательной программе «Управление образовательными ресурсами в 

условиях введения ФГОС среднего общего образования». 

На кафедре основного и среднего общего образования прошли обучение по 

образовательной программе «Проектирование современного пространства урочной и 

внеурочной деятельности в контексте ФГОС» 24 учителя предметника из г. Урай, Ханты-

Мансийский автономный округ. 

Кафедра педагогики семьи осуществила повышение квалификации работников АНО 

«Казанский открытый университет талантов» по образовательной программе «Психолого-

педагогическое сопровождение одаренных детей». 

Кафедра специальной (коррекционной педагогики) традиционно обучила в рамках 

повышения квалификации «Специальная педагогика» 27 педагогов из Таллина (Эстония). 

В отчетный период Академия активно сотрудничала с Институтом развития 

образования Республики Татарстан. Работниками академии была реализована серия вебинаров 

и тьюторское сопровождение профессиональных компетенций в посткурсовой период 260 

педагогических работников образовательных организаций Татарстана в рамках реализации 

Очная форма обучения

Очно-заочная форма 
обучения

Заочная форма обучения
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дополнительных профессиональных программ повышения квалификации по приоритетным 

направлениям непрерывного профессионального образования, соответствующим целям и 

задачам федерального проекта «Учитель будущего. 

Необходимо отметить, что в 2020 году работники Академии получили гранты  от 

Федерального государственного бюджетного учреждения «Российский фонд 

фундаментальных исследований» на реализацию научных проектов «Взаимодействие теории 

и практики образования в условиях обновления тезауруса науки как источника 

педагогического прогнозирования», «Родители как субъекты образовательной политики».   

4.6. Издательская деятельность  

4.6.1. Результаты издательской деятельности Академии за 2020 год 

Редакционно-издательский совет в 2020 году рассмотрел 78 рукописей  

За отчетный период издано 

 83 работы объемом 866,5 п.л., тираж 12 000 экз.из них: 

o 71 непериодическое издание объемом 686 п.л., тираж 11300 экз. 

o 12 периодических изданий объемом 180,5 п.л., тираж 5280 экз. 

o В электронной версии издано 42 работы (2 сборника, 2 выпуска электронного 

журнала, 38 методических рекомендаций). 

o Опубликовано в других издательствах с грифом СПб АППО 2 работы.  

Количество публикаций по видам издания 

Вид издания Кол-во печ. 

л. 

Кол-во изданий 

Монография 90 3 

Материалы конференций   95 5 

Методическое пособие  39 5 

Методические рекомендации 228 38 

Сборник научных статей 78 3 

Учебно-методическое пособие 156 17 

Журнал 180,5 12 

ИТОГО 866,5 83 
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Количество публикаций (распределение по видам издания) 

 
 

Количество публикаций (распределение по подразделениям) 

Подразделение СПб АППО    Кол-во  

РЕКТОРАТ 5 

ИНСТИТУТ  РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ 35 

Кафедра управления и экономики образования 3 

Кафедра педагогики и андрагогики 2 

Кафедра психологии 9 

Кафедра социально-педагогического образования 10 

Кафедра профессионального образования 6 

Кафедра педагогики семьи 0 

Кафедра специальной (коррекционной) педагогики 5 

ИНСТИТУТ  ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 42 

Кафедра дошкольного  образования 3 

Кафедра  начального образования 4 

Кафедра основного и среднего общего образования 5 

Кафедра математического образования и математики 4 

Кафедра филологического образования 3 

Кафедра иностранных языков 4 

Кафедра естественно-научного образования 3 

Кафедра социального образования 6 

Кафедра культурологического образования 6 

Кафедра педагогики окружающей среды, безопасности 

и здоровья человека 
4 

ИНСТИТУТ ЦИФРОВОГО ОБРАЗОВАНИЯ 0 

Кафедра методологии и технологий цифрового 

образования 
0 

УПРАВЛЕНИЕ подготовки научно-педагогических 

кадров в аспирантуре 
1 

Итого: 83 
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Количество публикаций по подразделениям 

 

 

4.6.2. Серии изданий СПб АППО 

 

1. Постдипломное образование педагога 

2. Федеральный государственный образовательный стандарт 

3. Петербургский опыт общего образования 

4. Научные школы академии 

5. Библиотека аспиранта 

6. Психолого-педагогическая поддержка учителя 

7. Приоритетный проект «Образование». Рабочие кадры для передовых 

технологий 

4.6.3. Наиболее значимые публикации сотрудников Академии, отвечающие на 

запросы системы образования 

Молодой петербургский учитель: перспективы и проблемы вхождения в профессию: 

монография / под науч. ред. А. Н. Шевелева. – СПб.: СПб АППО, 2020. – 220 с. – (Научные 

школы Академии).  

В монографии, подготовленной авторским коллективом кафедры педагогики и 

андрагогики СПб АППО, представлены результаты проведенного в 2018 году комплексного 
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исследования. Методами социально-педагогического исследования сформирован 

типологический портрет молодого учителя, охарактеризованы как традиционные, так и новые 

проблемы вхождения в профессию. Анализируются различные действующие в городской 

системе образования модели системы сопровождения молодых учителей Петербурга, 

охарактеризован их потенциал и возможные проблемы. Объектом исследования также стала 

позиция в отношении сопровождения профессиональной интеграции молодых петербургских 

учителей со стороны администрации школ и опытных педагогов, выступающих в качестве 

потенциальных наставников учительской молодежи. Адресована работникам органов 

управления образованием, преподавателям системы постдипломного педагогического 

образования и методистам, исследователям, специализирующимся на проблемах изучения 

учительства, а также всем, интересующимся кадровыми аспектами модернизации совре-

менного российского школьного образования. 

Шевелев А. Н., Ермолаева М. Г., Курцева Е. Г., Матина Г. О. Авторские школы 

Петербурга: исторические основания и современное понимание: монография / под науч. ред. 

А. Н. Шевелева. – СПб.: СПб АППО, 2020. –260 с. – (Петербургский опыт общего 

образования).  

В монографии с помощью исторических, теоретико-педагогических и социолого-

образовательных средств делается попытка осмысления феномена авторских школ, 

определения их исторического предназначения, типологизации непременных свойств и 

характеристик, определения тенденций восприятия их как педагогической идеи и практики 

сообществом школьных управленцев города. Монография предназначена всем, кто 

интересуется вопросами развития инновационной педагогической деятельности. 

Потенциальная читательская аудитория монографии – опытные и молодые ученые, которые 

специализируются в области педагогической инноватики, истории образования, проблем и 

перспектив развития отечественной школы на современном этапе. Монография особо 

рекомендуется менеджерам образования и, прежде всего, действующим и будущим 

директорам петербургских школ. 

Философские основы современного образования: коллективная монография / К.В. 

Романов и др. / под науч. ред. К.В. Романова, Е.М. Сергейчик. – СПб.: СПб АППО, 2020. – 

(Научные школы Академии). – 240 с.  

Представлен анализ подходов к пониманию смысла, ценности и функций, 

выполняемых философией образования в развитии современного образования. В связи с 

введением курса в систему отечественной подготовки бакалавров и магистров в учебниках, 

учебных пособиях и курсах лекций значительное внимание уделяется истории отношений 
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между философскими и образовательными концепциями в период становления классической 

науки. Значительно реже рассматриваются вопросы концептуального взаимодействия 

философии и педагогики на общетеоретическом и общенаучном уровнях. Для становления 

творческой мысли аспирантов и их руководителей это имеет первостепенное значение. В 

монографии, адресованной ученым, руководителям и педагогам образовательных 

организаций, аспирантам и соискателям, обобщены материалы исследований ведущих 

педагогов кафедры за последние годы. 

Развитие социальной активности обучающихся в образовательном учреждении: 

учебно-методическое пособие / Е. Н. Барышников и др.; под ред. Е. Н. Барышникова. – СПб.: 

СПб АППО, 2020. – (Петербургский опыт общего образования.) – 62 с.  

Пособие посвящено вопросам организации воспитательной деятельности в 

образовательном учреждении, направленной на развитие социальной активности 

обучающихся. Анализируется сущность понятия «социальная активность» и рассматривается 

три принципиально различных его трактовки; представлены методики: формирования и 

развития социальной активности (как особого личностного качества) обучающихся; развития 

социальной активности в условиях разновозрастных сообществ; создания условий для 

самоопределения обучающихся в социальном пространстве. Издание адресовано 

специалистам воспитательных служб образовательных учреждений, решающих задачи 

воспитания социальной активности обучающихся, организации общественно полезной 

деятельности детско-взрослых общностей и педагогической поддержки социальных 

инициатив обучающихся. 

Шингаев С.М., Медведь И.В. Психолого-педагогическое обеспечение финансового 

воспитания школьников: учебно-методическое пособие. – СПб.: СПб АППО, 2020. – 

(Психолого-педагогическая поддержка учителя). – 90 с.  

Сделана попытка осмысления теоретико-методологических основ финансового 

воспитания обучающихся образовательных организаций, раскрытия вопросов финансовой 

социализации, финансового воспитания в нашей стране и за рубежом. Делается акцент на 

психолого-педагогическом обеспечении финансового воспитания школьников. 

Сформулированы подходы и принципы к созданию программы финансового воспитания 

обучающихся с учетом возрастных особенностей детей и подростков. Несомненную пользу 

педагогам принесет предлагаемая авторская программа повышения квалификации педагогов 

и программа финансового воспитания обучающихся. Адресовано руководителям 

образовательных организаций, заместителям руководителей образовательных организаций по 

учебно-воспитательной работе, аспирантам, педагогам-психологам. 
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Мылова И. Б. Цифровые форматы учебных текстов при обучении информатике: 

учебно-методическое пособие.– СПб.: СПб АППО, 2020.– 72 с. – (Петербургский опыт общего 

образования). 

Материал учебно-методического пособия посвящен проблеме цифровой 

трансформации школьного образования и освещает вопросы актуальных изменений в области 

применения компьютерного инструментария в педагогической работе со школьниками в 

ракурсе социальных целевых установок. Приведены разработки практических занятий, 

направленных на освоение учителями современного цифрового инструментария. Пособие 

может быть использовано при обучении по программам курсов повышения квалификации и 

переподготовки учителей информатики по направлениям: теория и методика обучения 

(информатика), технологии педагогической деятельности учителя информатики. 

Яковлева Н.Н., Петрова Е.А. Технологии сопровождения обучающихся с 

инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья: учебно-методическое пособие / 

Н.Н. Яковлева, Е.А. Петрова. – СПб.: СПб АППО, 2020. – 66 с.  

В учебно-методическом пособии рассматривается организация деятельности по 

сопровождению обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в образовательном 

учреждении. Исходя из анализа психолого-педагогической литературы и собственного опыта 

работы с детьми, авторы доказывают необходимость коррекционной направленности 

обучения детей с ОВЗ, индивидуализации образовательного процесса обучающихся, 

получающих образование в различных организационных условиях. Данные методические 

рекомендации будут полезны руководителям образовательных организаций, заместителям 

директора по учебно-воспитательной работе, учителям, работающим с детьми с ОВЗ. 

Лучшие практики разработки образовательных программ СПО в формате ФГОС 

ТОП-50 и проведения демонстрационного экзамена в ПОУ Санкт-Петербурга: сборник 

материалов / ред., сост. Э. Е. Фейгина. – СПб.: СПб АППО, 2020. – 140 с. – (Рабочие кадры для 

передовых технологий).  

Представлены материалы лучших практик внедрения ФГОС СПО ТОП-50 и 

проведения ГИА в формате демонстрационного экзамена. Руководители и педагогические 

работники профессиональных образовательных учреждений города раскрывают вопросы 

использования профессиональных стандартов при разработке основных образовательных 

программ среднего профессионального образования, общие подходы к разработке основных 

образовательных программ СПО в соответствии с ФГОС ТОП-50 на основе примерных 

программ и самостоятельно, использования дистанционных технологий, проведения 
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демонстрационного экзамены и другие. Все вопросы внедрения ФГОС ТОП-50 в 

образовательные программы имеют существенное значение для развития системы среднего 

профессионального образования Санкт-Петербурга. Сборник поможет читателям 

использовать опыт коллег или найти свои пути совершенствования образовательной 

деятельности профессиональных образовательных учреждений на основе опыта внедрения 

ФГОС СПО ТОП-50 в практику работы. 

Тенденции развития современной педагогической науки: материалы VIII всероссийской 

научно-практической конференции аспирантов, соискателей, докторантов, научных 

руководителей, молодых ученых, специализирующихся в области образования / сост. Т.Ю. 

Гвильдис, А.В. Окерешко. – СПб.: СПб АППО, 2020. – 294 с. – (Библиотека аспиранта).  

Сборник содержит статьи участников VIII всероссийской научно-практической 

конференции «Тенденции развития современной педагогической науки», прошедшей в Санкт-

Петербургской академии постдипломного педагогического образования 10 июня 2020 года. 

Представлены результаты исследований аспирантов, докторантов, научных руководителей и 

молодых ученых, специализирующихся в области образования. В статьях отражены 

теоретические и практические аспекты актуальных проблем современного образования. 

Материалы сборника будут интересны широкому кругу специалистов: научным работникам, 

докторантам, аспирантам, магистрантам  и студентам  педагогических специальностей. 

Издания СПб АППО характеризуют 

1. Стремление к фундаментализации процесса повышения квалификации, 

подготовки и переподготовки кадров путем создания концептуальных интегративных 

основ формирования и развития мастерства всех категорий работников образования в 

сочетании с внедрением инновационных технологий обучения, позволяющих 

обеспечить каждому слушателю индивидуальное, личностно ориентированное 

продвижение в профессии. 

2. Развитие научных и научно-методических школ. 

3. Активное самоопределение в мировом педагогическом сообществе как 

учреждения академического типа, одного из ведущих научно-методических центров России и 

Европы в сфере дополнительного профессионального образования, носителя и пропагандиста 

достижений психолого-педагогической науки и педагогического опыта. 

4. Актуальность тематики. Монографии, сборники научных трудов и материалы 

конференций, а также учебно-методические пособия и методические рекомендации 

посвящены обеспечению нового качества образования, реализации ФГОС, проведения ГИА, 

преодоления перегрузки учащихся, методического обеспечения вновь вводимых предметов 
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преподавания и др. В публикациях Академии отражена концепция повышения квалификации 

работников образования, основанная на  компетентностном подходе повышения 

квалификации работников образования и андрагогических принципах обучения, что 

направлено на достижение нового качества образования.   В центре внимания издательской 

деятельности педагог (работник системы образования) во всех его проявлениях и 

функциональных взаимосвязях. 

4.7. Деятельность  Ученого Совета  

Общее руководство Академией осуществляет выборный представительный орган – 

Ученый совет, возглавляемый Ректором. Численный состав Ученого совета составляет 21 

человек. Заседания проводятся в соответствии с Уставом и Положением об Ученом совете 1 

раз в месяц. Срок полномочий Ученого совета – 5 лет. Действующий состав Ученого совета 

утвержден приказом по Академии № 281 от 01.10.2019 года.  Тематика заседаний Ученого 

совета соответствует его компетенции и годовому плану, ежегодно утверждаемому на 

заседании Ученого совета. Главная задача Ученого совета - повышение качества принимаемых 

решений в различных сферах деятельности в целях дальнейшего совершенствования 

Академии.  

В 2020 году состоялось 14 заседаний Ученого совета, которые были   посвящены 

актуальным вопросам развития Академии и системы образования Санкт-Петербурга. В центре 

внимания Ученого совета находятся все направления деятельности Академии: учебная, 

научная, методическая. На заседаниях Ученого совета рассматривались вопросы в 

соответствии с планом работы на 2020 год и были приняты решения, направленные на 

совершенствование деятельности Академии.  

Темы заседаний Ученого совета в 2020 году: 

1. О согласовании дополнительных профессиональных программ, планируемых к реализации в 

2020 году. 

2. Менеджмент качества деятельности: оправданы ли надежды на изменения? 

3. Развитие региональной системы повышения квалификации педагогических работников на 

основе взаимодополнения формального, неформального и информального видов непрерывного 

образования. 

4. Финансово-хозяйственное обеспечение развития Академии: итоги и ответственность за 

результаты деятельности. 

5. Задачи научно-исследовательской работы в условиях перехода на дистанционное обучение. 

6. Об организации методической поддержки и сопровождения учителя в условиях использования 

технологий дистанционного обучения.  
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7. Об эффективности реализации программ подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре. 

8. Утверждение структуры СПб АППО по состоянию на 01.09.2020г. 

9. О согласовании дополнительной профессиональной программы «Управление образовательной 

организацией в условиях осуществления образовательной деятельности с применением 

дистанционных образовательных технологий (36 часов), предназначенной для дистанционного 

обучения административных школьных команд с 10 по 21 августа 2020 года. 

10. Цифровая образовательная среда: точка перегиба. 

11. Организация деятельности СПб АППО и партнеров по реализации национального проекта 

«Учитель будущего» в 2021 году. 

12. Модернизация программ повышения квалификации управленческих команд ГОУ Санкт-

Петербурга в контексте Национального проекта «Учитель будущего». 

13. Инновационная деятельность: результаты работы федеральной инновационной площадки. 

14. Об утверждении Положения о порядке подготовки заключения по диссертации и выдачи его 

соискателю ученой степени. Об утверждении положения об экспертном научно-методическом 

совете.  

Решения Ученого совета выполнены или в работе на 2021 год  

¶ Утверждена структура СПб АППО по состоянию на 01.09.2020 года. 

¶ Заслушаны отчеты и признана удовлетворительной работа проректоров: 

o по научной работе; 

o по методической работе. 

¶ Заслушаны отчеты и признана удовлетворительной работа кафедр: 

o основного и среднего общего образования; 

o математического образования; 

o начального образования; 

o профессионального образования; 

o педагогики семьи. 

¶ Заслушан отчет аспирантуры и работа признана удовлетворительной. 

¶ Утверждено 32 темы научно-квалификационных работ (диссертаций) аспирантов. 

¶ По результатам работы экспертной комиссии были представлены и согласованы 

дополнительные профессиональные программы, планируемые к реализации в 2020 

году:  

o 155 программ в рамках государственного задания; 
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o 72 программы для использования при организации платных 

образовательных услуг; 

o программа по заказу КО СПб «Управление дошкольной образовательной 

организацией в условиях осуществления образовательной деятельности с 

применением дистанционных образовательных технологий» 36 часов, кафедра 

дошкольного образования, протокол заседания УС №10 от 15.09.2020; 

o по плану НИР «Профилактика распространения в образовательных 

организациях радикальной и иной деструктивной идеологии» 108 часов, 

кафедра педагогики семьи, протокол заседания УС №7 от 09.06.2020.    

На заседаниях Ученого совета рассматривались вопросы, связанные с конкурсным 

отбором на должности профессорско-преподавательского состава (73 сотрудника).  

В Министерство науки РФ представлено 2 аттестационных дела:  

¶ на присвоение ученого звания доцента по научной специальности 13.00.03 – 

Коррекционная педагогика (сурдопедагогика и тифлопедагогика, олигофренопедагогика и 

логопедия;   

¶ по научной специальности 13.00.02 – Теория и методика обучения и воспитания (по 

областям и уровням образования), которое имеет положительный результат. 

4.8. Внутренняя система оценки качества образования СПб АППО. Результаты 

регионального мониторингового исследования. 

Распоряжением Комитета по образованию от 26.01.2018 г. № 197-р установлены 

полномочия Академии в качестве экспертной организации по проведению аккредитационной 

экспертизы. В Академии функционирует Экспертное агентство для организации 

профессионально-общественной экспертизы теоретических и практических разработок, 

направленных на повышение качества образования. 

Продолжается выполнение возложенных Комитетом по образованию функций по оплате 

услуг экспертов, привлекаемых учредителем к проведению мероприятий по государственному 

контролю (надзору) в сфере образования, лицензионному контролю (распоряжение Комитета 

по образованию от 11.01.2016г. № 16-р).  

Центром экспертизы и менеджмента качества было организовано проведение ряда 

экспертиз качества программ и педагогической продукции по заказу Комитета по 

образованию, а также внешних организаций. Координируется работа экспертного научно-

методического совета (ЭНМС). Актуальная информация по вопросам и изменениям в 

нормативной базе отражается и обновляется на сайте Академии.  
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Для процедур внутренней академической системы менеджмента качества 2020 года 

применялись критерии, показатели и структура карт оценки качества, утвержденные 

Положением об СМК на Совете по качеству (Протокол №2 от 11.03.2020 г.). Гугл-форма для 

проведения процедуры рейтингования преподавателей была соотнесена с утвержденной 

структурой карты оценки деятельности профессорско-преподавательского состава. 

Итогом проделанной работы стало проведение в декабре процедур СМК по результатам 

2020 года для всех кафедр и преподавателей Академии. 

Утвержденные Советом по качеству (Протокол № 5 от 17.12.2020 г.). Результаты оценки 

качества деятельности подразделений представлены ниже.  

Рейтинг кафедр 

Кафедра дошкольного образования 32 

 

4 группа 

Кафедра социального образования 32 

Кафедра психологии 32 

Кафедра основного и среднего общего образования 31 

Кафедра математического образования и информатики 31 

Кафедра профессионального образования 30 

Кафедра педагогики семьи 29 

3 группа 

Кафедра иностранных языков 29 

Кафедра управления и экономики образования 29 

Кафедра социально-педагогического-образования 28 

Кафедра педагогики окружающей среды, безопасности и здоровья 

человека 28 

Кафедра начального образования 28 

Кафедра специальной (коррекционной) педагогики 27 

2 группа 
Кафедра культурологического образования 27 

Кафедра естественно-научного образования 26 

Кафедра методологии и технологий цифрового образования 25 
1 группа 

Кафедра педагогики и андрагогики 24 



49 

 

Кафедра филологического образования 23 

Оценивание индивидуальных достижений преподавателей проводилось отдельно по 

должностям «Профессор», «Доцент», «Старший преподаватель», «Преподаватель». Также 

отдельно анализировались результаты преподавателей, являющихся внешними и 

внутренними совместителями. 

По результатам оценивания для каждой категории профессорско-преподавательского 

состава было выделено три группы: 

¶ педагогические работники, достижения которых существенно выше средних 

значений по Академии (процентиль 0,75 и выше); 

¶ педагогические работники, достижения которых в целом соответствуют 

средним значениям по Академии (процентиль от 0,25 до 0,75); 

¶ педагогические работники, достижения которых существенно ниже средних 

значений по Академии (процентиль 0,25 и ниже). 

Индивидуальные результаты опубликованы в Интранет-сети Академии. 

В 2020 году Академия участвовала в региональном мониторинговом исследовании 

качества дополнительного профессионального образования педагогических работников 

системы образования Санкт-Петербурга (далее – мониторинговое исследование). 

Мониторинговое исследование проводилось в соответствии с распоряжениями Комитета по 

образованию от 11.04.2019 № 1118-р, от 31.12.2019 № 38-29-р, от 31.12.2019 № 3830-р.  

Участники мониторингового исследования, основываясь на объективных 

документальных данных, в частности на отчетах о самообследовании, отчетных данных для 

ФИС ФРДО, ведомственной статистики, проводили самообследование по предложенным 

направлениям работы. По ряду показателей необходимо было представить подтверждающие 

данные в виде ссылок на нормативно-правовые и организационно-распорядительные, 

отчетные документы и материалы Академии. 

Цель мониторинга состояла в получении информации о качестве разработки, 

востребованности, обеспечения, реализации и результативности дополнительных 

профессиональных программ, организации и проведения методического сопровождения 

педагогических и руководящих работников, их соответствия потребностям развития 

региональной системы образования, запросам и ожиданиям профессионального 

педагогического сообщества, рынка педагогического труда. 

Данные и результаты анализа мониторинга качества дополнительного 

профессионального образования и организации методического сопровождения 
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педагогических и руководящих работников системы образования Санкт-Петербурга 

предназначались для использования в процедурах принятия мер и управленческих решений, 

связанных: 

¶ с разработкой новых, обновлением существующих ДПП; 

¶ введением дополнительных мер, обеспечивающих повышение мотивации 

педагогических работников на непрерывное повышение уровня профессиональных знаний, 

умений и использование передовых практик; 

¶ выявлением лучших педагогических практик и их диссеминацией; 

¶ организацией и проведением точечных мероприятий, направленных на 

непрерывный профессиональный рост педагогов, ликвидацию профессиональных дефицитов; 

¶ внедрением инновационных инструментов, методик и технологий при реализации 

ДПП, организации методической работы, включая современные информационные технологии 

и ресурсы. 

Результаты мониторингового исследования 

По результатам проведенного мониторингового исследования установлено, что общая 

численность реализуемых в Санкт-Петербурге ДПП ПП составляет 50 программ, ДПП ПК - 

747.  Наибольшее число ДПП ПП (42 из 50) и ДПП ПК (276 из 747) в 2019/2020 году 

реализовывалось СПб АППО. 

Особый интерес с точки зрения выстраивания единой системы ДПО в регионе могут 

представлять данные об объеме ДПП ПК, предлагаемых педагогическим работникам для 

освоения в различных форматах. В ходе мониторингового исследования установлено, что 

средневзвешенное значение объема ДПП ПК находится в диапазоне от 28,0 в ИМЦ 

Московского района до 84,0 часов в СПб АППО. 

СПб АППО предлагает широкий спектр ДПП ПК различных направленностей: 

1. Количество направлений, по которым представлены ДПП ПК -34 

2. Суммарный индекс разнообразия программ одной направленности – 8,12. 

Проведенное мониторинговое исследование показало, что в системе образования 

Санкт-Петербурга все большую востребованность получают ДПП ПК для 

персонифицированного повышения квалификации. Количество таких программ суммарно 

составляет 126 единиц, из которых большая часть разработана и предложена СПб АППО (40 

единиц). 

Улучшение качества повышения квалификации и профессионального развития 

педагогических работников во многом определяется и совершенством системы диагностики 

их профессиональных дефицитов. В настоящее время до открытия в 2021 г. на базе СПб 
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АППО регионального Центра непрерывного повышения профессионального мастерства 

педагогических работников данная работа проводится в различных формах.  

Суммарно количество педагогических работников, прошедших такую диагностику в 

СПб АППО составило 255 человек. 

Персонифицированная диагностика профессиональных дефицитов педагогов в 

большинстве случаев имеет своим продолжением повышение квалификации педагогов по 

соответствующим программам, имеющим целью восполнить пробелы в профессиональной 

подготовке. Практика организации обучения на основе персонифицированной диагностики 

профессиональных дефицитов педагогов имела место в СПб АППО – 105 чел. (1,4 %). 

Позитивным моментом, установленным по результатам мониторингового 

исследования, является широкое привлечение педагогических работников к экспертной 

деятельности на районном, региональном и федеральном уровнях (около 4000 человек по 

Санкт-Петербургу). Наибольшее число педагогических работников, вовлеченных в 

экспертную деятельность отмечается по СПб АППО (132 чел.). 

Что касается ДПП ПК, ориентированных на формирование и обновление компетенций 

педагогических работников в сфере использования современных цифровых технологий, 

технологий обучения и воспитания, в том числе проектных форм работы с обучающимися, то 

их удельный вес в общей численности реализуемых ДПП ПК продолжает оставаться весьма 

высоким.  По Академии были получены следующие данные: 

1. Количество/доля педагогических работников, прошедших в 2019 г. повышение 

квалификации по направлениям, связанным с внедрением в образовательный процесс 

современных технологий обучения и воспитания, в том числе проектных форм работы с 

обучающимися, от общей численности педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации составила соответственно 3411/44,9; 

2. Количество/доля ДПП ПК, направленных на овладение педагогами навыками 

использования современных цифровых технологий, от общей численности ДПП ПК - 73/26,4. 

Современные реалии в социуме, системе образования диктуют необходимость 

использования возможностей новых информационно-коммуникационных систем и технологий 

применительно к организации повышения квалификации педагогических работников. 

Мониторинговое исследование показало, что все без исключения организации ДПО, принявшие 

участие в нем, успешно реализуют ДПП ПК в формате электронного обучения и с 

использованием дистанционных образовательных технологий. В формате электронного 

обучения в Санкт-Петербурге реализуется 477 ДПП ПК (63,86 % от всех программ). Большая их 

часть приходится на такие организации, как СПб АППО – 186 программ. 
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Говоря о целостности региональной системы ДПО важно понимать, в какой мере 

используется сетевой механизм реализации ДПП. Исследованием установлено, что сетевая 

форма реализации ДПП наиболее успешно реализуется СПб АППО (75 программ).  

Выводы по результатам мониторингового исследования 

Потенциалом дальнейшего развития и совершенствования системы ДПО в Санкт-

Петербурге являются: 

¶ объединение под руководством создаваемого Центра непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников по модели «стандарт» ресурсов и 

потенциалов субъектов образовательной деятельности в сфере ДПО для расширения спектра 

предлагаемых педагогическим работникам ДПП, повышения их качества и территориальной 

доступности; 

¶ более широкая реализация ДПП ПП, ПК с использованием электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий, применение современных цифровых 

инструментов, включая использование сегмента подсистемы АИУС «Параграф»: «Параграф: 

ДПО»;  

¶ создание нормативной правовой базы и запуск механизма внешней экспертизы 

качества ДПП с созданием единого общедоступного регионального реестра таких программ; 

¶ расширение практики использования сетевой формы реализации ДПП. 

Важным аспектом совершенствования системы обеспечения качества в региональной 

системе ДПО является системная работа с формируемыми и обновляемыми массивами 

информации, внедрение новых технологий принятия управленческих решений, работы с 

большими данными. 

Раздел 5. Представительство СПб АППО в Интернет-сообществе 

В СПб АППО используются  следующие информационные ресурсы: 

¶ сайт spbappo.ru; 

¶ интранет; 

¶ социальные сети; 

¶ информационные зоны академии (инфоматы); 

¶ система управления образовательным процессом (СУОП); 

¶ системы управления обучением. 

Основным информационным ресурсом Академии является сайт Академии, который 

информирует посетителей о деятельности всех структурных подразделений (рисунок ниже).  
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Рис. Статистика посещения сайта в 2020 году 

 

Наиболее часто посещаемые страницы сайта: 

¶ Центр аттестации работников образования – 164 099 визитов. 

¶ Методическая поддержка педагогических работников системы образования – 32 164 

визитов. 

¶ Отзывы и благодарности – 21 349 визитов. 

¶ Центр учебно-методической работы – 12 956 визитов. 

¶ Центр маркетинга и платных услуг – 12 778 визитов. 

Наиболее посещаемые страницы кафедр: 

¶ Кафедра естественно-научного образования - 12 730 визитов 

Кафедра дошкольного образования - 6 802 визита 

В число часто посещаемых страниц сайта СПб АППО входят также кафедра 

педагогики семьи, кафедра филологического образования и кафедра психологии. 

 

 
Рис. Статистика посещения страницы кафедры естественно-научного образования 
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В 2020 году была продолжена работа по освещению деятельности Академии в 

социальных сетях. На страницах СПб АППО и в социальных сетях Facebook и VK оперативно 

пополнялись новостные ленты. Новости размещались также в информационных зонах 

Академии. 

Отдельной задачей стало создание тематических групп. Наряду с уже существовавшей 

ранее группой «Цифровые школы» в Facebook (151 участник,), были созданы группы: 

¶ «Культурная среда» (Facebook) – 331 участник; 

¶ Центра непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических 

работников (Facebook) – 108 участников,  

¶ «Академия родительской культуры» (VK). 

Вместе с тем необходимо усилить работу в этом направлении, так как сегодня 

социальные сети являются инструментом не только быстрого информирования целевой 

аудитории, но и формирования репутации и лояльности по отношению, в том числе, и к 

образовательному учреждению. 

Электронное обучение и дистанционные образовательные технологии 

Общие сведения по Академии 

 
Программы, 

реализованные с 

помощью 

электронного 

обучения или 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

Число слушателей, 

обученных по 

программам с 

применением 

электронного 

обучения или 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

В том числе кол-во 

слушателей, 

обученных по 

программам с 

применением только 

электронного 

обучения или 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

Повышение 

квалификации 

193 6417 --- 

Профессиональная 

переподготовка 

32 834 51 

 

Использование систем дистанционного обучения для реализации программ / модулей 

программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки 

sdo.spbappo.ru 

№ 

п/п 

Кафедра Количество 

курсов/моду

лей 

Общая 

численность 

обучающихся, 

чел. 

1.  Кафедра начального образования 23 468 
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2.  Кафедра специальной (коррекционной) педагогики 16 381* 

3.  Кафедра дошкольного образования 15 363 

4.  Кафедра основного и общего среднего образования 15 323 

5.  Кафедра педагогики семьи 6 152 

6.  Кафедра профессионального образования 6 130 

7.  Кафедра психологии 2 38* 

 
Итого: 83 1855 

* Включая группы, начавшие обучение в 2019 году. 

moodle.spbappo.ru 

№ 

п/п 

Кафедра Количество 

курсов/модулей 

Общая 

численность 

обучающихся, чел. 

1.  Кафедра управления и экономики 

образования 

3 544 

2.  Кафедра основного и среднего общего 

образования 

4 248 

3.  Кафедра социального образования 3 209 

4.  Кафедра культурологического образования 6 150 

5.  Центр электронных и интеллектуальных 

ресурсов 

4 143 

6.  Кафедра математического образования и 

информатики 

1 120 

7.  Кафедра социально-педагогического 

образования 

4 118 

8.  Центр безопасности и охраны труда 1 155 

9.  Кафедра иностранных языков 2 84 

10.  Кафедра профессионального образования 1 48 

11.  Кафедра педагогики окружающей среды 

безопасности и здоровья человека 

1 21 

 
Итого: 

 
1840 
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fip.spbappo.ru (с выдачей сертификатов) 

1. Управление дошкольной образовательной организацией в условиях осуществления 

образовательной деятельности с применением дистанционных образовательных технологий 

(кафедра дошкольного образования) - 1025 обучающихся. 

2. Управление образовательной организацией в условиях осуществления 

образовательной деятельности с применением дистанционных образовательных технологий и 

(или) электронного обучения - 1509 обучающийся. 

Общая численность слушателей, зарегистрированных в системах дистанционного обучения 

СПб АППО, составила 6229 человек (в том числе с выдачей сертификатов). 

Общая численность слушателей, зарегистрированных в системах дистанционного обучения (с 

выдачей документов установленного образца), составила 57,6% от общего числа слушателей, 

обучавшихся по программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации, 

включающих электронное обучение или дистанционные образовательные технологии. 

В 2020 году продолжена работа по созданию и формированию академического фонда 

медиа ресурсов и организации полного доступа к нему всем участникам образовательного 

процесса. Расширение тематического спектра медиа ресурсов и используемых при их 

создании информационных технологий направлены на оказание практической помощи 

педагогическим работникам, а также — на формирование и укрепление положительного 

имиджа Академии в образовательном пространстве. 

Результаты работы представлены на сайте СПб АППО на страницах кафедр, на сайте 

центра по адресу http://media-appo.ucoz.ru/, на портале образовательных и методических 

видеоматериалов СПб Центра оценки качества образования и информационных технологий, 

на канале видеохостинга YouTube, ВКонтакте.  

Запись лекций профессорско-преподавательского состава СПб АППО, приглашенных 

специалистов, методических материалов, репортажей, мастер-классов, тематических проектов 

происходит с использованием киносъёмочного оборудования, создание медиа контента из 

рабочих видеозаписей — с использованием информационных технологий.  

В процессе создания с целью улучшения качества конечного видеопродукта, исходные 

видеоматериалы проходят обязательный процесс отбора, монтажа, аудио-обработки и 

цветокоррекции с использованием программного обеспечения, при видеомонтаже лекций 

применяется разработанный шаблон с использованием принципа нескольких экранов: 

одновременное отображение преподавателя и сопровождающего материала занятия. 

http://media-appo.ucoz.ru/
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С целью улучшения качества медиа ресурсов в 2020 году осуществлен переход  на формат 

высокой четкости видеостандарта  Full HD (разрешение видео 1920:1080), формат HD 

используется только для трансляции медиа ресурсов на вебинарной площадке СПб АППО.  

С целью архивирования и для удобства работы с медиа ресурсами (с исходными 

видеозаписями и готовыми видеопродуктами) используется файловый сервер, входящий в 

состав материально-технического обеспечения СПб АППО.  

Количество созданных в 2020 году видеоматериалов  

Вид медиа ресурса Количество 

Методические материалы 23 

Учебные материалы для курсов повышения квалификации 3 

Информационные материалы 4 

Образовательные материалы  13 

Материалы для воспитательной работы  18 

Сравнительный анализ по видам медиа ресурсов 

 
 

Эффективность медиа ресурсов оценивается по двум базовым параметрам: количеству 

просмотров и количеству времени, затраченному на просмотр и освоение материала.   

В связи со специфическими условиями, которые возникли в связи с распространением в 

2020 году COVID-19 и с экстренным переходом на дистанционный формат обучения 

основными участниками образовательного процесса, увеличилось количество просмотров 

материалов, созданных в предыдущие годы, и, соответственно, время их просмотра (см. 

рисунки ниже). В данные не вошли показатели по материалам, размещённым на портале СПб 

ЦОКОиИТ и YouTube-канале СПб АППО.  
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Рис. Количество просмотров     Рис. Количество просмотров (в часах) 

 

Страны с наиболее активными просмотрами медиа ресурсов Академии 
 

Российская Федерация 58,4% 

Украина 9,8% 

Республика Казахстан 7,2% 

Республика Беларусь 4,8% 

Киргизская Республика 1,1% 
 

Наиболее результативными «продуктами» по указанным параметрам в 2020 году 

являются видеовыпуски проектов «Пишем итоговое  сочинение – 2017» (9 видео), «Итоговое  

сочинение – 2018» (14 видео), по произведениям Пушкина А.С. (14 видео), Лермонтова М.Ю. 

(14 видео), по произведениям о Великой Отечественной войне (10 видео), созданные в 

предыдущие годы совместно с кафедрой филологического образования. Из ресурсов, 

созданных в 2020 году, — десять фильмов видеопроекта «Дневник памяти», посвященного 75-

той годовщине Победы в Великой Отечественной войне. Фильмы созданы в помощь 

педагогическим работникам с целью сохранения исторической памяти в качестве ресурса для 

использования в урочной и внеурочной деятельности по патриотическому воспитанию. 

Совместная работа с кафедрами коррекционной педагогики, основного и среднего 

общего образования, филологического образования, культурологического образования 

является системной, медиа ресурсы, созданные в результате взаимодействия, наиболее 

востребованы при организации обучения слушателей по дополнительным профессиональным 

программам.  

Взаимодействие и планирование работы с подразделениями происходит по 

отработанной схеме на основе разработанных и утверждённых шаблонов заявок на 

проведение съёмочных работ и последующего монтажа видеопродукта с указанием цели его 

создания, целевой аудитории, сроков исполнения и места размещения готового видео.  
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Заключение 

Академия в 2020 году имеет в своем составе структурные подразделения, полностью 

обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и 

направленности реализуемых образовательных программ, форм обучения и режима 

деятельности. Организация процессов управления в Академии достаточно регламентирована 

и оптимизирована. 

Показатели деятельности  

 государственного бюджетного учреждения дополнительного профессионального образования 

Санкт-Петербургской академии постдипломного педагогического образования 

N п/п Наименование показателя Единица 

измерения 

 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Численность/удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам повышения квалификации, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации 

человек/% 7569/88,5 

1.2 Численность/удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам профессиональной переподготовки, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации 

человек/% 987/11,5 

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей, 

направленных на обучение службами занятости, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации за отчетный период 

человек/% _ 

1.4 Количество реализуемых дополнительных 

профессиональных программ, в том числе: 

единиц 285 

1.4.1 Программ повышения квалификации единиц 247 

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки единиц 38 

1.5 Количество разработанных дополнительных 

профессиональных программ за отчетный период 

единиц 140 

1.5.1 Программ повышения квалификации единиц 124 

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки единиц 16 

1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных программ 

по приоритетным направлениям развития науки, техники и 

технологий в общем количестве реализуемых 

дополнительных профессиональных программ 

% 85 

1.7 Удельный вес дополнительных профессиональных 

программ, прошедших профессионально-общественную 

аккредитацию, в общем количестве реализуемых 

дополнительных профессиональных программ 

% 3 

1.8 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученые степени и 

(или) ученые звания, в общей численности научно-

педагогических работников образовательной организации 

человек/% 121/60 
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1.9 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, прошедших за отчетный период 

повышение квалификации или профессиональную 

переподготовку, в общей численности научно-

педагогических работников 

человек/% 175/87,9 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек/% 0 

1.10.1 Высшая человек/% 0 

1.10.2 Первая человек/% 0 

1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических 

работников организации дополнительного 

профессионального образования 

лет 56 

1.12 Результативность выполнения образовательной 

организацией государственного задания в части реализации 

дополнительных профессиональных программ 

% 100 

2. Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе 

цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц 0  

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе 

цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических 

работников 

единиц 0 

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц 182 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в 

системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 

научно-педагогических работников 

единиц 3 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в 

системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-

педагогических 

работников 

единиц 2 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц 39 

2.7 Общий объем НИОКР тыс. руб. 56723,8 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического 

работника 

тыс. руб. 305,0 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах 

образовательной организации 

% 22,3 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами 

(без привлечения соисполнителей), в общих доходах 

образовательной организации от НИОКР 

% 22.3 

2.11 Количество подготовленных печатных учебных изданий 

(включая учебники и учебные пособия), методических и 

периодических изданий, количество изданных за отчетный 

период 

единиц 83 

2.12 Количество проведенных международных и всероссийских единиц 34 
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(межрегиональных) научных семинаров и конференций 

 

2.13 Количество подготовленных научных и научно-

педагогических кадров высшей квалификации за отчетный 

период 

человек 10 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, 

кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 лет, в 

общей численности научно-педагогических работников 

чел./% до 30 лет  

2/1 

к.п.н. до 35 

лет 

1/0,5 

д.н. до 40 

лет 

0 /0 

2.15 Число научных журналов, в том числе электронных, 

издаваемых образовательной организацией 

единиц 12 

3. Финансово-экономическая деятельность 

3.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

тыс. руб. 254495,3 

3.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 

одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 1542,4 

3.3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-

педагогического работника 

тыс. руб. 165,2 

4. Инфраструктура 

4.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

слушателя, в том числе: 

кв. м 12203,3 

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве 

собственности 

кв. м нет 

4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве 

оперативного управления 

кв. м 12203,3 

4.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, 

безвозмездное пользование 

кв. м нет 

4.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий 

(включая учебники и учебные пособия) из общего 

количества единиц хранения библиотечного фонда, 

состоящих на учете, в расчете на одного слушателя 

единиц 25,5 

4.3 Количество электронных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия) 

единиц 582 

4.4 Численность/удельный вес численности слушателей, 

проживающих в общежитиях, в общей численности 

слушателей, нуждающихся в общежитиях 

% нет 

В Академии поддерживаются и развиваются условия для обеспечения современного 

качества образовательной деятельности. Диагностируется с помощью  мониторингов 

структура запросов участников образовательного процесса региональной системы 
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образования, приводится обоснование управленческих решений в части совершенствования 

системы дополнительного профессионального образования. 

Совершенствуются все инновационные и научно-исследовательские процессы: 

организационно-управленческие (в том числе нормативные), кадровые, материально-

технические, учебно-методические, информационные, финансовые. Разработана и 

совершенствуется система мер, способствующая достижению планируемых показателей 

работы (функционирования и развития). 

Перечень и содержание реализуемых в Академии дополнительных профессиональных 

программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки, а также их учебно-

методическое и информационное обеспечение соответствуют образовательным запросам 

работников системы петербургского образования, государственной и региональной политике 

в сфере образования и своевременно обновляются. 

Академия – это открытая система: формирует открытые и общедоступные 

информационные ресурсы, содержащие информацию о своей деятельности, и обеспечивает 

доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-

телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Академии в сети Интернет. 

В ходе реализации Программы развития коллективом Академии в 2020 году были 

достигнуты планируемые значения индикативных показателей по всем направлениям 

деятельности. 


