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Отчет о результатах самообследования Санкт-Петербургской ака-

демии постдипломного педагогического образования представлен в фор-

мате и в сроки, установленные приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14.06.2013  № 462 «Об утверждении Порядка про-

ведения самообследования образовательной организацией» (с изменениями и 

дополнениями, внесенными приказом Минобрнауки России от 14.12.2017 № 

1218), приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образо-

вательной организации, подлежащей самообследованию» (с изменениями и 

дополнениями, внесенными приказом Минобрнауки России от 15.02.2017 № 

136).  

В отчет включены данные по одиннадцати функциональным направле-

ниям деятельности Академии: учебной работе по реализации дополнитель-

ных профессиональных программ; научной работе, подготовке кадров выс-

шей квалификации и издательской деятельности; методической работе; 

функционированию     Центра        непрерывного         повышения професси-

онального мастерства педагогических работников; деятельности информаци-

онно-библиотечного центра; международной и межрегиональная деятельно-

сти; оказанию платных услуг и выполнению работ; управлению финансовы-

ми и материально-технические ресурсами; функционированию внутренней 

системы оценки качества образования и системы менеджмента качества; дея-

тельности Ученого совета Академии.  

Осуществлен анализ данных и выявлены тенденции функционирования 

Академии, приведены оценки результатов деятельности Академии в 2022 го-

ду. В Отчет включены количественные показатели деятельности Санкт-

Петербургской академии постдипломного  педагогического  образования.  
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I. Отчет  о  результатах  самообследования  Санкт-Петербургской 

академии постдипломного педагогического образования  

 

1. Учебная работа по реализации дополнительных 

профессиональных программ 

1.1. Основные форматы учебной работы. 

Учебная работа Академии по дополнительным профессиональным про-

грамм (ДПП) в 2022 году реализовалась: 

− за счет государственной субсидии на выполнение государственного 

задания; 

− в рамках персонифицированной модели повышения квалификации; 

− в качестве платной образовательной услуги. 

Количество слушателей, прошедших обучение по программам повы-

шения квалификации и профессиональной переподготовки в 2022 году за 

счет разных источников финансирования, представлено в таблице 1.1: 

                                                                        

                                                                                    Таблица 1.1 

ПК/ПП Количество слушателей, завершивших обучение 

Государственные образовательные услуги 

ПК 5 789 

ПП 425 

Услуги в рамках персонифицированной модели повышения квалификации 

ПК 557 

Другие платные образовательные услуги 

ПК 980 

ПП 211 

Итого по Академии 

ПК 7 326 

ПП 636 

ВСЕГО 7  962 

 

 Представленные в таблице данные фиксируют уменьшение количества 

слушателей  по сравнению  с 2021 годом на 17 % (чел.), что связано с реали-

зацией для педагогических работников Санкт-Петербурга дополнительных 

профессиональных программ повышения квалификации ФГАОУ ДПО Fка-

демией Минпросвещения России. 
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1.2. Ведущие направления учебной работы по реализации дополни-

тельных профессиональных программ в 2022 году в соответствии с пла-

ном работы Академии: 

− выполнение государственного задания на 2021 год;  

− развитие моделей индивидуализации обучения; 

− развитие сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного 

профессионального образования Санкт-Петербурга и между отдельными 

подразделениями Академии; 

− развитие внутриакадемической системы повышения квалификации 

профессорско-преподавательского состава; 

− оперативное обновление и развитие локальной нормативной базы 

Академии 

− обновление тематики, содержания и форматов дополнительных  

профессиональных программ на основе  выявленных дефицитов педагогов и 

стратегических направлений развития системы образования СПБ. 

− сопровождение слушателей по программам повышения квалифика-

ции Академии Минпросвещения. 

 

1.3. Выполнение государственного задания на 2022 год. 

Главным объёмным показателем учебной деятельности по реализации 

государственных образовательных услуг по дополнительным профессио-

нальным программам переподготовки и повышения квалификации является 

объем выполнения государственного задания. 

Государственное задание по учебной работе в 2022 году, детализиро-

ванное Планом-заказом Комитета по образованию (распоряжение Комитета 

по образованию «Об утверждении Плана-заказа по дополнительным профес-

сиональным программам повышения квалификации и программам професси-

ональной переподготовки государственного бюджетного учреждения допол-

нительного профессионального образования Санкт-Петербургской академии 

постдипломного педагогического образования в 2022 году» от 27.12.2021 

№3480-р), выполнено полностью. Основные показатели представлены в 

итоговой таблице 1.2  выполнения Санкт-Петербургской академией постди-

пломного педагогического образования Плана-заказа за 2022 год.  

 

                                                                                                Таблица 1.2 

Направление 

Кол-во 

      групп 

Кол-во слушателей, 

успешно завершивших 

обучение 

Учебная 

нагрузка 

ППС по  

реализации 

ДПП 
план факт план факт 
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Дополнительные  

профессиональные программы 

профессиональной  

переподготовки в 2022 г. 

7 17 450 439 12212 

Дополнительные  

профессиональные программы 

повышения  

квалификации в 2022 г. 

325 325 5789 5749 52699 

Итого в 2022 г. 342 342 7083 6188 69228 

 

В ходе обучения отчислены вследствие пропуска занятий или отрица-

тельного результата при итоговой аттестации 51 слушателей (1 %) , что  зна-

чительно меньше допустимого значения (доля слушателей, успешно про-

шедших итоговую аттестацию и получивших документ об обучении  состав-

ляет 99% при допуске 90 %).  

В общей сложности в Академии реализовывались 14 различных госу-

дарственных услуг по обучению слушателей по дополнительным профессио-

нальным программам из числа включенных в отраслевой и ведомственный 

перечни и регламентируемых соответствующими технологическими регла-

ментами. Три из них подразумевали обучение по дополнительным програм-

мам профессиональной переподготовки. 

Введение механизмов верификации в систему электронного докумен-

тооборота СУОП «Академия» позволило строго отслеживать точное соответ-

ствие количества групп, слушателей, учебной нагрузки преподавателей нор-

мативам, заложенным в технологические регламенты государственных услуг 

и, как следствие, запланированным в государственном задании показателям.  

 

1.4. Развитие моделей индивидуализации обучения.  

1. Использование дистанционных образовательных технологий и 

электронного обучения.  

В 2022 году продолжилась системная работа по использованию ди-

станционных образовательных технологий (ДОТ) и электронного обучения 

(ЭО). Основой для организации этих видов обучения являлись две платфор-

мы:  академическая платформа дистанционного обучения СДО «Академия  и 

платформа - https://moodle.spbappo.ru.   

Электронные образовательные ресурсы, широко используемые при ор-

ганизации обучения слушателей по ДПП, представлены также на сайте 

http://media-appo.ru/ .                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

2. Реализация образовательных программ полностью или частично 

в формате стажировки.  

https://moodle.spbappo.ru/
http://media-appo.ru/
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В 2022 году по образовательным программам в форме стажировки 

прошли повышение квалификации  руководители образовательных органи-

заций, учителя школ, педагоги учреждений дополнительного образования де-

тей, преподаватели профессиональных образовательных учреждений СПО, 

методисты ИМЦ. Данные представлены в таблице 1.3. 

                                                                                              Таблица 1.3 

Индивидуализация обучения: реализация ДПП полностью или 

 частично в формате стажировки 

 

Групповая  

стажировка 

(3 человека в  

группе) 

Индивидуальная 

стажировка 

Стажировка как 

элемент ДПП 

профессиональной 

переподготовки 

Государственная услуга 27 36 425 

Платная образовательная 
услуга 

11 0 0 

Общее количество  

слушателей-стажеров 

38 36 425 

 
Кафедра – организатор 

стажировки 

Групповая  

стажировка  

(3 человека в  

группе  

(количество групп) 

Индивидуальная 

стажировка 

(количество 

 человек) 

Стажировка как 

элемент ДПП  

профессиональной 

переподготовки 

(сколько человек) 

Кафедра управления и 

экономики образования 

 3 75 

Кафедра андрагогики и  

педагогики 

 1 25 

Кафедра социально-

педагогических  

измерений 

 4  

Кафедра психологии  1  

Кафедра социально-

педагогического  

образования 

2 1 50 

Кафедра  

профессионального 

 образования 

4  25 

Кафедра дошкольного  

образования 

 1 25 

Кафедра начального,  

основного и среднего  

общего образования 

  25 

Кафедра специальной 

(коррекционной)  

педагогики 

  25 

Кафедра иностранных 

языков 

3 3  

Кафедра филологического 

образования 

 1  
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Кафедра общественно-

научного и  

культурологического  

образования 

 6 50 

Кафедра естественно-

научного, математического 

образования и  

информатики 

 15 25 

Кафедра педагогики  

окружающей среды,   

безопасности и здоровья 

человека 

  100 

 

Изменился подход к выбору слушателей для прохождения индивиду-

альных и групповых стажировок. Приоритетом 2022 года являлись руководи-

тели  образовательных организаций со стажем работы от одного года до трех 

лет, претенденты на участие  и победу в профессиональных конкурсах, заме-

стители руководителей образовательных организаций. 

3. Реализация дополнительных профессиональных программ в рам-

ках персонифицированной модели повышения квалификации.  

В соответствие с распоряжениями Комитета по образованию от  

14.05.2020 № 1096-р  «О порядке реализации персонифицированной модели 

повышения квалификации педагогических работников государственных об-

разовательных учреждений, находящихся в ведении Комитета по образова-

нию и администраций районов Санкт-Петербурга» и от  18.10.2021 № 2875-р  

«О реализации распоряжения Комитета по образованию от 14.05.2020 № 

1096-р  в 2022 году» в течение 2022 года была продолжена работа по реали-

зации персонифицированной модели повышения квалификации в Санкт-

Петербурге. В реестр заказа 2022 года вошли 47 программ, подготовленные 

преподавателями Академии, по ним повысили квалификацию 557человек.  

 

1.5. Развитие сетевого взаимодействия с учреждениями дополни-

тельного профессионального образования Санкт-Петербурга и между 

отдельными подразделениями Академии.  

Взаимодействие Академии с ИМЦ районов по учебной работе тради-

ционно строилось по двум направлениям: формирование групп на основе 

направлений районных методических служб, обучение преподавателей и ме-

тодистов ИМЦ по ДПП Академии и использование помещений ИМЦ для 

обучения групп, сформированных Академией на базе районов. В последние 

годы появилось и развивается новое направление взаимодействия с широким 

спектром образовательных организаций Санкт-Петербурга  – совместная ре-
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ализация дополнительных профессиональных программ или отдельных 

учебных модулей в формате стажировки.  

На сегодняшний день сетевое взаимодействие подразделений Акаде-

мии при организации учебного процесса оформилось как системный и орга-

низационно простроенный процесс. Отработана схема обмена информацией 

между кафедрами при планировании учебного процесса и занятости препо-

давателей. Включение в образовательные программы кафедр учебных моду-

лей, реализуемых специалистами других подразделений Академии, происхо-

дит планово, на основе предварительно опубликованных предложений. Пла-

нирование кафедральной педагогической нагрузки преподавателей по своей 

кафедре происходит уже с учетом обязательств других подразделений или 

обязательств перед другими подразделениями. 

Привлечение к курсовой подготовке широкого спектра разно профиль-

ных специалистов является обязательным условием реализации компетент-

ностного подхода к обучению, создает предпосылки для повышения качества  

обучения слушателей, а также способствует неформальному и информально-

му обучению самих сотрудников Академии.  

Другие направления сотрудничества подразделений по учебной работе: 

− разработка межкафедральных дополнительных профессиональных 

программ, в частности, для корпоративного обучения, для реализации персо-

нифицированной модели повышения квалификации, по запросу учредителя 

как ответ на актуальные задачи развития системы образования Санкт-

Петербурга; 

− взаимопосещение занятий, презентация подразделениями своих воз-

можностей и достижений. 

 

1.6. Развитие внутриакадемической системы повышения квалифи-

кации профессорско-преподавательского состава. 

В 2022 году были реализована 1 программа повышения квалификации 

для преподавателей Академии «Цифровая образовательная среда: новые 

компетенции педагога системы ДПО», что способствовало повышению их 

информационной компетентности. 

1.7. Обновление тематики, содержания и форматов дополнитель-

ных  профессиональных программ на основе выявленных дефицитов 

педагогов и стратегических направлений развития системы образования 

Санкт-Петербурга. 

В 2022 году совместно с ИМЦ  районов продолжилась разработка про-

грамм для Федерального реестра программ ДПО. В 2021- 2022 году на Феде-
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ральном портале  были размещены 32 программы, подготовленные  препода-

вателями различных кафедр Академии. 

20 программ повышения квалификации и переподготовки прошли об-

щественно – профессиональную экспертизу с привлечением педагогов и ру-

ководителей учреждений образования Санкт-Петербурга. 

В новом формате была подготовлена программа для кадрового резерва 

образовательных организаций СПБ «ШУМ», предполагающая  заявительный 

характер набора слушателей и участие в реализации программы руководите-

лей Комитета по образованию, глав и специалистов районных администра-

ций, лучших руководителей образовательных учреждений Санкт-Петербурга. 

Инновационной являлась программа «педагогическая параллель», под-

готовленная для студентов технических вузов для их подготовки к работе в 

школах Санкт-Петербурга по учебному предмету «физика». 

1.8. Ведущие направления учебной работы по реализации дополни-

тельных профессиональных программ в 2023 году.  

На основании сказанного выше можно определить новые направления 

деятельности, продиктованные изменениями в системе дополнительного об-

разования РФ, региона и программой развития Академии: 

1. Продолжение работы по повышению качества курсовой подготовки, 

в том числе: 

1.1. Анализ используемых и разработка новых форматов повышения 

квалификации, отвечающих современным запросам государства и професси-

онального сообщества к системе дополнительного образования; 

1.2.Расширение спектра используемых профессорско-

преподавательским составом педагогических технологий с целью активиза-

ции творческих возможностей слушателей и преподавателей; 

1.3. Развитие внутри академической системы повышения квалифика-

ции профессорско-преподавательского состава; 

2. Продолжение работы по повышению качества образовательных про-

грамм: 

2.1. Создание и апробация алгоритма разработки образовательных про-

грамм для форматов повышения квалификации, которые ранее не использо-

вались в учебной деятельности Академии или не описывались образователь-

ными программами; 

2.2. Разработка для каждой программы номенклатуры оценочных 

средств, соответствующих компетентностному и функциональному подхо-

дам в обучении взрослых; 
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2.4. Применение в деятельности Академии моделей внешней профес-

сиональной и общественной экспертизы дополнительных профессиональных 

образовательных программ; 

3. Разработка новых дополнительных профессиональных программ для 

включения в федеральный и региональные Реестры, а также совершенство-

вание персонифицированной модели повышения квалификации; 

4. Совершенствование механизма индивидуализации форм повышения 

квалификации посредством развития системы индивидуальных стажировок и 

стажировок в малых группах, расширение их тематического и организацион-

ного спектра, более широкое использование сетевого взаимодействия с дру-

гими образовательными организациями;  

5. Корректировка показателей качества учебной деятельности кафедр и 

профессорско-преподавательского состава в Системе менеджмента качества 

в соответствии с программой развития Академии и уточнёнными задачами на 

2021 год;  

6. Дальнейшее развитие локальной нормативной базы Академии по 

направлению «учебная работа», корректировка пакета локальных норматив-

ных актов;  

7. Дальнейшее совершенствование электронной системы документо-

оборота СУОП «Академия», разработка и внедрение новых функций, кор-

рекция действующих; 

8. Совершенствование механизма планирования учебной деятельности 

на основе учета реальной потребности  региональной  системы  образования, 

внедрения  новых организационных моделей формирования учебных групп. 



2. Научная работа и подготовка кадров высшей квалификации  

Научная работа осуществлялась в рамках Плана-заказа Комитета по 

образованию (Распоряжение Комитета по образованию от 30.12.2022 г., 

№2750-р «Об утверждении Плана-заказа на повышение квалификации и 

профессиональную переподготовку педагогических и руководящих кадров 

образовательных учреждений, находящихся в ведении Комитета по образо-

ванию и администраций районов Санкт-Петербурга»). 

Планирование научной работы Санкт-Петербургской академии пост-

дипломного педагогического образования в 2022 году осуществлено в рамках 

«Государственной программы Российской Федерации «Развитие образова-

ния»: 

Подпрограмма 1. «Реализация образовательных программ профессио-

нального образования» 

Подпрограмма 2. «Содействие развитию дошкольного и общего обра-

зования» 

Подпрограмма 3. «Развитие дополнительного образования детей и реа-

лизация мероприятий молодежной политики» 

Подпрограмма 4. «Совершенствование управления системой образо-

вания» 

Научная работа Академии включает три основные составляющие: 

1. Научно-исследовательская работа; 

2. Научно-методическая работа; 

3. Научно-организационная работа. 



2.1. Научно-исследовательская работа (далее - НИР). 

Таблица 2.1      

 

                    

                  Направления 

                         НИР 

Подпрограмма 1  

«Реализация образо-

вательных программ 

профессионального 

образования» 

Подпрограмма 2  

«Содействие раз-

витию дошколь-

ного и общего об-

разования 

Подпрограмма 3  

«Развитие допол-

нительного образо-

вания детей и реа-

лизация мероприя-

тий молодежной 

политики» 

Подпрограмма 4  

«Совершенствова-

ние управления си-

стемой образова-

ния» 

По плану-заказу  (ед.) 

1. Аналитические отчеты 5 4   

2. Аналитические справки 4 10 6 6 

3. Аналитические записки  1   

4. Монографии 1    

Итого по НИР 10 15 6 6 

 

Продукт  

НИР 



Среди значительных результатов НИР (за 2022 год и за предыдущие годы, 

изданные в 2022 году) следует отметить такие работы, как: 

- Аналитический отчет по результатам исследования цифровых компе-

тенций учителей; 

- Аналитический отчет по результатам исследования отношения родителей 

петербургских школьников к действующим практикам профессиональной 

деятельности учительства Санкт-Петербурга; 

- Аналитический отчет по результатам исследования «Педагоги города 

о повышении квалификации в дистанционном формате»; 

- Аналитический отчет «Профессиональное развитие петербургского 

учительства: мотивы готовности, перспективы роста»;  

- Аналитический отчет по результатам проведения мониторинга физи-

ческой подготовленности обучающихся в государственных образовательных 

учреждениях; 

- Аналитическая справка по результатам мониторинга программ воспи-

тания профессиональных образовательных организаций; 

- Аналитическая справка по результатам регионального мониторинга 

качества дошкольного образования;  

- Аналитическая справка «О развитии государственно-общественного 

управления и самоуправления в образовательных учреждениях Санкт-

Петербурга»;  

- Аналитическая справка по результатам проведения исследования от-

ношения родителей к профилактике употребления психоактивных веществ в 

образовательных организациях; 

- Монография «Андрагогические основы профессионального роста со-

временного петербургского педагога»;  

- Аналитическая записка «Цифровые технологии в предметной области 

«Искусство» (в контексте реализации Концепции преподавания предметной 

области «Искусство»)». 

 



2.2. Научно-методическая работа (далее - НМР). 

Таблица 2.2 

 

                   

                  Направления 

           НМР 

 

 Продукт  

НМР 

Подпрограмма 1  

«Реализация образо-

вательных программ 

профессионального 

образования» 

Подпрограмма 2  

«Содействие раз-

витию дошколь-

ного и общего об-

разования 

Подпрограмма 3  

«Развитие допол-

нительного образо-

вания детей и реа-

лизация мероприя-

тий молодежной 

политики» 

Подпрограмма 4  

«Совершенство-

вание управления 

системой образо-

вания» 

По плану-заказу  (ед.) 

1. Пособия 5  2 2 

2. 
Методические рекомен-

дации 

2 13 11 2 

3. Сборники конференций 2 3 1 1 

4. Периодические издания 6 1   

Итого по НМР 15 17 14 5 



Результаты научной работы, кроме аналитических отчетов и справок, 

записок, также представлены в вышедших в течение учебного года мето-

дических рекомендациях и пособиях. 

Важными продуктами направления НМР следует считать:  

- Учебно-методическое пособие «Критериальное оценивание пред-

метных результатов обучения русскому языку и литературе в школе» для 

слушателей курсов повышения квалификации и профессиональной пере-

подготовки; 

- Учебно-методическое пособие «Духовно-нравственное воспитание: 

лучшие практики внеурочной деятельности»; 

- Учебно-методическое пособие «Управление общеобразовательной 

организацией»; 

- Адресные методические рекомендации по результатам проведения 

регионального мониторинга качества дошкольного образования; 

- Методические рекомендации для педагогов «Организация работы 

по раннему выявлению противоправного поведения детей и подростков и 

предупреждению правонарушений несовершеннолетних»; 

- Методические рекомендации для педагогов «Организация работы 

по раннему выявлению противоправного поведения детей и подростков и 

предупреждению правонарушений несовершеннолетних»; 

- Методические рекомендации для руководителей образовательных 

организаций по организации обучения детей иностранных граждан и де-

тей-инофонов, адаптации и психолого-педагогического сопровождения; 

- Методические рекомендации (14) для учителей-предметников на 

основе анализа результатов ВПР 2022 года учащихся общеобразователь-

ных организаций Санкт-Петербурга (русский язык, литература, математи-

ка, информатика, физика, химия, биология, география, история, общество-

знание, английский язык, немецкий язык, французский язык, испанский 

язык), (включая раздел по анализу результатов ШНОР); 

- Методические рекомендации для педагогов по профилактике суи-

цидального поведения несовершеннолетних; 

- Сборник материалов конференции «Система СПО в современных 

условиях»; 

- Сборник методических материалов ресурсных центров «Комплекс-

ное сопровождение образования обучающихся с расстройством аутистиче-

ского спектра»; 

- Сборник материалов научно-практической конференции «Детский 

сад будущего: воспитание и социализация современного ребенка»; 

- выпуски журналов: 
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«Академический вестник»: «Наставничество: петербургский фор-

мат», «Лучшие петербургские практики развития педагогического настав-

ничества», «Лучшие практики современного общественно-научного и 

культурологического образования»;  

«Непрерывное образование в Санкт-Петербурге»;  

вне плана-заказа - 4 выпуска научного журнала «Непрерывное обра-

зование». 

 



2.3. Научно-организационная работа (далее - НОР). 

Таблица 2.3  

 

           

            Направления  

           НОР 

 

 

   Продукт 

   НОР 

Подпрограмма 1  

«Реализация об-

разовательных 

программ про-

фессионального 

образования» 

Подпрограмма 2  

«Содействие 

развитию до-

школьного и 

общего образо-

вания 

Подпрограмма 3  

«Развитие допол-

нительного обра-

зования детей и 

реализация меро-

приятий моло-

дежной полити-

ки» 

Подпрограмма 4  

«Совершенствование 

управления системой 

образования» 

Всего 

По плану-заказу  (ед.)  

1. Проведение научных конференций:  

 • международные 1 9 1   11 

 • всероссийские 1 7 2   10 

 • межрегиональные   1 3 1 5 

 
• региональные, го-

родские 
3  9  5  1 

18 

2. Проведение научных семинаров  

 • международные      

 • всероссийские      

 • межрегиональные      

 
• региональные, го-

родские 

46 74 56 23 199 

 Итого по НОР 51 100 67 25 243 



Значимыми результатами НОР можно считать такие мероприятия, как: 

- VI Всероссийская научно-практическая конференция «Неодидактика: 

прогнозирование педагогических последствий цифровой трансформации со-

временного школьного образования»; 

- Научно-практическая конференция по финансовой грамотности в 

рамках ХII Петербургского международного образовательного форума; 

- Научно-практическая конференция (в рамках ХII Петербургского 

международного образовательного форума) «Современное иноязычное обра-

зование в условиях реализации ФГОС: лучшие практики преподавания ино-

странных языков в Санкт-Петербурге»; 

- XXVI Международная научно-практическая конференция «Служба 

практической психологии в системе образования Санкт-Петербурга: вызовы 

времени»; 

- Всероссийская научно-практическая конференция «Система СПО в 

современных условиях»; 

- Всероссийская научно-практическая конференция) «На пути к без-

опасной, здоровой и экологичной школе»; 

- Всероссийская научно-практическая конференция «Я в мир удиви-

тельный этот пришел»; 

- Межрегиональная конференция по проблемам математического обра-

зования (в рамках реализации Концепции развития математического образо-

вания в Санкт-Петербурге); 

- Межрегиональная конференция «Центр духовно-нравственной куль-

туры: открытая просветительская студия для разновозрастных сообществ»; 

- Межрегиональная конференция для педагогов-психологов и социаль-

ных педагогов «Профилактика девиантного поведения несовершеннолетних: 

актуальные проблемы и перспективы»; 

 - Региональная научно-практическая конференция по методике препо-

давания русского языка и литературы, посвященная памяти Б.С. Локшиной; 

- Региональная научно-практическая конференция памяти 

И.А. Мухиной, посвященная педагогическим технологиям гуманитарного 

образования; 

- Региональная научно-практическая конференция «Читательское про-

странство Санкт-Петербурга и школьники: движение навстречу»; 

- Городская научно-практическая конференция по актуальным вопро-

сам антикоррупционного образования и воспитания обучающихся образова-

тельных учреждений Санкт-Петербурга; 
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- Городская научно-практическая конференция в рамках проведения 

VII регионального чемпионата профессионального мастерства среди инвали-

дов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс»; 

- Городская конференция для специалистов центров психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи «Актуальные вопросы 

организации психолого-педагогического сопровождения несовершеннолет-

них»; 

- Городская научно-практическая конференция по актуальным вопро-

сам антикоррупционного образования и воспитания обучающихся образова-

тельных учреждений Санкт-Петербурга; 

- семинары для заместителей руководителей ПОУ, курирующих вопро-

сы профориентационной работы; 

- семинар для педагогических работников, осуществляющих воспита-

тельную деятельность в ПОУ, находящихся в ведении Комитета по образова-

нию, «Современные подходы к организации профилактической деятельности 

с участием родителей (законных представителей) в системе профессиональ-

ного образования»; 

- семинары «Профессиональный рост петербургского педагога» (в рам-

ках реализации национального проекта «Образование»); 

- семинары для руководителей ОО по включению в образовательную 

деятельность учителей-предметников заданий на формирование функцио-

нальной грамотности, метапредметных умений, а также использованию зада-

ний в формате PISA; 

- семинары для специалистов и педагогов общеобразовательных орга-

низаций по проблеме образования детей с ОВЗ в (переход с ФГОС НОО ОВЗ 

на ФГОС ООО); 

- семинары для руководителей региональных экспериментальных пло-

щадок; 

- семинары для административных команд школ, показывающих низ-

кие образовательные результаты по вопросам разработки нормативных до-

кументов по переводу школ в эффективный режим работы и др. 
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2.4. Сводные статистические данные по научной работе за 2022 год по формам отчетности.  

Таблица 2.4 

Основные  

составляющие  

научной  

работы 

Подпрограмма 1 

«Реализация  

образовательных  

программ  

профессионального  

образования» 

Подпрограмма 2 

«Содействие развитию  

дошкольного и общего  

образования 

Подпрограмма 3 

«Развитие  

дополнительного  

образования детей  

и реализация  

мероприятий  

молодежной  

политики» 

Подпрограмма 4 

«Совершенствование 

управления системой 

образования» 
Всего 

По плану-заказу  (ед.)  

1. НИР  10 15 6 6 37 

2. НМР 15 17 14 5 51 

3. НОР 51 100 67 25 243 

Итого 76 132 87 36 331 
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2.5.   Высшее    образование   —   подготовка       кадров    высшей 

квалификации. 

2.5.1.    Нормативно-правовое        обеспечение     образовательной    

деятельности. 

Отдел аспирантуры и докторантуры СПб АППО был открыт в 1993 г. 

В 2019 г. управлением подготовки научно-педагогических кадров 

в аспирантуре пройдена процедура государственной аккредитации и получе-

но свидетельство о государственной аккредитации № 3150 от 19.06.2019 г. на 

реализацию программ высшего образования — программ подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре по направлению подготовки кадров 

высшей квалификации 44.00.00 Образование и педагогические науки, дей-

ствующее до 19.06.2025 г.  

Реализация программ подготовки научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре для аспирантов очной формы обучения осуществляется 

в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельно-

сти№ Л035-00115-77/00614597 от 14.04.2022, распоряжение лицензирующего 

органа о предоставлении лицензии: № 953-06 от 14 апреля 2022.  

Обучение осуществляется в соответствии с учебными планами и про-

граммами учебных дисциплин, практик, научно – исследовательской работы 

аспирантов, с обязательным проведением промежуточной аттестации, госу-

дарственной итоговой аттестации. 

В марте 2022 года вступили в силу федеральные государственные тре-

бования (ФГТ, приказ Минобрнауки России № 951), в соответствии с кото-

рыми аспирантура перешла на принципиально новый формат. Начиная с 

2022 года, обучение осуществляется по федеральным государственным тре-

бованиям (ФГТ). Переход на ФГТ подразумевает сокращение образователь-

ной компоненты и смещение фокуса на научную компоненту. В связи с этим 

были разработаны новые нормативные локальные акты, учебные планы, об-

разовательные программы. Обучение по программам аспирантуры осуществ-

ляется только в очной форме, заочная форма обучения не предусмотрена.  

С 2022 года аспирантура СПб АППО начала подготовку аспирантов по обла-

сти науки «5. Социальные и гуманитарные науки», группе научных специ-

альностей «5.8. Педагогика», по научным специальностям: 

− 5.8.1. Общая педагогика, история педагогики и образования; 

− 5.8.2. Теория и методика обучения и воспитания (безопасность жизне-

деятельности); 

− 5.8.2. Теория и методика обучения и воспитания (естествознание) (пе-

дагогические науки);  
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− 5.8.2. Теория и методика обучения и воспитания (история); 

− 5.8.2. Теория и методика обучения и воспитания (литература);  

− 5.8.2. Теория и методика обучения и воспитания (химия); 

− 5.8.2. Теория и методика обучения и воспитания (экология); 

− 5.8.7. Методология и технология профессионального образования. 

 

Аспирантура СПб АППО продолжает подготовку аспирантов по направ-

лению 44.06.01 Образование и педагогические науки, направленностям (про-

филям):  

– Общая педагогика, история педагогики и образования (педагогические 

науки); 

– Теория и методика обучения и воспитания (безопасность жизнедея-

тельности) (педагогические науки); 

– Теория и методика обучения и воспитания (естествознание) (педагоги-

ческие науки);  

– Теория и методика обучения и воспитания (история) (педагогические 

науки); 

– Теория и методика обучения и воспитания (литература) (педагогиче-

ские науки);  

– Теория и методика обучения и воспитания (химия) (педагогические 

науки); 

– Теория и методика обучения и воспитания (экология) (педагогические 

науки); 

– Теория и методика профессионального образования (педагогические 

науки).  

 

2.5.2. Структура подготовки кадров высшей квалификации. 

В течение отчетного периода в полном объеме выполнен план-заказ Ко-

митета по образованию Санкт-Петербурга. Обеспечено зачисление в аспи-

рантуру академии на конкурсной основе педагогов, наиболее подготовлен-

ных к научной работе и научно-педагогической деятельности.  

За период 2022 г. комплектование аспирантуры (очной, заочной форм 

обучения) представлено в таблице 1.  

        Таблица 2.5 

Комплектование аспирантуры 

№ 

п/п 
Форма обучения 2022 год (чел.) 

1. Аспиранты очной формы обучения (ФГТ) 9 

2. Аспиранты очной формы обучения (ФГОС) 9 
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3. Аспиранты заочной формы обучения (ФГОС) 87 

 Итого 105 

Количественный состав распределения аспирантов по научным специ-

альностям и годам обучения представлен в таблице 2.  

Таблица 2.6 

Распределение аспирантов, обучающихся на бюджетной основе, 

по научным специальностям и годам обучения 

(по состоянию на 01.10.2022 г.) 

Шифр 

научной 

специ-

ально-

сти 

Наименова-

ние специ-

альности 

Количество аспирантов 

всего 

по 

науч. 

спец. 

первого 

курса 

второго 

курса 

третьего 

курса 

четверто-

го курса 

очн. за-

очн.. 

очн. за-

очн. 

очн. за-

очн. 

очн

. 

за-

очн. 

5.8.1 

Общая педа-

гогика, исто-

рия педагоги-

ки и образо-

вания 

33 3 - 2 10 - 8 - 10 

5.8.2 

Теория и ме-

тодика обу-

чения и вос-

питания  

28 4 - 2 8 - 9 - 5 

5.8.7 

Методология 

и технология 

профессио-

нального об-

разования 

44 2 - 5 19 - 7 - 11 

Итого 105 9 - 9 37 - 24 0 26 

 

Данные таблицы № 2 свидетельствуют о наибольшей востребованности 

выполнения диссертационных исследований по научным специальностям 

Методология и технология профессионального образования (44 чел.) и Об-

щая педагогика, история педагогики и образования (33 чел.). 

В 2022 году по договорам об оказании платных образовательных услуг в 

аспирантуре обучалось 9 человек (ФГОС) и 57 (ФГТ).  
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Таблица 2.7 

Выпуск кадров высшей квалификации в 2022 году 

 

Научная направленность/профиль 
Шифр научной 

специальности 

Количество выпуск-

ников 

Общая педагогика, история педагогики  

и образования 

5.8.1 4 

Теория и методика профессионального обра-

зования 

5.8.7 8 

Теория и методика обучения и воспитания 

(БЖД) 

5.8.2  2 

Теория и методика обучения и воспитания 

(естествознание) 

5.8.2 2 

Теория и методика обучения и воспитания 

(экология) 

5.8.2 2 

ВСЕГО  18 

 

2.5.3. Уровень кадрового обеспечения подготовки аспирантов. 

В 2022 на 105 обучающихся аспирантов приходилось 37 научных руко-

водителей. Из них доктора наук – 21 чел., 56 % от всего состава научных ру-

ководителей; кандидаты наук –  16 чел. - 44 % от всего состава научных ру-

ководителей. 

Таблица 2.8 

Общее количество научных руководителей (по категориям) 

Год Научные  

руководители, 

чел. 

В том числе 

доктора наук, 

чел. 

кандидаты 

наук, чел. 

2018 41 21 20 

2019 46 25 21 

2020 43 24 19 

2021 45 26 19 

2022 38 20 18 

Таблица 2.9 

Распределение научных руководителей по категориям в 2022 г. 

    Ученая              

степень 

 

доктора наук кандидаты наук 
 

штатные 

сотруд-

внеш-

ние 

Итого штатные 

сотруд-

внешние 

совме-

Итого 
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Осуще-

ствление  

руководства 

ники совме-

стители 

ники стители 

Осуществляли 

научное руко-

водство 

17 1  18 18 0 18  36 

(95%) 

Не осуществ-

ляли научное 

руководство  

1 1 2  0  0  0  2 

(5%) 

Штатных сотрудников — 36 чел. (95 %), внешних совместителей — 2 чел. (5 %).  

Всего — 38 чел.  

Таблица 2.10 

Категории профессорско-преподавательского состава 

для проведения занятий с аспирантами 

Год Профессорско-

преподавательский 

состав, проводящий 

занятия с  

аспирантами, чел. 

В том числе 

доктора наук, 

чел. 

кандидаты наук, 

чел. 

2022 29 16 13 

 

Таблица 2.11 

Категории профессорско-преподавательского состава, 

входящего в состав комиссий по приему кандидатских экзаменов 

Год 

Профессорско-

преподавательский 

состав, входящий в 

состав комиссий по 

приему вступитель-

ных и кандидатских 

экзаменов, чел. 

В том числе 

доктора наук, 

чел. 

кандидаты наук, 

чел. 

2022 21 14 7 

 

Научное руководство в 2022 г. осуществлялось на 13 кафедрах акаде-

мии: 

1) естественнонаучного, математического образования и информатики; 

2) начального, основного и среднего общего образования; 

3) иностранных языков; 

4) общественно-научного и культурологического образования; 

5) педагогики и андрагогики; 

6) педагогики окружающей среды, безопасности и здоровья человека; 
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7) профессионального образования; 

8) психологии; 

9) социально-педагогических измерений; 

10)  социально-педагогического образования; 

11)  специальной (коррекционной) педагогики; 

12)  управления и экономики образования; 

13)  филологического образования. 

Выпускающие кафедры: 

− кафедра управления и экономики образования — спец. 5.8.1; 5.8.7; 

− кафедра педагогики и андрагогики — спец. 5.8.1. 

2.5.4. Структура и содержание образовательных программ высшего 

образования — программ подготовки научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре. 

Программа аспирантуры включает в себя научный компонент, образо-

вательный компонент, а также итоговую аттестацию.  

Научный компонент программы аспирантуры включает:  

– научную деятельность аспиранта, направленную на подготовку дис-

сертации на соискание научной степени кандидата наук к защите;  

– подготовку публикаций, в которых излагаются основные научные ре-

зультаты диссертации, в рецензируемых научных изданиях, а также в науч-

ных изданиях, индексируемых в наукометрической базе данных Russian 

Science Citation Index (RSCI);  

– промежуточную аттестацию по этапам выполнения научного исследо-

вания. 

Образовательный компонент программы аспирантуры включает дисци-

плины (модули) и практику, а также промежуточную аттестацию по указан-

ным дисциплинам (модулям) и практике.  

Итоговая аттестация по программам аспирантуры проводится в форме 

оценки диссертации на предмет ее соответствия критериям, установленным в 

соответствии с Федеральным законом от 23.08.1996 № 127-ФЗ «О науке и 

государственной научно-технической политике».  

В 2022 г. разработаны основные образовательные программы по науч-

ным специальностям.  

Обновлены и дополнены методические и информационные материалы 

для дистанционного образовательного процесса в аспирантуре и усовершен-

ствована электронная образовательная среда аспирантуры. 
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2.5.5. Результаты освоения основных профессиональных образова-

тельных программ — программ подготовки научно-педагогических кад-

ров в аспирантуре. 

Рабочие программы учебных дисциплин разработаны и отражают все 

единицы федеральных государственных требований. Обеспеченность всех 

научных специальностей документами – 100%.  

Проведение и содержание кандидатских экзаменов регламентируется 

паспортами научных специальностей, нормативными локальными актами 

Академии, программами кандидатских экзаменов, программами соответ-

ствующих учебных дисциплин. Документы, регламентирующие порядок 

проведения и содержание кандидатских экзаменов в аспирантуре Академии, 

разработаны в полном объеме. 

В 2022 г. кандидатские экзамены проводились как в очном формате, так 

и с применением дистанционных технологий. Перечень проведенных канди-

датских экзаменов и итоговые оценки за 2022 год представлены в таблицах 

№ 7 — 30. 

Таблица 2.12 

Кандидатский экзамен по истории и философии науки  

Направленность (профиль) Общая педагогика, история педагогики  

и образования  

2022 г. 

Наименование показателя 

Оценка 

Количество  

человек 

% 

Число аспирантов, сдавших экзамен 8 100 

Из них получивших «отлично» 5 62 

- «хорошо» 3 38 

- «удовлетворительно» - - 

Доля лиц, получивших «отлично» и «хорошо» 8 100 

 

 

Таблица 2.13 

Кандидатский экзамен по истории и философии науки 

Направленность (профиль) Теория и методика профессионального  

образования  

2022 г. 

Наименование показателя 

Оценка 

Количество  

человек 

% 

Число аспирантов, сдавших экзамен 15 100 

Из них получивших «отлично» 12 80 

- «хорошо» 3 20 

- «удовлетворительно» - - 
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Доля лиц, получивших «отлично» и «хорошо» 14 100 

 

Таблица 2.14 

Кандидатский экзамен по истории и философии науки 

Направленность (профиль) Теория и методика обучения и воспитания 

(БЖД)  

2022 г. 

Наименование показателя 

Оценка 

Количество  

человек 

% 

Число аспирантов, сдавших экзамен 1 100 

Из них получивших «отлично» - - 

- «хорошо» 1 100 

- «удовлетворительно» - - 

Доля лиц, получивших «отлично» и «хорошо» 1 100 

 

 

 

Таблица 2.15 

Кандидатский экзамен по истории и философии науки 

Направленность (профиль) Теория и методика обучения и воспитания 

(естествознание)  

2022 г. 

Наименование показателя 

Оценка 

Количество  

человек 

% 

Число аспирантов, сдавших экзамен 3 100 

Из них получивших «отлично» 2 67 

- «хорошо» 1 33 

- «удовлетворительно» -  

Доля лиц, получивших «отлично» и «хорошо» 3 100 

 

Таблица 2.16 

Кандидатский экзамен по истории и философии науки 

Направленность (профиль) Теория и методика обучения и воспитания 

(история)  

2022 г. 

Наименование показателя 

Оценка 

Количество  

человек 

% 

Число аспирантов, сдавших экзамен 2 100 

Из них получивших «отлично» 1 50 

- «хорошо» 1 50 
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- «удовлетворительно» - - 

Доля лиц, получивших «отлично» и «хорошо» 2 100 

  

Таблица 2.17 

Кандидатский экзамен по истории и философии науки 

Направленность (профиль) Теория и методика обучения и воспитания 

(литература)  

2022 г. 

Наименование показателя 

Оценка 

Количество  

человек 

% 

Число аспирантов, сдавших экзамен 4 100 

Из них получивших «отлично» 2 50 

- «хорошо» 2 50 

- «удовлетворительно» - - 

Доля лиц, получивших «отлично» и «хорошо» 4 100 

 

Таблица 2.18 

Кандидатский экзамен по истории и философии науки 

Направленность (профиль) Теория и методика обучения и воспитания 

(экология)  

2022 г. 

Наименование показателя 

Оценка 

Количество  

человек 

% 

Число аспирантов, сдавших экзамен 2 100 

Из них получивших «отлично» 1 50 

- «хорошо» 1 50 

- «удовлетворительно» - - 

Доля лиц, получивших «отлично» и «хорошо» 2 100 

Из приведенных выше данных, очевидно, что высокий уровень усвоения 

дисциплины «История и философия науки» продемонстрировали все аспи-

ранты, допущенные к экзамену. 

Таблица 2.19 

Кандидатский экзамен по иностранному языку 

Направленность (профиль) Общая педагогика, история педагогики и 

образования  

2022г. 

Наименование показателя 

Оценка 

Количество  

человек 

% 

Число аспирантов, сдавших экзамен 8 100 

Из них получивших «отлично» 5 50 
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- «хорошо» 5 50 

- «удовлетворительно» - - 

- «неудовлетворительно» - - 

Доля лиц, получивших «отлично» и «хорошо» 78 100 

 

Таблица 2.20 

Кандидатский экзамен по иностранному языку 

Направленность (профиль) Теория и методика профессионального 

образования  

2022 г. 

Наименование показателя 

Оценка 

Количество  

человек 

% 

Число аспирантов, сдавших экзамен 15 100 

Из них получивших «отлично» 15 100 

- «хорошо» - - 

- «удовлетворительно» - - 

Доля лиц, получивших «отлично» и «хорошо» 15 100 

 

Таблица 2.21 

Кандидатский экзамен по иностранному языку 

Направленность (профиль) Теория и методика обучения и  

воспитания (БЖД)  

2022 г. 

Наименование показателя 

Оценка 

Количество  

человек 

% 

Число аспирантов, сдавших экзамен 1 100 

Из них получивших «отлично» 1 100 

- «хорошо» - - 

- «удовлетворительно» - - 

Доля лиц, получивших «отлично» и «хорошо» 1 100 

 

Таблица 2.22 

Кандидатский экзамен по иностранному языку 

Направленность (профиль) Теория и методика обучения и  

воспитания (естествознание)  

2022 г. 

Наименование показателя 

Оценка 

Количество  

человек 

% 

Число аспирантов, сдавших экзамен 3 100 

Из них получивших «отлично» - - 
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- «хорошо» 3 100 

- «удовлетворительно» - - 

Доля лиц, получивших «отлично» и «хорошо» 3 100 

  

Таблица 2.23 

Кандидатский экзамен по иностранному языку 

Направленность (профиль) Теория и методика обучения и  

воспитания (история)  

2022 г. 

Наименование показателя 

Оценка 

Количество  

человек 

% 

Число аспирантов, сдавших экзамен 2 100 

Из них получивших «отлично» 2 100 

- «хорошо» - - 

- «удовлетворительно» - - 

Доля лиц, получивших «отлично» и «хорошо» 2 100 

 

Таблица 2.24 

Кандидатский экзамен по иностранному языку 

Направленность (профиль) Теория и методика обучения и  

воспитания (литература)  

2022 г. 

Наименование показателя 

Оценка 

Количество  

человек 

% 

Число аспирантов, сдавших экзамен 4 100 

Из них получивших «отлично» 2 50 

- «хорошо» 2 50 

- «удовлетворительно» - - 

Доля лиц, получивших «отлично» и «хорошо» 4 100 

Таблица 2.25 

Кандидатский экзамен по иностранному языку 

Направленность (профиль) Теория и методика обучения и  

воспитания (экология)  

2022 г. 

Наименование показателя 

Оценка 

Количество  

человек 

% 

Число аспирантов, сдавших экзамен 2 100 

Из них получивших «отлично» 2 100 

- «хорошо» - - 

- «удовлетворительно» - - 

Доля лиц, получивших «отлично» и «хорошо» 2 100 
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Кандидатский экзамен по иностранному языку успешно сдают все аспи-

ранты, поскольку обеспечены групповыми и индивидуальными занятиями с 

преподавателями в гибком режиме обучения. Число аспирантов, получивших 

«хорошо» и «отлично», свидетельствует об овладении ими в достаточной 

степени профессиональной спецификой делового общения на иностранном 

языке.  

                                                                                                            Таблица 2. 26 

Кандидатский экзамен по специальной дисциплине  

(1 часть – типовая программа – минимум) 

Направленность (профиль) Общая педагогика, история педагогики и  

образования  

(2022 г.) 

Наименование показателя 

Оценка 

Количество  

человек 

% 

Число аспирантов, сдавших экзамен 4 100 

Из них получивших «отлично» 2 50 

- «хорошо» 1 25 

- «удовлетворительно» 1 25 

Доля лиц, получивших «отлично» и «хорошо» 3 75 

 

Таблица 2.27 

Кандидатский экзамен по специальной дисциплине  

(1 часть – типовая программа – минимум) 

Направленность (профиль) Теория и методика профессионального  

образования 

2022г. 

Наименование показателя 

Оценка 

Количество  

человек 

% 

Число аспирантов, сдавших экзамен 7 100 

Из них получивших «отлично» 7 100 

- «хорошо» - - 

- «удовлетворительно» - - 

Доля лиц, получивших «отлично» и «хорошо» 7 100 
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Таблица 2.28 

Кандидатский экзамен по специальной дисциплине  

(1 часть – типовая программа – минимум) 

Направленность (профиль) Теория и методика обучения и воспитания 

(БЖД)  

2022г. 

Наименование показателя 

Оценка 

Количество  

человек 

% 

Число аспирантов, сдавших экзамен 1 100 

Из них получивших «отлично» - - 

- «хорошо» 1 100 

- «удовлетворительно» - - 

Доля лиц, получивших «отлично» и «хорошо» 1 100 

 

Таблица 2.29 

Кандидатский экзамен по специальной дисциплине  

(1 часть – типовая программа – минимум) 

Направленность (профиль) Теория и методика обучения и воспитания 

(литература)  

2022 г. 

Наименование показателя 

Оценка 

Количество  

человек 

% 

Число аспирантов, сдавших экзамен 4 100 

Из них получивших «отлично» 4 100 

- «хорошо» - - 

- «удовлетворительно» - - 

Доля лиц, получивших «отлично» и «хорошо» 4 100 

Экзамен по специальной дисциплине (1 часть) в 2022 году сдавали 16 чел. 

Показали высокий уровень знаний - 15 чел. На кандидатском экзамене 

по специальной дисциплине аспиранты предъявляют высокий уровень вла-

дения материалом, что связано с организацией учебного процесса в аспиран-

туре: широким спектром специальных дисциплин отрасли наук и научных 

специальностей, а также факультативных дисциплин, предназначенных для 

освоения аспирантами на добровольной основе. 
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                                                                                                             Таблица 2.30 

Кандидатский экзамен по специальной дисциплине 

(2 часть - дополнительная программа) 

Направленность (профиль) Общая педагогика, история педагогики и 

образования  

2022 г. 

Наименование показателя 

Оценка 

Количество  

человек 

% 

Число аспирантов, сдавших экзамен 7 100 

Из них получивших «отлично» 4 57 

- «хорошо» 2 28 

- «удовлетворительно» 1 15 

Доля лиц, получивших «отлично» и «хорошо» 6 85 

 

Таблица 2.31 

Кандидатский экзамен по специальной дисциплине 

(2 часть - дополнительная программа) 

Направленность (профиль) Теория и методика профессионального 

образования  

2022 г. 

Наименование показателя 

Оценка 

Количество  

человек 

% 

Число аспирантов, сдавших экзамен 12 100 

Из них получивших «отлично» 10 83 

- «хорошо» 2 17 

- «удовлетворительно» - - 

Доля лиц, получивших «отлично» и «хорошо» 10 100 

 

                                                                                                              Таблица 2.32 

Кандидатский экзамен по специальной дисциплине 

(2 часть - дополнительная программа) 

Направленность (профиль) Теория и методика обучения и  

воспитания (БЖД)  

2022 г. 

Наименование показателя 

Оценка 

Количество  

человек 

% 

Число аспирантов, сдавших экзамен 1 100 

Из них получивших «отлично» - - 

- «хорошо» 1 100 

- «удовлетворительно» - - 
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Доля лиц, получивших «отлично» и «хорошо» 1 100 

 

                                                                                                              Таблица 2.33 

Кандидатский экзамен по специальной дисциплине 

(2 часть - дополнительная программа) 

Направленность (профиль) Теория и методика обучения и  

воспитания (естествознание)  

2022 г. 

Наименование показателя 

Оценка 

Количество  

человек 

% 

Число аспирантов, сдавших экзамен 3 100 

Из них получивших «отлично» 3 100 

- «хорошо» - - 

- «удовлетворительно» - - 

Доля лиц, получивших «отлично» и «хорошо» 3 100 

 

                                                                                                              Таблица 2.34 

Кандидатский экзамен по специальной дисциплине 

(2 часть - дополнительная программа) 

Направленность (профиль) Теория и методика обучения и  

воспитания (литература)  

2022г. 

Наименование показателя 

Оценка 

Количество  

человек 

% 

Число аспирантов, сдавших экзамен 1 100 

Из них получивших «отлично» 1 100 

- «хорошо» - - 

- «удовлетворительно» - - 

Доля лиц, получивших «отлично» и «хорошо» 1 100 

 

Успешность сдачи аспирантами кандидатского экзамена по специаль-

ной дисциплине (дополнительной программе — 2 часть) объясняется забла-

говременной внутренней экспертизой специалистами различных кафедр 

Академии представленных первых глав диссертационных исследований; ин-

дивидуальными консультациями с ними. 

2.5.6. Качество подготовки аспирантов. 

В отчетный период прошла государственная итоговая аттестация аспи-

рантов и были выданы дипломы государственного образца об окончании ас-

пирантуры (выпуск - 18 человек). 
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Научная направлен-

ность/профиль 

Кол-во 

выпуск- 

ников 

Научные руководители 

Общая педагогика, история 

педагогики и образования 

4 Игнатьева Е.Ю., д.пед.наук, доцент (2 чел.) 

Даутова О.Б., д.пед.н., доцент (1 чел.) 

Горшков А.С. (1 чел) 

Теория и методика  

профессионального  

образования 

8 Абдулаева О.А., к.пед.наук, доцент (1 чел.); 

Гришина И.В., д.пед.н., профессор (1 чел.); 

Еремин Ю.В., д.пед.наук, профессор (1 чел.); 

Мелетичев В.В., к.пед.н., доцент (1 чел.); 

Панасюк В.П., д.пед.наук, профессор (1 чел.); 

Шилова О.Н., д.пед.наук, профессор (1 чел.) 

Теория и методика обучения 

и воспитания (БЖД) 

2 Алексеев С.В., д.пед.наук, профессор (2 чел.) 

Теория и методика обучения 

и воспитания  

(естествознание) 

2 Иваньшина Е.В., к.пед.н., доцент (2чел.) 

Теория и методика обучения 

и воспитания (экология) 

2 Гущина Э.В., к.биол.н., доцент (1 чел.); 

Костецкая Г.А., к.пед.наук, доцент (1 чел.) 

В течение отчетного периода комиссией Ученого совета по научной и 

инновационной деятельности было рассмотрено 68 тем диссертационных 

исследований. Все темы были рекомендованы к утверждению. 

2.5.7. Научная работа аспирантуры. 

В отчетный период аспиранты Академии участвовали в научных кон-

ференциях, форумах, семинарах разного уровня: 

08 июня 2022 г. прошла Всероссийская научно-практическая конферен-

ция аспирантов, докторантов, научных руководителей, молодых ученых, 

Всероссийская научно-практическая  

конференция аспирантов, докторантов,  

научных руководителей, молодых ученых, 

специализирующихся в области образования 

«Педагогика и современное образование» 

08 июня 2022 г., Санкт-Петербург, 

СПб АППО 

Международная научно-практическая 

конференция «XXIII Кирилло-Мефодиевские 

чтения» 

24.05.2022, г. Москва 

Всероссийская научно-практическая  

конференция «Педагогика и современное  

образование»  

08.06.2022, г. Санкт-Петербург 

ХIII  Всероссийская конференция с  

международным участием  

«Информационные технологии для Новой 

школы» 

25.03.2022,  Санкт-Петербург, ПМОФ 

Всероссийская научно-практическая  

конференция «Непрерывное педагогическое 

образование как фактор развития  

региональной экосистемы» 

17-18.05.2022, Великий Новгород, 

ФГБОУ им. Я. Мудрого 



 38 

специализирующихся в области образования «Педагогика и современное об-

разование» под руководством проректора по научной работе д. пед. наук, 

профессора И.В. Гришиной и зав. отделом аспирантуры 

к. пед. наук Т.Ю. Гвильдис. По материалам конференции подготовлен сбор-

ник статей. Выпущен сборник материалов конференции. 

В отчетный период работал методологический семинар для научных ру-

ководителей, аспирантов, ученых «О состоянии и путях повышения качества 

диссертационных исследований по педагогике» под руководством зав. ка-

федрой философии образования к. филос. наук, доцента А.В. Говорунова и 

зав. отделом аспирантуры к. пед. наук Т.Ю. Гвильдис.  

 
Сроки про-

ведения 

(месяц) 

Тематика заседаний Ответственные 

январь  Развитие глобального мышления в образовании: 

глобальное и локальное 

Сергейчик Е.М. 

февраль Футурологическое мышление в контексте цифрово-

го образования: проект будущего 

Сергейчик Е.М. 

март Философская антропология «цифрового поколения»: 

от бумеров к миллениалам. 

Гвильдис Т.Ю. 

апрель Философские основания игроизации культурного и 

образовательного пространства в информационном 

обществе 

Говорунов А.В. 

июнь Всероссийская научно-практическая конференция 

аспирантов, докторантов, научных руководителей, 

молодых ученых, специализирующихся в области 

образования «Педагогика и современное образова-

ние» 

Гвильдис Т.Ю. 

сентябрь Философские основания развития коммуникативной 

компетентности 

Говорунов А.В., 

Гвильдис Т.Ю. 

октябрь Самоидентификация личности как проблема образо-

вания в цифровом обществе 

Говорунов А.В., 

Гвильдис Т.Ю. 

ноябрь Трансформации языка в эпоху «второй устности»: 

нужна ли аудиальная грамотность? 

Говорунов А.В., 

Гвильдис Т.Ю. 

декабрь Роль учителя в информационном обществе: от ис-

точника мудрости и знаний к тьютору, коучу и фа-

силитатору 

Говорунов А.В., 

Гвильдис Т.Ю. 

 

 

3. Издательская деятельность 

Издательская деятельность академии регламентируется следующими 

нормативными и правовыми документами: 

− по  авторскому   праву  -  Федеральный закон от 18 декабря 2006 г.  

№ 230-ФЗ «Гражданский кодекс РФ. Часть четвертая»; 
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− по экономике и организации издательского процесса - Закон РФ от 

27 декабря 1991 г. № 2124-1 «О средствах массовой информации»; 

− Федеральный закон от 13 марта 2006 г. № 38-ФЗ «О рекламе»; 

− действующие государственные и отраслевые стандарты, включенные 

в сборник межгосударственных стандартов СИБИД, опознавательным зна-

ком которых является первая цифра 7, регламентирующая издательскую дея-

тельность; 

− наиболее важные и актуальные для книгоиздателей международные 

стандарты ISO; 

− Санитарные правила и нормы (СанПиН); 

− внутриакадемические документы (положения, приказы ректора). 

За отчетный период в Российском индексе научного цитирования 

(РИНЦ), находящемся на платформе электронной научной библиотеки 

(www.elibrary.ru) зарегистрировано 205 сотрудников профессорско-

преподавательского состава, число загрузок публикаций за год 348. Как ре-

зультат данной деятельности – индекс цитирования научных публикаций 

Академии или Индекс Хирша (h-index) стал равен 32. 

Издательство загружает на платформу электронной научной библиоте-

ки также и периодические издания: 

Научно-методический журнал «Академический вестник», выходит с 

2008 года 4 раза в год; 

Научный рецензируемый журнал «Непрерывное образование», выпус-

кается с 2011 года 4 раза в год; 

Научно-практический журнал «Непрерывное образование в Санкт-

Петербурге», выпускается с 2015 года 2 раза в год. 

3.1. Результаты издательской деятельности Академии за 2022 год. 

Результаты издательской деятельности Академии направлены на реше-

ние следующих задач: 

− обеспечение учебного процесса Академии учебно-методическими 

материалами и литературой собственного производства (в печатном и элек-

тронном виде); 

− публикация научно-исследовательских трудов, полученных ППС, 

аспирантами, магистрантами, в качестве помощи образовательным организа-

циям Санкт-Петербурга и России; 
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− выпуск периодических изданий: научных, научно-методических и 

научно-практических журналов для удовлетворения потребностей педагоги-

ческой общественности г. Санкт-Петербурга и России; 

− обеспечение Академии акцидентной, бланочной и прочей продук-

цией собственного производства; 

− тиражирование необходимой для обеспечения работы Академии 

печатной продукции. 

                                                                  Таблица 3.1 

Публикации по видам изданий 
Вид издания Кол-во 

печ. л. 

Кол-во 

изданий 

Монография   15 2 

Материалы конференций     49 3 

Практикум     6 1 

Сборник методических материалов   17 1 

Учебно-методическое пособие  135 14 

Журнал  156 12 

Методические рекомендации  746 59 

ИТОГО 1124 92 

 

 

  

 

Кол-во изданий

Монография Материалы конференций  

Практикум Сборник методических материалов

Учебно-методическое пособие Журнал

Методические рекомендации
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                                                             Таблица 3.2 

Публикации кафедр и институтов 

 
Подразделение СПб АППО Кол-во  

ИНСТИТУТ  УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЕМ  

Кафедра управления и экономики образования 4 

Кафедра педагогики и андрагогики 7 

Кафедра философии образования  

Кафедра психологии 5 

Кафедра социально-педагогического образования 8 

Кафедра социально-педагогического измерений 2 

Кафедра профессионального образования 5 

ИНСТИТУТ  ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

Кафедра дошкольного  образования 3 

Кафедра специальной (коррекционной) педагогики 5 

Кафедра  начального образования основного и средне-

го общего образования 
9 

Кафедра естественно-научного, математического обра-

зования и информатики 
18 

Кафедра филологического образования 5 

Кафедра иностранных языков 5 

Кафедра общественно-научного и культурологическо-

го образования 
13 

Кафедра педагогики окружающей среды, безопасности 

и здоровья человека 
2 

Аспирантура 1 

Итого: 92 
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4. Методическая работа 

4.1. Направления и формы работы. 

Методическая работа осуществлялась в рамках Плана-заказа Комитета 

по образованию Санкт-Петербурга. 

Организационно-методическая деятельность, осуществляемая подраз-

делениями Академии, в 2022 году была представлена следующими направле-

ниями и формами работы: 

− подготовка и проведение научно-практических конференций, ви-

деоконференций всероссийского, регионального, городского уровней для 

различных категорий педагогических работников, различной научной и 

практической направленности; 

− подготовка и проведение методологических и методических, научно-

просветительских семинаров, вебинаров, круглых столов; 

− сопровождение введения Федеральных государственных образова-

тельных стандартом начального и основного общего образования в 1 и 5 

классах общеобразовательных учреждений Санкт-Петербурга; 

− сопровождение педагогов образовательных организаций Санкт-

Петербурга в осуществлении апробации примерных рабочих программ по 

учебным предметам начального и основного общего образования (ФГОС 

НОО и ФГОС ООО); 

− создание и реализация модели формирования функциональной гра-

мотности у обучающихся образовательных организаций; 

− сопровождение процедур государственной итоговой аттестации обу-

чающихся (9 и 11 класс); 

− анализ результатов проведения федеральных (ВПР) и региональных 

мониторингов качества образования в Санкт-Петербурге; 

− сопровождение педагогов образовательных организаций Санкт-

Петербурга в разработке материалов городского портала дистанционного 

обучения https://do2.rcokoit.ru/;  

− координация участия образовательных организаций с низкими ре-

зультатами обучения (ШНОР) в федеральном проекте «500+»; 

− консультирование педагогических и административных работников, 

коллективов образовательных организаций Санкт-Петербурга по актуальным 

вопросам функционирования системы образования;  

− организационно-методическое сопровождение проведения олимпиад 

и конкурсов для обучающихся образовательных организаций города; 

https://do2.rcokoit.ru/
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− инициирование, организация и проведение тематических профессио-

нальных конкурсов для педагогов и педагогических коллективов Санкт-

Петербурга; 

− организация работы методических объединений, других профессио-

нальных педагогических сообществ, сопровождение их деятельности; 

− организация и сопровождение Городских проектов, в том числе, 

профилактического характера; 

− создание и курирование интерактивных проектов (сайтов); 

− разработка инструментария и программ мониторинга деятельности 

государственных общеобразовательных учреждений различной тематической 

направленности; 

− организационно-методическое сопровождение включения в образо-

вательную практику результатов реализации инновационных образователь-

ных программ. 

В 2022 году преподавательский состав академии осуществлял методи-

ческое сопровождение реализации основных и дополнительных программ 

дошкольного, общего и среднего профессионального образования с учетом 

ряда факторов. С одной стороны – это плановая работа в соответствии с пла-

ном-заказом СПб АППО, с другой – постоянное оперативное решение задач, 

возникающих вследствие принятия новых нормативных правовых докумен-

тов федерального уровня (в том числе, изменения внесенные в Федеральный 

Закон «Об образовании в Российской Федерации») и внеплановых задач, по-

ставленных учредителем. 

 

4.2. Количественный анализ деятельности.  

Таблица 4.1 

Общие количественные характеристики научно-организационной  

работы (НОР) в 2022 году 

Подпрограмма Проведение 

научных  

конференций 

Проведение 

научных  

семинаров и 

вебинаров 

Проведение 

круглых 

столов 

Другое 

Развитие среднего  

профессионального и 

дополнительного  

профессионального  

образования 

5 46 3 5 

Развитие дошкольного и 

общего образования 

25 125 21 34 

Развитие  

дополнительного  

образования детей и  

11 60 12 11 
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реализация мероприятий 

молодежной политики 

Совершенствование 

управления системой 

образования 

3 28 8 8 

Итого по НОР 44 259 43 58 

 

В 2022 году в программу Петербургского международного образова-

тельного форума вошли более двадцати мероприятий, проведенных кафед-

рами СПб АППО совместно с ИМЦ и образовательными организациями го-

рода. 

В рамках научно-методической работы (НМР) в 2021 году сотрудника-

ми академии подготовлены методические рекомендации, информационно – 

методические справки – 80 штук. Организовано сопровождение более 40 

конкурсов и олимпиад. 

 

4.3. Разработка и сопровождение формата смешанного обучения в 

Санкт-Петербурге. 

В рамках плана-заказа СПб АППО в 2022 году был реализован проект 

по сопровождению формата смешанного обучения.  

В результате были разработаны, записаны и размещены на портале ди-

станционного обучения Санкт-Петербурга более 1000 уроков для учеников 3 

и 4 классов. 

Все материалы проекта размещены на сайте: https://do2.rcokoit.ru/ (го-

родской портал дистанционного обучения) и включают в себя: 

1) календарно-тематическое планирование по следующим предметам 

учебного плана (3 и 4 классы): 

− математика 

− русский язык,  

− литературное чтение, 

− иностранные языки (английский, французский, немецкий), 

− окружающий мир; 

2) видео-уроки в соответствии с планированием; 

3) задания к урокам; 

4) работы итогового контроля. 

Преподаватели академии разрабатывали календарно-тематическое пла-

нирование, составляли расписание занятий, консультировали учителей горо-

да при подготовке видео-уроков, заданий и работ итогового контроля. 
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Материалы проекта доступны всем педагогам Санкт-Петербурга, обу-

чающимся и их родителям, и могут быть использованы для достижения сле-

дующих задач обучения: 

− сопровождение обучения в смешанном формате (в период пандемии, 

в случае карантина в классе или образовательной организации); 

− определение содержания и методов семейного обучения по выбору 

родителей (законных представителей) обучающихся; 

− индивидуализация образовательного маршрута обучающихся в обра-

зовательной организации; 

− включение в содержание урока и самоподготовки обучающихся при 

использовании педагогами современных образовательных технологий; 

− обучение студентов педагогических колледжей и вузов, профессио-

нальное развитие педагогов образовательных организаций. 

 

4.4. Реализация региональной системы научно-методического со-

провождения педагогических работников и управленческих кадров 

Санкт-Петербурга. 

В 2022 году было обновлено Распоряжение Комитета по образованию 

«О создании и функционировании региональной системы научно-

методического сопровождения педагогических работников и управленческих 

кадров Санкт-Петербурга» (Распоряжение Комитета по образованию от 

08.04.2022 № 746-р), в котором детализированы положения и определены 

структурные компоненты системы. Среди них ведущая роль отводится 

Санкт-Петербургской академии постдипломного педагогического образова-

ния и Центру непрерывного повышения педагогического мастерства педаго-

гических работников (далее ЦНППМ) как структурного подразделения ака-

демии. Данным положением определены направления деятельности регио-

нальных стажировочных площадок.  

В течение года была апробирована информационно-аналитическая си-

стема «Конструктор индивидуальной траектории профессионально роста», 

которая позволила осуществлять диагностику профессиональных дефицитов 

педагогов города и на этой основе предлагать им индивидуальные маршруты 

профессионального роста. В разработке тестов для конструктора приняли 

участие преподаватели кафедр педагогики и андрагогики, психологии, педа-

гогики семьи, а также предметных кафедр академии. Мероприятия, которые 

проводятся кафедрами в рамках методической деятельности при реализации 

плана-заказа СПб АППО, являются составной частью конструктора. 

В 2022 году был сформирован методический актив города на базе 

ЦНППМ с включением педагогов академии и их деятельности по созданию 
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профессиональных педагогических сообществ и методических объединений, 

проведен конкурс на звание региональной стажировочной площадки, создан 

педагогический акселератор для школ-грантополучателей. 

Взаимодействие педагогов СПб АППО, ЦНППМ с другими субъектами 

РСНМС позволило достигнуть показателей эффективности системы научно-

методического сопровождения педагогических работников и управленческих 

кадров Санкт-Петербурга.  

 

5.  Функционирование     Центра        непрерывного         повышения 

профессионального мастерства педагогических работников 

В течение 2022 года Центр непрерывного повышения профессиональ-

ного мастерства педагогических работников (далее – ЦНППМ) осуществлял 

функционирование на основании Положения о ЦНППМ, которое утверждено 

приказом ректора СПб АППО от 12.02.2021 № 65 «Об утверждении Положе-

ния о Центре непрерывного повышения профессионального мастерства педа-

гогических работников».  

По состоянию на 31.12.2022 в ЦНППМ работало 37 сотрудников, 

большая, часть из которых (23 человека) прошли обучение по дополнитель-

ной профессиональной программе повышения квалификации «Тьюторское 

сопровождение индивидуально-ориентированного профессионального разви-

тия педагогических кадров», реализуемой Академией Минпросвещения Рос-

сии.  

Особенностью работы ЦНППМ в Санкт-Петербурге является тесное 

взаимодействие с организациями дополнительного профессионального обра-

зования Санкт-Петербурга, чему способствует нормативно закрепленные 

общие цели деятельности и показатели ее эффективности. ЦНППМ выступа-

ет в роли оператора распределенной районной (муниципальной) сети мето-

дического сопровождения педагогических работников и управленческих кад-

ров. Со всеми 18 администрациями районов Санкт-Петербурга в 2022 году 

заключено трехстороннее соглашение.  

 

5.1. Диагностика   дефицитов    профессиональных    компетенций  

педагогических     работников   и      формирование     индивидуальных  

образовательных маршрутов.  

Для выполнения показателя эффективности центров непрерывного по-

вышения профессионального мастерства педагогических работников «Доля 

педагогических работников субъекта, для которых в Центрах были разрабо-

таны индивидуальные образовательные маршруты» в ЦНППМ функциони-

рует информационно-аналитическая система «Конструктор индивидуальной 
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траектории профессионального роста» (iom.spbappo.ru). Данный ресурс пред-

ставляет собой единую точку доступа ко всем образовательным событиям, 

которые проводятся в Санкт-Петербурге для педагогических работников и 

управленческих кадров. Теперь и педагоги, и руководители могут в один 

клик выбрать себе программу повышения квалификации, записаться на лю-

бое мероприятие, которое вызвало у них профессиональный интерес. 

Пользователи нового ресурса могут самостоятельно управлять своим 

профессиональным развитием. Система автоматически составит персонифи-

цированные образовательные треки, учитывая индивидуальный запрос, и 

ориентируется на результаты диагностики профессиональных дефицитов.  

На основе прохождения диагностических процедур создается профиль 

профессиональных компетенций по трем направлениям: предметные, мето-

дические, психолого-педагогические. По состоянию на 31.12.2022 диагно-

стику дефицитов профессиональных компетенций прошли более 20 000 

педагогических работников. 

По результатам диагностики система предлагает перечень образова-

тельных событий для формирования  индивидуального образовательного 

маршрута. За каждым педагогом в системе закрепляется тьютор ЦНППМ, 

который через личный кабинет тьютора взаимодействует с педагогами, ока-

зывает консультационную поддержку при возникновении затруднений при 

освоении тех или иных элементов содержания ДПП,  анализирует эффектив-

ность реализуемого индивидуального образовательного маршрута, предлага-

ет педагогу принять участие в тех образовательных  событиях, которые будут 

способствовать его профессиональному росту. 

Внедрение «Конструктора индивидуальной траектории профессио-

нального роста» стало возможным, в том числе, благодаря созданию и функ-

ционированию Региональной системы научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров Санкт-Петербурга, 

оператором функционирования которой выступает ЦНППМ. 

По результатам диагностики ЦНППМ проводит анализ полученных 

данных и направляет информацию субъектам региональной системы научно-

методического сопровождения педагогических работников и управленческих 

кадров Санкт-Петербурга для учета в работе, разработки актуальных планов 

работы по методическому сопровождению педагогических работников.   

За 2022 год составлена общая аналитическая справка о профессиональ-

ных дефицитах педагогических работников Санкт-Петербурга. 
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5.2. Сопровождение педагогических работников по индивидуаль-

ным образовательным маршрутам.  

В целях автоматизации разработки индивидуальных образовательных 

маршрутов ЦНППМ функционирует Информационно-аналитическая система 

«Конструктор индивидуальной траектории профессионального роста» (далее 

– Система). 

Система направлена на автоматизацию: 

− диагностики дефицитов профессиональных компетенций; 

− формирование индивидуальных образовательных маршрутов; 

− онлайн связи с тьюторами; 

− единого календаря образовательных событий. 

По состоянию на 31.12.2022 ЦНППМ сопровождает по индивидуаль-

ным образовательным маршрутом более 20000 педагогических работников. 

Индивидуальный образовательный маршрут включает четыре основ-

ных раздела: 

− выявленные дефициты профессиональных компетенций, интерпре-

тированные в логике компетентностного подхода как направления для про-

фессионального развития; 

− мероприятия, рекомендуемые Системой для восполнения выявлен-

ных дефицитов; 

− мероприятия, рекомендуемые тьютором для восполнения выявлен-

ных дефицитов; 

− мероприятия, выбранные педагогическим работником для восполне-

ния выявленных дефицитов. 

 

5.3. Формирование методического актива. 

ЦНППМ сформирован методический актив Санкт-Петербурга. Мето-

дический актив состоит из высококвалифицированных педагогов с высоким 

уровнем предметной и методической компетентности, имеющих стабильно 

высокие образовательные результаты обучающихся, готовых к диссеминации 

своего практического опыта, наставничеству. 

На 31.12.2022 общее количество методистов, включенных в регио-

нальный методический актив, сформированный на базе ЦНППМ, - 290 че-

ловек по различным предметам (русский язык, математика, физика, химия, 

биология и др.).  

Представители методического актива привлекаются к адресной помо-

щи и тьюторской поддержке педагогических работников, к сопровождению 

слушателей программ повышения квалификации, включенных в федераль-

ный реестр программ дополнительного профессионального педагогического 
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образования,  к разработке и сопровождению индивидуальных образователь-

ных маршрутов педагогических работников, к проведению практических мо-

дулей в рамках программ повышения квалификации, в том числе в форме 

стажировки, к организации образовательных мероприятий, направленных на 

профессиональное развитие педагогов, а также экспертизе открытых уроков 

педагогов города. 

 

5.4. Участие во внедрении целевой модели наставничества. 

Количество образовательных организаций, в которых на отчетный пе-

риод внедрена ЦМН, - 779 учреждений, что составляет 99% от общего коли-

чества образовательных организаций города. Количество педагогических ра-

ботников, охваченных ЦМН за отчетный период, - 14312 чел.; количество 

педагогических работников в возрасте до 35 лет со стажем работы не более 

3-х лет, охваченных целевой моделью наставничества - 3767 чел., что состав-

ляет 75% от общего количества педагогических работников в возрасте до 35 

лет со стажем работы не более 3-х лет.  

 

5.5. Региональные стажировочные площадки. 

В 2022 году в системе образования Санкт-Петербурга продолжает раз-

витие инновационная инфраструктура непрерывного повышения профессио-

нального мастерства педагогических кадров в форме региональных стажиро-

вочных площадок, оператором создания и функционирования которых вы-

ступает ЦНППМ. 

 Ключевым элементом этой инфраструктуры становится стажировоч-

ная площадка, на базе которой педагоги и руководители образовательных 

учреждений могут закрепить на практике профессиональные знания, умения 

и навыки, полученные в результате теоретической подготовки, знакомятся с 

передовым опытом, приобретают профессиональные или организаторские 

навыки для выполнения обязанностей по занимаемой или новой должности. 

По состоянию на 31.12.2022 количество региональных стажировоч-

ных площадок, действующих за отчетный период, – 37. Количество педа-

гогических работников, прошедших стажировку на региональных стажиро-

вочных площадках, – 270 чел. 

Также с сентября 2022 года часть стажировочных площадок презентует 

свой опыт на базе федеральной стажировочной площадки ФГБНУ «ИУО 

РАО». 
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5.6. Сопровождение курсов повышения квалификации Академии 

Минпросвещения России. 

ЦНППМ является региональным координатором федеральных про-

грамм повышения квалификации. Так, на 31.12.2022 через ЦНППМ был реа-

лизован ряд программ повышения квалификации Академии Минпросвеще-

ния России:  

ДПП ПК «Школа современного учителя: достижения российской 

науки», за 2022 год обучилось 2174 слушателя. 

ДПП ПК «Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ООО в 

работе учителя», за 2022 год обучилось 17136 слушателей.  

 

5.7. Школа управленческого мастерства – мероприятие региональ-

ного уровня. 

«Школа управленческого мастерства» – образовательная программа и 

конкурс для молодых управленцев в сфере образования на базе Санкт-

Петербургской академии постдипломного педагогического образования при 

поддержке Комитета по образованию Санкт-Петербурга. 

На базе ЦНППМ в рамках школы управленческого мастерства 297 кан-

дидатов на участие в школе прошли диагностику в Информационно-

аналитической системе «Конструктор индивидуальной траектории профес-

сионального роста» 

На данный момент в ЦНППМ 55 лидеров сферы образования пригла-

шены к участию в проекте после серьезного конкурсного отбора и проходят 

обучение.    

 

5.8. Реализация региональных мероприятий. 

1-30 марта 2022 Региональный фестиваль методических служб, 112 

участников. 

29 марта 2022 в рамках XII Петербургского международного образова-

тельного форума стратегическая сессия «Региональная система научно-

методического сопровождения педагогических работников и управленческих 

кадров Санкт-Петербурга: вектор развития», 70 участников. 

12 мая 2022 Региональный фестиваль лучших воспитательных практик 

«Современные воспитательные практики в пространстве взросления ребен-

ка», 168 участников. 

22 сентября 2022 открытая лекция доктора педагогических наук, док-

тора психологических наук, профессора Института педагогики и психологии 

образования МГПУ Ясвина Витольда Альбертовича «Школьная среда», 45 

участников. 
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31 октября 2022 II Межшкольная научно-практическая конференция 

для педагогов Кировского и Адмиралтейского районов Санкт-Петербурга по 

теме: «Адаптация обучающихся к образовательной деятельности: инновации, 

точки роста, механизмы и ресурсы», 127 участников. 

11-12 ноября 2022 в ЦНППМ проходил Молодежный педагогический 

форум «Линейка», организатором которого выступает Мастерская управле-

ния «Сенеж» президентской платформы Россия — страна возможностей, 157 

участников.  

С 14 по 17 ноября 2022 в ЦНППМ проходило обучение для финалистов 

конкурса «Флагманы образования. Школа» платформы «Россия - страна воз-

можностей», 150 участников.  

2-4 декабря 2022 Школа молодого педагога, 297 участников.  

4-21 декабря 2022 Школа управленческого мастерства, 40 участников.  

23 декабря 2022 региональная научно-практическая конференция «Пе-

тербургское наставничество: трансформация теории и практики», 78 участ-

ников.  

В целях информирование педагогического сообщества региона о новых 

тенденциях развития образования, задачах и требованиях к профессиональ-

ной компетентности педагогических работников и управленческих кадров, 

приоритетных направлениях развития отрасли ЦНППМ активно ведет работу 

в социальной сети «Вконтакте»  https://vk.com/cnppmspb  

 

5.9. Показатели    функционирования       центра     непрерывного  

повышения профессионального мастерства педагогических работников 

по состоянию на 31.12.2022 г. 

Таблица 5.1 

№  

п/п 

Наименование индикатора/показателя Плановое зна-

чение на ко-

нец  

отчетного  

года 

Достигнутое 

значение  

1. Доля педагогических работников и управленческих 

кадров, для которых в Центрах разработаны  

индивидуальные образовательные маршруты на  

основе результатов диагностики профессиональных 

компетенций 

20% 20% 

2. Доля сотрудников Центра, прошедших обучение на 

базе  Федерального координатора 

100% 63% 

3. Количество проведенных мероприятий  

регионального уровня в рамках функционирования 

единой федеральной системы научно-

методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих  

4 9 

https://vk.com/cnppmspb
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кадров 

4. Доля образовательных организаций субъекта  

Российской Федерации, принявших участие в  

программах повышения квалификации  

управленческих команд (руководителей и 

заместителей руководителей) 

20% 20% 

5. Доля общеобразовательных организаций,  

образовательных организаций дополнительного  

образования и профессиональных образовательных 

организаций, реализующих целевую модель 

наставничества педагогических работников 

100% 99% 

6. Доля педагогических работников  

общеобразовательных организаций, прошедших  

повышение квалификации, в том числе в центрах 

непрерывного повышения профессионального  

мастерства 

20% 20% 

 

 

 

6. Деятельность информационно-библиотечного центра в 2022 году 

  

6.1.Содействие развитию информационных, профессиональных, 

образовательных и культурных потребностей пользователей ИБЦ. 

Обеспечение максимального доступа к информации участникам обра-

зовательного процесса – профессорско-преподавательскому, научно-

методическому составу, обучающимся в рамках курсовой подготовки и пере-

подготовки специалистам, педагогическим работникам дошкольных и обра-

зовательных учреждений города через библиотечный фонд Академии в оч-

ном) и дистанционном режиме через сайт Академии и страницы ИБЦ, акка-

унты социальных сетей, каналы интернет-платформ, Электронный каталог 

академии, электронно-библиотечные системы (ЭБС «Айбукс», ЭБС «Лань»). 

6.2.Формирование комфортной развивающей среды  в библиотеч-

ном пространстве. 

Создание фирменного уникального стиля ИБЦ, складывающегося из 

традиционного оформления и оснащения современной техникой,   подклю-

чения к интернету. 

Основной задачей организации внутреннего пространства становится 

рациональное размещение функциональных зон (абонемент, читальный зал, 

отдел научных изданий, медиазал, выставочный зал, служебные помещения, 

фондохранилище) для пользователей в целях обеспечения комфортными 

условиями работы на различных носителях информации. В этом году была 

получено дополнительное оборудование (2 компьютера, мебель) и сделан 

ремонт в фондохранилище. 
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6.3. Организация, пополнение, и сохранение библиотечного фонда в 

печатном и электронном виде.  

Создание высококачественного цифрового контента на платформе САБ 

ИРБИС 64+ (система автоматизации библиотек, отвечающая всем междуна-

родным требованиям, предъявляемым к современным библиотечным систе-

мам), в том числе собственной коллекции полнотекстовой базы научно-

педагогических изданий на основе применения инновационных  технологий 

библиотечной работы – оцифровки ценных печатных изданий на специаль-

ном сканирующем оборудовании ЭларСКАН. Всего оцифровано 685 изда-

ний. 

Электронный каталог размещен на сайте Академии 

http://irbis.spbappo.ru/ 

Пользователи без ограничений круглосуточно имеют дистанционный 

доступ из любой точки через сеть Интернет к Электронной библиотеке, осу-

ществляют самостоятельный поиск необходимых им изданий и составляют 

свои библиографические списки к исследовательским работам. Также в элек-

тронном каталоге имеется доступ к полным текстам изданий подписных 

электронно-библиотечных систем «Айбукс», «Лань», которые обладают кол-

лекциями учебной и научной литературы, периодикой, энциклопедиями, 

аудиокнигами и другими базами данных. При помощи данных коллекций 

выполнены информационно- библиографические справки «Айбукс»- 

180,«Лань» - 125. 

Во всех электронно-библиотечных системах предусмотрены версии для 

слабовидящих и слабослышащих. 

6.4. Совершенствование библиографической и информационно-

аналитической деятельности. 

 Информационно-поисковая система состоит из электронного каталога, 

электронно-библиотечных систем, доступа к Интернет ресурсам, традицион-

ного справочно-библиографического поискового аппарата (системы катало-

гов, сводной систематической картотеки, информационных стендов, выста-

вок), также использование сводных/корпоративных каталогов библиотек, 

электронных библиотек, поисковых сервисов информационно-

телекоммуникационной сети Интернета и служит удовлетворению запросов 

пользователей, качественной организации информационно-

библиографических мероприятий, в том числе библиографических обзоров 

об имеющихся ресурсах ИБЦ и других источниках информации по педагоги-

ке, образованию и воспитанию на расширенном ректорате, заседаниях ка-

федр, занятиях для слушателей курсов, сотрудников академии и других спе-

циалистов образования. Проведено 16 обзоров. Составляются рекоменда-

http://irbis.spbappo.ru/
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тельные списки литературы по запросам пользователей ИБЦ, в т.ч. сотрудни-

ков академии и аспирантов – 31. 

В целях улучшения качества информационно-библиографической под-

держки специалистов образовательных учреждений, занимающихся в Акаде-

мии на курсах повышения квалификации, переподготовки сотрудниками раз-

работан «Навигатор по самообразованию» - информационно-

образовательный проект, представляющий собой перечень наиболее важных, 

полезных и интересных специалистам образовательных учреждений всех 

уровней - от руководителя до преподавателя, учителя, воспитателя - инфор-

мационных ресурсов: ресурсы академии, ресурсы огромной сети Интернет, 

которыми  можно воспользоваться в профессиональных целях: в рамках по-

лучения информации, повышения  квалификации, самообразования, самораз-

вития. 

Даны индивидуальные консультации (устные и письменные) по ин-

формационно-библиографическому поиску литературы к зачетной итоговой 

работе по теме научной/дипломной работы, к научным публикациям, кон-

курсным работам, по библиографическому описанию документов и оформ-

лению списка литературы, оформлению статей для публикации в количестве 

86.  

Оформлены книжно-иллюстративные выставки по научно-

педагогическим школам Академии, на которых представлены печатные 

научные труды следующих ученых - профессоров СПб АППО: Т.Г. Браже, 

С.В. Алексеева, И.Ю. Алексашиной, И.В. Гришиной, Л.Г. Татарниковой, 

Н.И. Элиасберг, А.В. Даринского.  

В научном журнале академии «Непрерывное образование» опублико-

ваны:  

− информационная статья «Андрагогика постдипломного педагогиче-

ского образования: научно-педагогические школы и научные направления 

Академии». В статье представлены достижения известных педагогов, ученых 

- руководителей научно-педагогических школ и научных направлений по во-

просам непрерывного образования и андрагогики;  

− информационно-библиографические обзоры научных статей из педа-

гогической прессы в разделе «Обзоры, рецензии» (4). 

6.5. Предоставление пользователям новых видов информационно-

библиотечных услуг более высокого качества.  

Составлены списки и обзоры легитимных общедоступных и бесплат-

ных интернет-ресурсов, среди них: НЭБ (национальная электронная библио-

тека), научные электронные библиотеки eLIBRARY.RU и КиберЛенинка, 

Фундаментальная электронная библиотека «Русская литература и фольклор», 
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Санкт-Петербургская библиотека для слепых и слабовидящих. Полный пере-

чень расположен на странице Центра https://spbappo.ru/struktura/institut-

tsifrovogo-obrazovaniya/ informatsionnobibliotechnyy-tsentr/.  

Организована работа виртуальной справочной службы по электронной 

почте с целью оперативного ответа на запросы пользователя обратившегося 

за библиографической помощью через Интернет.  

6.6. Оказание методической и консультационной помощи библио-

течным работникам образовательных учреждений, выявление и распро-

странение инновационного библиотечного опыта. 

 Проведение семинаров и совещаний городского методического объ-

единения методистов по работе с библиотеками ОУ 1 раз в месяц по состав-

ленному плану: 

− Школьная библиотека как пространство пересечения интересов: кни-

га, библиотека, люди, технологии (19.01.2022); 

− Школьная библиотека в образовательной организации сегодня 

(16.02.2023); 

− Лучшие практики работы школьных библиотек Петроградского рай-

она «Продвижение чтения в мегаполисе: формы работы с книгой» 

(28.02.2022; 

− Фестиваль успешных образовательных практик школьных библиоте-

карей Выборгского района  «Читаем и понимаем» (25.02. 2022); 

− Опыт гимназии № 513 Невского района по реализации концепции 

развития школьных информационно-библиотечных центров (06.04.2022); 

− Конференция для сотрудников школьных библиотек, работающих с 

читателями с ОВЗ «Особенный книжный герой» (25.04.2022, 09.11.2022); 

− Лучшие практики работы школьных библиотек Красногвардейского 

района «Читающая школа. Роль библиотеки» (28.04.2022); 

− Городская конференция с открытым участием «Коллаборация учите-

ля и библиотекаря в формировании читательской активности школьников» 

(26.10.2022); 

− Читательская грамотность обучающихся: проблемы и пути решения 

в информационно-библиотечном центре гимназии № 513 Невского района 

(03.11.2022); 

− Место и роль медиатеки в образовательном пространстве «Академи-

ческой гимназии № 56»(10.11. 2022); 

− Инновационный потенциал школьной библиотеки (Опыт работы 

ГБОУ СОШ № 100 Калининского района) (22.11.2022); 

https://spbappo.ru/struktura/institut-tsifrovogo-obrazovaniya/%20informatsionnobibliotechnyy-tsentr/
https://spbappo.ru/struktura/institut-tsifrovogo-obrazovaniya/%20informatsionnobibliotechnyy-tsentr/
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− Гуманитарный образовательный проект «Человек читающий»: этапы 

реализации, результаты, перспективы развития (опыт работы школы № 218 

Фрунзенского района) (30.11.2022); 

− Школьная библиотека – пространство творчества и развития  

(21.12.2022). 

6.7. Реализация Концепции развития школьных информационно-

библиотечных центров в Санкт-Петербурге.  

В целях приведения распоряжения Комитета по образованию от 

02.10.2018 № 2827-р «Об утверждении Концепции развития школьных ин-

формационно-библиотечных центров в Санкт-Петербурге» в соответствии с 

методическими рекомендациями для внедрения в основные общеобразова-

тельные программы современных цифровых технологий, утвержденными 

распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2020 № Р-44, подготовлены дополнения и изменения в названный выше 

документ. Комитет   по образованию издал распоряжение  

№ 109-р от 24.01.22, был составлен план мероприятий по реализации Кон-

цепции развития школьных информационно-библиотечных центров (ШИБЦ) 

в Санкт-Петербурге на 2022 – 2024 годы. 

Во исполнение данных распоряжений в программу развития академии 

были разработаны проекты: 

− Информационно-библиотечный центр Академии -  единый центр ко-

ординации деятельности сети информационно-библиотечных центров обра-

зовательных организаций Санкт-Петербурга. 

− Информационно-библиотечный центр -  современная и безопасная 

информационно-образовательная среда для педагогов и библиотекарей. 

Организовано  методическое сопровождение проектов на сайте 

https://ibcappo.ru. Выпущен электронный дайджест лучших практик работы 

информационно-библиотечных центров Санкт-Петербурга-2022. Просмотров 

на сайте https://ibcappo.ru/ – 4645.  

6.8. Расширение сотрудничества с библиотечными профессиональ-

ными сообществами, информационными центрами, детскими и публич-

ными библиотеками, учебными издательствами. 

 Участвовали  в проведении очных и онлайн конференций, вебинаров, 

мастер-классов, семинаров и других профессиональных мероприятий для пе-

дагогов и библиотекарей, заинтересованных лиц по поддержке книги и чте-

ния. Приняли участие и подготовили выступления в 26 вебинарах,  22 он-

лайн-конференциях, 14 семинарах. Осуществляли методическое сопровож-

дение месячника школьных библиотек «Чтение ради глобального мира и 

гармонии»  с 03-31 октября 2022 года. Выступили на радио «Россия».  
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Состоялся обмен опытом с детскими библиотеками и школьными биб-

лиотеками Ленинградской области: 

− Информационно-компьютерные технологии в библиотеке (Библио-

тека им. В.И. Ленина СПб ГБУ «ЦБС Петроградского района») (10.03.2022); 

− Книги в школе и дома: ресурсы ЛОБД для детей и специалистов 

(16.03.2022); 

− Библиотека комиксов – первая в Санкт-Петербурге библиотека с 

коллекцией манги и графических романов (12.05.2022); 

− Новые формы работы школьных и публичных библиотек с обучаю-

щимися образовательных организаций (25.05. 2022); 

− Технологии работы школьной библиотеки – проекты СПб ГБУК 

«ГСЦБСиС» (26.05.2022); 

− Круглый стол «Книжный микс для детей и взрослых» для специали-

стов образовательных учреждений Санкт-Петербурга (15.06.2022); 

− Взаимодействие школьных и городских библиотек: общее простран-

ство и интересы (28.09.2022); 

− Информационно-библиотечный центр — эффективный компонент 

информационно-образовательной среды ОО Санкт-Петербурга и Ленинград-

ской области (проект взаимодействия с  ИБЦ ЛОИРО) (16.11.2022); 

Заключили договоры с 8 издательствами (ООО «ИОЦ Мнемозина», АО 

«Издательство «Детская литература», ООО «Издательство «Интеллект-

Центр», ООО «Легион», ОАО «МЕДИУС», ООО «Издательство «Нацио-

нальное образование», ООО «Русское слово - учебник», , ООО «Издатель-

ство «Экзамен»).  

6.9. Самые значимые мероприятия:  

1) Международная научно-практическая конференция в гибридном 

формате «Чтение детей и взрослых: развитие интереса к чтению как часть 

национальной культурной политики» 21–22 апреля по заказу Комитета по 

образованию.  

Санкт-Петербургская академия постдипломного педагогического обра-

зования - это ежегодная информационно-коммуникационная площадка и сер-

висная платформа для участников мероприятий, традиционно посвященных 

вопросам  развития у детей интереса к чтению. 

Конференция прошла на двух площадках: 

 21 апреля - Санкт-Петербургская академия постдипломного педагоги-

ческого образования.  

22 апреля -  Санкт-Петербургское государственное бюджетное учре-

ждение культуры «Центральная городская детская библиотека им. А. С. 

Пушкина.  
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Основная аудитория  конференции ученые, педагоги-практики, биб-

лиотекари, методисты, руководители образовательных организаций, студен-

ты педагогических направлений вузов и ПОО, преподаватели учреждений 

дополнительного, высшего и послевузовского образования, аспиранты, док-

торанты, издатели, писатели и другие заинтересованные лица. География 

участников в этом году была обширная - от Калининграда до Биробиджана, 

от Архангельска до Ставрополя. Присутствовало 557 человек из более чем 22 

регионов страны: Москва и Московская обл., Брянская, Воронежская,  Кур-

ская,  Санкт-Петербург и Ленинградская область, Калининградская, Псков-

ская, Новгородская,  Омская, Свердловская, Челябинская,  Новосибирская  

области, Республика Коми, Республика Карелия, Республика Саха, Удмурт-

ская Республика, Республика Башкортостан, Пермский край и Ставрополь-

ский край, Чувашская Республика, а также стран -  ЛНР, Республики Бела-

русь, КНР, Республики Сербской, Египта, Бельгии. Участники собрались  

вместе, чтобы обсудить наиболее актуальные вопросы поддержки книги и 

чтения. 

Подробная информация была опубликована в программе конференции 

со ссылками на подключение к пленарному заседанию и секциям. 

 Пленарное заседание https://youtu.be/MpW3khfxN50.  

Секционные заседания 

 Интерактивная площадка. Реализация мега-проекта  «Читающая Рос-

сия» https://youtu.be/A9BusGp1jNw 

Секция 2. Образовательные и информационные технологии для разви-

тия у детей интереса к чтению   https://youtu.be/OUyH6xgeAA8 

Все материалы конференции выставлены на сайте информационно-

библиотечного центра СПб АППО      https://ibcappo.ru 

2) Информационное и методическое сопровождение проведения 

«Международный День Культуры - онлайн» в общеобразовательных органи-

зациях Санкт-Петербурга «Человек, будь человечнее» – 15 апреля 

https://culturaspb.ru/. Приняло участие – 307 образовательных учреждений.  

Таблица 6.1 

Статистические показатели 

Показатели 2020 год 2021 год 2022 год 

Число посадочных мест для пользователей 

библиотеки 

40 40 40 

в том числе оснащены персональными  

компьютерами 

5 5 7 

из них с доступом к Интернету 5 5 7 

Численность зарегистрированных  

пользователей, чел. 

1014 1029 1035 

https://culturaspb.ru/
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Таблица 6.2 

Движение библиотечного фонда 

из них обучающиеся организации   950 958 960 

Число посещений, человек 5050 5029 5138 

Количество виртуальных читателей 183 481 188 421 189 710 

Информационное обслуживание: число  

абонентов, единиц 

183481 188421 1 940 520 

 

Выдано справок, единиц 163 164 166 

Наличие (да - 1; нет - 2):    

электронного каталога в библиотеке 1 1 1 

доступа через Интернет к электронному  

каталогу 

1 1 1 

доступа через Интернет к полнотекстовым 

электронным ресурсам библиотеки 

1 1 1 

доступа через Интернет к полнотекстовым 

электронным ресурсам других библиотек 

1 1 1 

электронных версий справочников,  

энциклопедий, словарей и т.п. 

1 1 1 

электронных версий учебных пособий по 

отдельным предметам или темам  

1 1 1 

Показатели Поступило Выбыло Состоит 

Объем  

библиотечного  

фонда 

1222 1653 117092 

Из него: учебная 407 293 17413 

В т.ч. обязательная 176 69 5863 

Учебно-

методическая   
568 662 76620 

В т.ч. обязательная 211 225 9694 

Художественная  41 597 12438 

Научная  206 101 10621 

Диссертации    213 

Авторефераты  2  164 

Издания Академии  516  3702 

Печатные 1222 1653 117092 

Кроме того газет и 

журналов  
677  9693 

Подписка на  

полнотекстовые   

электронно-

библиотечные  

системы: 

Айбукс 

126  126 

Лань  95  95 

СD-ROM   586 
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7.  Международная и межрегиональная деятельность 

Международная и межрегиональная деятельность СПб АППО направ-

лена на использование потенциала международного и межрегионального со-

трудничества в интересах повышения качества российского образования. 

7.1. Участие в международных образовательных проектах. 

СПб АППО является членом Ассоциации школ ЮНЕСКО, активно 

участвует в мероприятиях, организуемых в регионе – семинарах, конкурсах, 

форумах.  

18 ноября в ЦРМС на совещании школ ЮНЕСКО обсуждены направ-

ления работы Ассоциированных школ в 2023 году, представлен опыт реали-

зации проектов ассоциированных школ ЮНЕСКО. Членам ассоциации реги-

она Балтика – Север предложены мероприятия СПб АППО для включения в 

годовой план работы, представлены возможности для повышения квалифи-

кации педагогов школ ЮНЕСКО по приоритетным направлениям работы. 

В рамках городской целевой программы по поддержке соотечествен-

ников, проживающих за рубежом, ведется систематическая работа по повы-

шению квалификации педагогических работников зарубежных стран – по ме-

тодике преподавания русского языка и других предметов школьной про-

граммы, по психолого-педагогической поддержке образовательного процес-

са, логопедии.  

Активную роль в реализации данного направления играет сотрудниче-

ство СПб АППО с Таллиннским центром русской культуры (Эстония), с 

Народным университетом русской культуры Центра русской культуры. Для 

русскоязычных логопедов Эстонии проведен курс повышения квалификации 

по образовательной программе «Специальная педагогика», 180 часов, 26 че-

ловек.  

14-21 марта 2022 года в СПб АППО проведены курсы повышения ква-

лификации для преподавателей русского языка по направлениям «Логопе-

дия» и «Теория и практика преподавания русского языка дошкольникам» при 

поддержке Комитета по внешним связям Санкт-Петербурга в рамках реали-

зации государственной политики Российской Федерации в отношении сооте-

чественников за рубежом при поддержке Федерального агентства Россотруд-

ничество. Слушателями курсов были специалисты дошкольных образова-

тельных учреждений из-за рубежа. Для них были проведены теоретические, 

Оформлено  

договоров  

пожертвования на 

книги и брошюры 

16 18 19 
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практические занятия, «круглые столы» по тематике курсов. Слушатели по-

знакомились с новыми отечественными методиками преподавания русского 

языка и коррекции нарушений речи.  

4-9 ноября 2022 года в рамках реализации государственной политики 

Российской Федерации в отношении соотечественников за рубежом в горо-

дах-побратимах Петербурга состоялась серия культурно-просветительских 

мероприятий «Петербургские встречи в Кыргызстане» в городах Бишкек и 

Ош. Для коллег из городов-побратимов сотрудниками СПб АППО проведены 

курсы и мастер-классы по литературе и математике.  

Активно развивается сотрудничество с Китаем. 15 апреля 2022 года в 

дистанционном режиме состоялась церемония открытия российско-

китайского проекта «Профессиональное развитие учителя китайского языка». 

Проект реализуется СПб АППО совместно с Академией восточных языков и 

культуры «Конфуций» и Шаньдунским педагогическим университетом. В 

рамках проекта реализуются дополнительные профессиональные программы 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки. Обучение 

пройдут более 50 слушателей из 26-ти городов России. 

Традиционным для СПб АППО является реализация международных и 

межрегиональных проектов в области экологического образования.  

29 сентября 2022 года в СПб АППО проведен всероссийский семинар 

«”Эко-школы /Зелёный флаг” - территория экологической культуры». Меро-

приятие посвящено 20-летнему юбилею участия российских образователь-

ных учреждений в международной экологической программе «Эко-школы 

/Зелёный флаг», которая является моделью экологического образования для 

устойчивого развития. К мероприятию присоединилось более 170 человек из 

Санкт-Петербурга, Москвы, Кирова, Подольска, Ярославля, городов Респуб-

лики Татарстан, Брянской, Нижегородской, Самарской областей и других ре-

гионов России. Участники семинара представили лучшие практики образова-

тельных учреждений в области экологического образования для устойчивого 

развития. Состоялось торжественное вручение международного знака «Зелё-

ный флаг» координаторам программы из регионов России (по итогам 2021-

2022 учебного года).  

СПб АППО является региональным координатором в реализации госу-

дарственной политики в области образования в Северо-Западном федераль-

ном округе, председательствует в Национальной ассоциации учреждений до-

полнительного профессионального педагогического образования. 

7.2. Организация различных форм повышения квалификации и 

обмена опытом для учителей Санкт-Петербурга и образовательных ор-

ганизаций зарубежных стран и регионов Российской Федерации (курсы, 
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семинары, стажировки, консультации, конкурсы, олимпиады, конфе-

ренции). 

В СПб АППО в 2020 году было проведено 14 крупных мероприятий 

международного (или с международным участием), всероссийского и 

межрегионального уровня.  

Наиболее крупные события международного и межрегионального 

уровня в 2022 году  

10-11 февраля 2022 года проведена XХVI международная научно-

практическая конференция «Служба практической психологии в системе об-

разования Санкт-Петербурга: миссия, профессионализм, взаимодействие». В 

работе конференции приняли более 400 учёных и специалистов-практиков 

учреждений образования Санкт-Петербурга, Ленинградской области, Архан-

гельска, Оренбурга, Москвы и других городов Российской Федерации, а так-

же из Эстонии, Казахстана, Польши, Белоруссии.  Выступления, лекции и 

мастер-классы были посвящены наиболее актуальным проблемам психоло-

гического обеспечения деятельности участников образовательных отноше-

ний.  

23 марта 2022 года состоялась Всероссийская научно-практическая 

конференция «Система СПО в современных условиях». В мероприятии при-

няли участие более 700 человек из 189 образовательных учреждений России. 

К обсуждению присоединились представители 42 регионов страны. Участни-

ки конференции обменялись опытом реализации основных направлений раз-

вития среднего профессионального образования в регионах. Коллеги рас-

смотрели обновление содержания и технологий профессионального образо-

вания и обучения в соответствии с актуальными требованиями к квалифика-

ции работников.  

23 марта 2022 года проведена Всероссийская научно-практическая он-

лайн конференция «Я в мир удивительный этот пришел…».  В меропри-

ятиях конференции приняли участие более 1300 человек из Москвы, Санкт-

Петербурга, Курска, Уфы и других городов России. Коллеги обсудили со-

временные исследования и практики, обеспечивающие доступность образо-

вания и качество жизни обучающихся с ограниченными возможностями здо-

ровья в различных организационно-педагогических условиях.  

24 марта в СПб АППО проведена Всероссийская научно-практическая 

конференция «Современная начальная школа: опыт и перспективы». В меро-

приятии приняли участие более 1300 человек из Санкт-Петербурга, Москвы, 

Краснодара, Архангельска, Мурманска, Ростова-на-Дону, Орла, Воронежа, 

Чеченской Республики, Республики Татарстан и других регионов России. К 

конференции также присоединились коллеги из-за рубежа – Республики Бе-



 65 

ларусь и Монголии. Участники конференции обсудили современные тренды 

в российском образовании; вопросы феномена детства, введения и реализа-

ции ФГОС начального общего образования, формирования функциональной 

грамотности, креативного мышления и так далее.  

25 марта 2022 года состоялась Межрегиональная научно-практическая 

конференция «Профилактика девиантного поведения несовершеннолетних: 

актуальные проблемы и перспективы». К онлайн мероприятию подключи-

лось более 1200 человек из 12 регионов России и нескольких областей Рес-

публики Беларусь. В рамках конференции выступили представители Санкт-

Петербурга, Ленинградской области, Москвы, Архангельска, Томска, Хаба-

ровского края. Участники обсудили актуальные проблемы профилактики де-

виантного поведения, современные подходы к сопровождению и реабилита-

ции несовершеннолетних с девиантными проявлениями.  

30 марта 2022 года СПб АППО совместно с ГБОУ гимназия №177, ГБУ 

«ИМЦ» Центрального района, ГБОУ гимназия № 406 проведена Всероссий-

ская научно-практическая конференция «Актуальные направления реализа-

ции ФГОС третьего поколения: функциональная грамотность» (основная 

школа). Были рассмотрены ключевые идеи современной педагогической 

науки, связанные с вопросами формирования функциональной грамотности. 

В мероприятии приняли участие 700 человек из Санкт-Петербурга и Ленин-

градской области, Москвы и Московской области, Нижнего Новгорода, Са-

мары и Самарской области, Екатеринбурга и Свердловской области, Красно-

ярска, Ульяновска, а также городов Республики Беларусь, Казахстана. 

1 ноября 2022 года проведена Дистанционная Всероссийская научно-

практическая конференция «Технологии работы с лицами, имеющими рече-

вые нарушения». Более 90 представителей образовательных организаций 

представили свой опыт. К конференции подключились более 2000 человек из 

Санкт-Петербурга, Владивостока, Архангельской, Калининградской, Ленин-

градской областей, Хабаровского края и других регионов Российской Феде-

рации.  

Особе внимание было уделено работе с педагогами Мариуполя. В те-

чение 2022 года в Санкт-Петербургской академия постдипломного педагоги-

ческого образования проводился регулярный очный семинар «Школьное об-

разование в России: современное состояние и перспективы развития».  Всего 

в течение 2022 года в семинаре приняли участие 5 групп педагогов общей 

численностью около 100 человек (4 группы - в период с 23 июня по август 

2022 года, и одна группа - в ноябре 2022 года).  Содержательную основу про-

граммы составили лекции и мастер-классы ведущих экспертов СПб АППО, 

посвященные основным тенденциям и процессам, происходящим в россий-
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ском образовании.  Содержание семинаров было построено в логике рас-

смотрения важнейших общих проблем современного образования, которые 

проникают во все предметные области и актуальны для учителей всех специ-

альностей, а также школьных руководителей и управленцев.  Мариупольские 

коллеги познакомились с традициями и векторами развития образования в 

России и Санкт-Петербурге, особенностями психолого-педагогического со-

провождения в современной петербургской школе, инновациями в проекти-

ровании и методическом обеспечении уроков. Особое внимание было уделе-

но вопросам воспитания и социализации детей, влиянию пространства куль-

туры на личностное развитие школьников.  Обсуждались проблемы чтения, 

формирования экологической культуры, технологий социального проектиро-

вания.  

Важной тенденцией 2022 года стало участие зарубежных партнеров и 

представителей регионов РФ в городских мероприятиях СПб АППО. 

22 марта 2022 года проведена научно-практическая конференция 

«Управление школой в условиях измененной реальности». Участники дис-

куссии обсудили нововведения, которые изменённая реальность вносит в ор-

ганизацию образовательного процесса; рассмотрели парадоксы современной 

реальности, влияющие на управленческую практику деятельности руководи-

теля образовательной организации. К дискуссии присоединились более 400 

участников из Волгограда, Ялты, Ижевска, Екатеринбурга, Республики Та-

тарстан и других регионов России. Интерес к дискуссии также проявили 27 

участников из разных городов Республики Беларусь.  

29 марта 2022 года к научно-практической онлайн конференции «Со-

временный урок искусства с учётом требований ФГОС» подключились более 

300 человек из Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Белгорода, Во-

ронежа, Уфы, Энгельса (Саратовская область), Чувашской Республики, а 

также представители Республики Беларусь (из Минска, Могилёва, Гродно, 

Орши).   

29 марта 2022 года в Городская научно-практическая конференция «Ре-

гиональные педагогические практики по формированию финансовой грамот-

ности школьников: пути использования в образовательном процессе» приня-

ли участие  более 800 представителей педагогической общественности 

Санкт-Петербурга и 26-ти регионов России: Московской, Воронежской, Ка-

лининградской, Тюменской, Самарской, Саратовской, Оренбургской обла-

стей, Чечни, Чувашии, Башкортостана, Пермского, Красноярского краёв, 

Республики Крым и так далее. Кроме того, в конференции приняли участие 

представители Республики Беларусь и Республики Молдова. Конференция 

была посвящена обсуждению вопросов формирования знаний и умений в об-
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ласти финансовой грамотности как важной части функциональной грамотно-

сти учащихся.  

Академия организует и сопровождает международные и всероссий-

ские конкурсы и семинары. В 2022 году проведена 8-я Дистанционная (с 

международным и региональным участием) олимпиада по истории и культу-

ре Санкт-Петербурга. В 2022 Количество участников – 789, из них 22 из дру-

гих субъектов Российской Федерации, 66 – из зарубежных стран. В олимпиа-

де приняли участие школьники из Узбекистана, Казахстана, Украины, Бела-

руси, Армении, Республики Сербской, Болгария, Боснии и Герцеговины, 

ЛНР, Приднестровья, Иордании, Великобритании. Россия была представлена 

участниками из 15 регионов РФ.  

СПб АППО является оператором в регионе по проведению Всероссий-

ских профессиональных олимпиад для педагогов.  Учредитель олимпиады – 

Министерство просвещения России, федеральный оператор - Академия 

Минпросвещения России. 

22 апреля 2022 года в СПб АППО проведен Региональный этап Всерос-

сийской олимпиады для учителей информатики «ПРО-IT» (25 человек). 

29 апреля 2022 года проведен Региональный этап Всероссийской олим-

пиады учителей естественных наук «ДНК науки» (85 человек).   

11 ноября 2022 года проведена Метапредметная олимпиада «Команда 

большой страны». В региональном этапе приняли участие победители ди-

станционного (19 команд).   

18 ноября 2022 года проведена Олимпиада «Хранители русского язы-

ка» (72 учителя).  

Новым направлением конкурсного движения, инициированного СПб 

АППО стал Всероссийский заочный конкурс лучших практик реализации 

программ наставничества «Вперёд и вместе»-2022. На конкурс поступило 

100 работ из 17 регионов России: Амурской области, Владимирской области, 

Калининградской области, Курской области, Ленинградской области, Ниже-

городской области, Орловской области, Ростовской области, Санкт-

Петербурга, Тюменской области, Челябинской области, Хабаровского края, 

Ханты-Мансийского автономного округа, Чукотского автономного округа, 

Республики Татарстан, Республики Дагестан, Удмуртской Республики.  Но-

минации конкурса: «Сетевое наставничество», «Педагогическое наставниче-

ство», «Молодёжное наставничество», «Новый формат». 

В целом, в мероприятиях с участием зарубежных коллег и представи-

телей педагогической общественности регионов РФ приняло участие свыше 

6 000 человек. Вопросы, обсуждаемые на уровне международного и межре-

гионального взаимодействия, касались проблем психологического обеспече-
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ния деятельности участников образовательных отношений, образовательного 

потенциала музейного и социокультурного пространства, различных аспек-

тов современных технологий обучения учебным предметам гуманитарного 

цикла, цифровизации в преподавании предметов, функциональной и финан-

совой грамотности, оценки функциональной грамотности в рамках междуна-

родного исследования PISA, экологического образования для устойчивого 

развития, профилактике правонарушений несовершеннолетних, организации 

партнёрства семьи, школы и общества в сфере воспитания семейных ценно-

стей у детей и молодёжи. 

В 2022 году мероприятиях СПб АППО приняли участие представители 

41 региона РФ. Наиболее активное участие было проявлено со стороны 

учреждений Владимирской, Воронежской, Самарской, Ярославской обла-

стей, Республики Дагестан, Республики Татарстан, Республики Башкорто-

стан, Кабардино-Балкарской Республики, Чеченской Республики. Среди ино-

странных участников – представители Республики Беларусь.  

В 2022 году СПб АППО стала площадкой и оператором проведения ря-

да всероссийских мероприятий по заказу Академии Министерства просвеще-

ния России. 12-13 мая 2022 года организована стажировка «Инновационное 

развитие школы как ресурс модернизации региональной системы образова-

ния Санкт-Петербурга. Формирование компетенций ХХI века». К стажировке 

присоединилось более 150 представителей управленческих команд из 26 ре-

гионов России: Воронежской, Мурманской областей, Республики Татарстан, 

Владимирской области, Чувашской Республики, Воронежской области, Ле-

нинградской области, Ямало-Ненецкого автономного округа, Ростовской об-

ласти, Липецкой области, Краснодарского края, Новгородской области, 

Свердловской области, Вологодской области, Тверской области, Республики 

Башкортостан, Республики Тыва, Архангельской, Томской, Омской, Пензен-

ской, Московской областей, Удмуртской Республики. В рамках стажировки 

на примере образовательных организаций Петербурга была представлена ре-

гиональная модель непрерывного профессионального педагогического обра-

зования и лучшие практики инновационной деятельности.   

19-23 сентября 2022 года в СПб АППО прошла Неделя Института кор-

рекционной педагогики РАО «Детство равных возможностей». Ведущие учё-

ные РФ обсудили актуальные вопросы системы образования детей с ОВЗ. 

Петербургские педагоги познакомились с новейшими достижениями в обла-

сти коррекционной педагогики, слушали лекции ведущих учёных Института. 

Московским коллегам был представлен уникальный дизайн образовательных 

учреждений Санкт-Петербурга, практический опыт и методические находки 

педагогов. 
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8. Оказание платных услуг и выполнение работ 

Сумма доходов академии по платным услугам в 2022 году составила 

34 018 419,55  руб., что  на 30 % превысило план академии по приносящей 

доход деятельности на год. 60% этой суммы это доходы от оказания платных 

образовательных услуг, 40 % – доходы от оказания прочих услуг.  

В таблице 8.1 представлены сравнительные данные по доходам СПб 

АППО за три финансовых года. 

                                                                                   Таблица 8.1 

Финансовый год Доходы по платным услугам (руб.) 

2020 25 759 423,38 

2021 25 421 611,07 

2022 34 018 419,55 

 

За отчетный период в академии реализовано 118 платных мероприятий. 

В оказании платных услуг приняли участие 24 подразделения,  14 кафедр и 

10 общеакадемических подразделений. Наивысшие финансовые результаты 

показали 6 кафедр (таблица 8.2). 

                                                                                                      Таблица 8.2 

Наименование кафедры  Доходы по платным услугам (руб.) 

Кафедра начального, основного и среднего  

общего образования 

2 910 846,24 

Кафедра специальной (коррекционной)  

педагогики 

2 811 338,37 

Кафедра психологии 2 235 881,10 

Кафедра дошкольного образования 1 398 113,02 

Кафедра иностранных языков 1 360 942,50 

Кафедра управления и экономики  

образования 

1 288 152,80 

  

Отдел аспирантуры принес академии рекордные за  всю  свою   исто-

рию 2 721 667,00 руб. 

Платными услугами академии воспользовались в 2022 году 1534 по-

требителя, заключено 1166 договоров/ контрактов с заказчиками платных 

услуг, из них 523 договора с физическими лицами и 643 договора/контракта с 

юридическими лицами. 

В течение 2022 года 1341 слушатель прошел обучение в рамках повы-

шения квалификации и профессиональной переподготовки. Распределение 

слушателей по видам программ представлено в таблице 8.3.  
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                                                                                  Таблица 8.3 

Повышение квалификации 980 чел. 

В том числе по персонифицированной модели 578 чел.  

Профессиональная переподготовка 361 чел. 

Из них закончили обучение в 2022 году 211 чел. 

Из них продолжают обучение в 2023 году 150 чел. 

 

В рамках оказания платных услуг было реализовано 58 образователь-

ных программ: 48 программ повышения квалификации, 7 программ профес-

сиональной переподготовки, 3 дополнительных общеобразовательных (об-

щеразвивающих) программы. Из них 22 программы реализовывалась с при-

менением дистанционных образовательных технологий. Традиционно, боль-

шая часть слушателей выбрала очное обучение. Распределение слушателей 

по программам с различными формами обучения представлено на диаграмме 

(рисунок 8.1).                                                                                                                                                            

                                                                                                                                                                 

 

В 2022 году наши слушатели имели возможность пройти обучение по 

дополнительным образовательным программам, реализация которых преду-

сматривала сетевое взаимодействие с образовательными организациями 

Санкт-Петербурга. 

Уже традиционным стало наше сотрудничество с обществом с ограни-

ченной ответственностью «Школа парикмахерского искусства «ЭСТЕЛЬ» 

при реализации программы профессиональной переподготовки «Педагогика 

профессионального образования».  

25 слушателей успешно начали обучение по программам профессио-

нальной переподготовки «Теория и методика преподавания китайского языка 

для начинающих» и «Теория и методика преподавания китайского языка». 

Программы реализуются на основании договоров о сетевом взаимодействии 

672

473

196

Очная форма обучения

Очно-заочная форма 
обучения

Заочная форма обучения

Рисунок  8.1
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с частным образовательным учреждением дополнительного профессиональ-

ного образования «Академия образования и культуры «Конфуций».  

В октябре 2022 года академия заключила договор о сетевой форме реа-

лизации дополнительных общеобразовательных программ «Программирова-

ние на языке Python. Базовый уровень», «Программирование на языке Python. 

Продвинутый уровень» с акционерным обществом «Академия «Просвеще-

ние» и десятью школами Санкт-Петербурга. 100 школьников 8-11 классов 

приступили к занятиям. 

Соотношение потребителей, прошедших обучение за свой счет (по до-

говорам с физическими лицами) и за счет средств образовательных органи-

заций (по контрактам и договорам с юридическими лицами), представлено на 

диаграмме (рисунок 8.2).     

                                                                                                  

 

Рисунок 8.2 

Обобщённые сравнительные данные по контингенту слушателей, за-

кончивших обучение, и количеству реализованных программ за три года 

представлены в таблице 8.4. 

                                                                                                    Таблица 8.4 

 

 

 

Год 

Р
еа

л
и

зо
ва

н
о

 О
П

 

И
з 

н
и

х
 О

П
  

 п
о
в
ы

ш
ен

и
я
 

 к
в
а

л
и

ф
и

к
а
ц

и
и

 

И
з 

н
и

х
 О

П
  

 п
р
о

ф
ес

си
о

н
а

л
ь
н

о
й

 

п
ер

еп
о

д
го

т
о

в
к
и

 

К
о

л
и

ч
ес

т
в
о
 

 с
л

уш
а

т
ел

ей
, 

 п
о
в
ы

си
в
ш

и
х
 

 к
в
а

л
и

ф
и

к
а
ц

и
ю

 (
ч

ел
.)

 

К
о

л
и

ч
ес

т
в
о

  

сл
уш

а
т

ел
ей

, 
 

п
р

о
ш

ед
ш

и
х

  

п
р

о
ф

ес
си

о
н

а
л

ь
н

ую
  

п
ер

еп
о

д
го

т
о

в
к

у 
(ч

ел
.)

 

В том числе, 

Р
ук

о
во

д
и

т
ел

и
 О

О
 

Р
а

б
о

т
н

и
к
и

 О
О

О
 

Р
а

б
о

т
н

и
к
и

 Д
О

О
 

Р
а

б
о

т
н

и
к
и

 П
О

О
 

Р
а

б
о

т
н

и
к
и

 

 д
о

п
о

л
н

и
т

ел
ь
н

о
го

 

 о
б
р

а
зо

в
а
н

и
я
 

2020 

 

75 

 

    60 

 

    15 

 

   1376 

     

        406 

 

187 

 

571 

 

229 

 

347 

 

    65 

149

831

Соотношение физических и 
юридических лиц. Повышение 

квалификации

За счет средств 
физических лиц 

За счет средств 
юридических 
лиц 353

8

Соотношение физических и 
юридических лиц. 
Профессиональная 

переподготовка

За счет средств 
физических лиц 

За счет средств 
юридических 
лиц 



 72 

2021 

 

85 

 

    71 

 

   14 

 

     1688 

      

        451 

 

251 

1

012 

 

250 

 

179 

 

   46 

2022 

 

55 

 

     48 

 

    7 

 

      980 

 

211 

 

103 

 

468 

 

321 

  

85 

 

    62 

 

В отчетном году в академию обратились наши постоянные партнеры-

заказчики платных образовательных услуг: 

1. Комитет по внешним связям Санкт-Петербурга; 

2. Министерство образования и науки Республики Саха (Якутия); 

3. Федеральное государственное казенное общеобразовательное учре-

ждение «Кронштадтский морской кадетский военный корпус Министерства 

обороны Российской Федерации»; 

4. Федеральное государственное казенное общеобразовательное учре-

ждение «Нахимовское военно-морское училище Министерства обороны Рос-

сийской Федерации»; 

5. Частное общеобразовательное учреждение «Газпром школа Санкт-

Петербург». 

В прошедшем году с академией сотрудничали и новые крупные заказ-

чики иных услуг. Эксперты СПб АППО провели профессионально-

общественную экспертизу 186 дополнительных профессиональных программ 

повышения квалификации в соответствии с договорами с федеральным госу-

дарственным автономным образовательным учреждением дополнительного 

профессионального образования «Академия реализации государственной по-

литики и профессионального развития работников образования Министер-

ства просвещения Российской Федерации». 

Был успешно реализован контракт с Комитетом финансов Санкт-

Петербурга, предметом которого являлось оказание услуг по реализации ме-

роприятий по вовлечению граждан (учащихся 9-11 классов государственных 

бюджетных общеобразовательных учреждений Санкт-Петербурга) в бюд-

жетный процесс посредством использования практики школьного инициа-

тивного бюджетирования в 18 административных районах Санкт-Петербурга.  

Работниками академии были оказаны услуги по разработке методиче-

ских материалов (докладов и мультимедийных презентаций) к Всероссий-

ской просветительской акции «Учитель-учителю» – масштабному мероприя-

тию Российского общества «Знание». 
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9. Финансовые и материально-технические ресурсы  

9.1. Показатели финансовой деятельности.  

Показатели финансовой деятельности СПб АППО в 2022 году пред-

ставлены в таблице 9.1. 

Таблица 9.1 

Показатели финансовой деятельности 

Доходы образовательной организации по всем видам  

финансового обеспечения (деятельности) 

тыс. руб.    404 454,9 

Доходы образовательной организации по всем видам  

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 

научно-педагогического работника 

тыс. руб.         2 174,5 

Доходы образовательной организации из средств от  

приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-

педагогического работника 

тыс. руб.           180,3 

 

9.2. Материально-техническая база Академии. 

Материально-техническая база представлена совокупностью нефинан-

совых и нематериальных активов: зданием общей площадью 13094,60 кв. м., 

из которых используется непосредственно Академией 12203,1 кв. м.; маши-

нами и оборудованием, в составе которых персональные компьютеры, интер-

активные и многофункциональные доски (более подробно информация пред-

ставлена в табл. ниже). 

Балансовая стоимость основных средств составляет 240 678,3 тыс. руб. 

Стоимость нематериальных активов- 19 206,7 тыс. руб.   

Остаточная  стоимость  основных  средств  на 01.01.2023 г.  составляет  

83 074,5 тыс. руб. 

Остаточная стоимость нематериальных активов 9 277,9 тыс. руб. 

 

                                                                                                     Таблица 9.2 

Количество персональных компьютеров и ИТ-оборудование 

 
Наименование Всего в том числе используемых в  

учебных целях 

всего из них доступных для  

использования  

обучающимися в  

свободное от основ-

ных занятий время 

Персональные компьютеры, всего   1057   400       20 

Из них: ноутбуки   255   255       15 

Планшеты     37     15  

находящиеся в составе локальных  1057   400  
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вычислительных сетей 

имеющие доступ к интернету, интернет-порталу 

организации 

1057   400       20 

Электронные терминалы (инфоматы)     6   

Из них с доступом к ресурсам Интернета     6   

Мультимедийные проекторы    69     69  

Интерактивные доски    37   

Принтеры   170   

Сканеры    18   

Многофункциональные устройства (МФУ,  

выполняющие операции печати, сканирования, 

копирования) 

 108   

 

В целях реализации проекта по созданию Центра непрерывного повы-

шения профессионального мастерства педагогических работников Академи-

ей приобретено информационное оборудование на сумму 30 225,8 тыс. руб., 

в том числе: 

- доска флипчарт магнитно-маркерная – 19 шт. на сумму 370 тыс. руб.; 

- стойка информационная – 24 шт. на сумму 73,2 тыс. руб.; 

- информационные лайтбоксы – 5 шт. на сумму 294 тыс. руб.; 

- х-баннер – 40 шт. на сумму 199,6 тыс. руб.; 

- пресс-вол – 10 шт. на сумму 72 тыс. руб.; 

- видеостена 2*2 – 1 шт. на сумму 1 939,4 тыс. руб.; 

- оптическое, измерительное и офисное оборудования для оснащения 

помещений центра непрерывного повышения профессионального мастерства 

педагогических работников – 1 шт. на сумму 428,1 тыс. руб.; 

- моноблок – 7 шт. на сумму 335,9 тыс. руб.; 

- ноутбук, планшетный компьютер – 46 шт. на сумму 2 603,8 тыс. руб.; 

- поставка мебели для оснащения помещений  - 3 шт. на сумму 1 100,2 

тыс. руб.; 

- поставка учебного оборудования для оснащения помещений центра 

непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических 

работников – 38 шт. на сумму 18 879,1 тыс. руб.; 

- камкордер – 1 шт. на сумму 550 тыс. руб.; 

- компьютер – 4 шт. на сумму 507,8 тыс. руб.; 

- комплект оборудования для лаборатории 3д моделирования – 1 шт. на 

сумму 1 544,4 тыс. руб.; 

- поставка комплекта оборудования для оснащения фотостудии центра 

непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических 

работников – 1 шт. на сумму 204,5 тыс. руб.; 

- комплект оборудования для медицинского класса – 1 шт. на сумму 

512,8 тыс. руб.; 
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- комплект оборудования для оснащения коворкинга – 1 шт. на сумму 

568,2 тыс. руб.; 

- термопоты, кулеры – 13 шт. на сумму 42,8 тыс. руб. 

 В 2022 году на услуги в области информационных технологий: на при-

обретение программного обеспечения и цифрового контента, оплату доступа 

к Интернету было израсходовано 578,9 тыс. руб.  

В целом материально-техническая база обеспечивает выполнение госу-

дарственного задания по оказанию услуг и выполнению работ.  

 

10. Функционирование внутренней системы оценки качества  

образования и системы менеджмента качества 

Распоряжением Комитета по образованию от 26.01.2018 г. № 197-р 

установлены полномочия Академии в качестве экспертной организации по 

проведению аккредитационной экспертизы. В Академии функционирует 

Экспертное агентство для организации профессионально-общественной экс-

пертизы теоретических и практических разработок, направленных на повы-

шение качества образования. 

Продолжается выполнение возложенных Комитетом по образованию 

функций по оплате услуг экспертов, привлекаемых учредителем к проведе-

нию мероприятий в целях федерального государственного контроля (надзо-

ра) в сфере образования, (распоряжение Комитета по образованию от 

11.01.2016г. № 16-р).  

СПб АППО является аккредитованной организацией на право проведе-

ния экспертизы информационной продукции (аттестат аккредитации Феде-

ральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и 

массовых коммуникаций от 26.01.2022 № 7-смк). 

На основании аттестата аккредитации Отделом  экспертиз было орга-

низовано проведение 154  экспертиз качества информационной продукции, в 

том числе печатной продукции, по заказу Комитета по образованию, район-

ных ИМЦ, образовательных организаций, Прокуратур Санкт-Петербурга и 

Петропавловска-Камчатского, ГУ МВД Российской Федерации по Санкт-

Петербургу, негосударственных организаций, индивидуальных предприни-

мателей. Предметами  экспертизы являлись образовательные программы, ме-

тодические пособия, словари, художественные книги, видео-ролики, фильмы, 

сценарии, игры, сайты в сети интернет. Координируется работа экспертного 

научно-методического совета (ЭНМС). Актуальная информация по вопросам 

и изменениям в нормативной базе отражается и обновляется на сайте Акаде-

мии.  
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Для процедур внутренней академической системы менеджмента каче-

ства 2022 года применялись критерии, показатели и структура карт оценки 

качества, утвержденные Положением об СМК на Совете по качеству (прото-

кол №2 от 11.03.2020)  с изменениями, утвержденными протоколом № 2 от  

29.09.2021, № 1 от 27.10.2022, разработанная Яндекс-форма для проведения 

процедуры рейтингования преподавателей, которая была соотнесена с 

утвержденной структурой карты оценки деятельности профессорско-

преподавательского состава. 

Итогом проделанной работы стало проведение в декабре процедур 

СМК по результатам 2022 года для всех кафедр и преподавателей Академии, 

утвержденные Советом по качеству (протокол № 3 от 09.12.2022). Результа-

ты оценки качества деятельности кафедр представлены ниже.  

 

Рейтинг кафедр 

№ 

п/п 
               Кафедры СПб АППО Баллы 

1 Кафедра начального, основного и среднего общего  

образования 

28 

2 Кафедра общественно-научного и культурологического 

образования 

28 

3 Кафедра педагогики и андрагогики 27 

4 Кафедра естественнонаучного, математического  

образования и информатики 

26 

5 Кафедра педагогики окружающей среды,  

безопасности и здоровья человека 

25 

6 Кафедра психологии 25 

7 Кафедра специальной (коррекционной)  

педагогики 

25 

8 Кафедра дошкольного образования 24 

9 Кафедра социально-педагогического образования 22 

10 Кафедра управления и экономики образования 22 

11 Кафедра профессионального образования 21 

12 Кафедра иностранных языков 20 

13 Кафедра социально-педагогических измерений  20 

14 Кафедра филологического образования 19 

15 Кафедра философии образования 12 

 

Оценивание индивидуальных достижений преподавателей проводилось 

отдельно по должностям «Профессор», «Доцент», «Старший преподаватель», 

«Преподаватель». Также отдельно анализировались результаты преподавате-

лей, являющихся внутренними совместителями. 
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По результатам оценивания для каждой категории профессорско-

преподавательского состава было выделено три группы: 

− педагогические работники, достижения которых существенно выше 

средних значений по Академии (процентиль 0,75 и выше).  

− педагогические работники, достижения которых в целом соответ-

ствуют средним значениям по Академии (процентиль от 0,25 до 0,75); 

− педагогические работники, достижения которых существенно ниже 

средних значений по Академии (процентиль 0,25 и ниже). 

Индивидуальные результаты были опубликованы в Интранет-сети 

Академии.  

 

11. Деятельность Ученого совета Академии 

Управление Академией осуществляется в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации и Уставом на принципах сочетания единонача-

лия и коллегиальности. Общее руководство Академией осуществляет выбор-

ный представительный орган – Ученый совет, возглавляемый ректором. Чис-

ленность членов Ученого совета составляет 17 человек (по Уставу 21 чело-

век). Заседания Ученого совета проводятся в соответствии с Уставом и По-

ложением об Ученом совете 1 раз в месяц. Срок полномочий Ученого совета 

5 лет. Действующий состав Ученого совета утвержден приказом по Акаде-

мии № 281 от 01.10.2019 года (№ 596 от 25.11.2022 г.). Тематика заседаний 

Ученого совета соответствует его компетенции и годовому плану, ежегодно 

утверждаемому на заседании Ученого совета. Главная задача Ученого совета 

- повышение качества принимаемых решений в различных сферах деятельно-

сти в целях дальнейшего совершенствования Академии.    

В 2022 году состоялось 12 заседаний Ученого совета, которые были   

посвящены актуальным вопросам развития Академии и системы образования 

Санкт-Петербурга. В центре внимания Ученого совета находятся все направ-

ления деятельности Академии: учебная, научная, методическая. На заседани-

ях Ученого совета рассматривались вопросы в соответствии с планом работы 

на 2022 год и были приняты решения, направленные  

на совершенствование деятельности Академии. 

Основные темы заседаний Ученого совета: 

январь – анализ итогов 2021 года и формирование стратегии развития 

Академии на 2022 год; 

февраль – институты Академии: смысловые и организационные осно-

вания деятельности; 

март – кафедра как научно-учебная структура Академии: функции и 

содержание деятельности; 
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апрель – качество образования в Академии: формальные и неформаль-

ные критерии, показатели, результаты; 

май – академические требования к разработке ДПП на основе результа-

тов целевого проекта «Онлайн диагностики профессиональных дефицитов 

(предметных, методических, психолого-педагогических) педагогических ра-

ботников»; 

июнь – о представлении Петровой Екатерины Александровны к учено-

му званию доцента по научной специальности 5.8.3.Коррекционная педаго-

гика (сурдопедагогика и тифлопедагогика, олигофренопедагогика и логопе-

дия); 

июнь – конкурсный отбор на замещение должностей ППС; 

сентябрь – о реализации проекта «Внедрение процедур менеджмента 

качества электронных образовательных ресурсов дополнительного профес-

сионального образования педагогических работников» Программы развития 

Академии на 2022-2024 годы; 

октябрь – о реализации проекта по направлению «Методика» Програм-

мы развития государственного бюджетного учреждения дополнительного 

профессионального образования Санкт-Петербургская академия постди-

пломного педагогического образования на 2022-2024 годы; 

октябрь – об утверждении проекта Устава СПб АППО в новой редак-

ции; 

ноябрь – о реализации проекта по направлению «Кадры» Программы 

развития государственного бюджетного учреждения дополнительного про-

фессионального образования Санкт-Петербургская академия постдипломно-

го педагогического образования на 2022-2024 годы ; 

декабрь – анализ итогов 2022 года и задачи Академии на 2023 год. 

Решения Ученого совета в большинстве выполнены или находятся в 

работе на 2023 год.  

Приняты и утверждены: 

- Положение об оплате труда; 

- Положение об оказании платных услуг и выполнении работ в ГБУ 

ДПО СПб АППО; 

- Положение о порядке замещения должностей педагогических работ-

ников, относящихся к ППС СПб АППО; 

- Положение об Ученом совете; 

- Положение об институте; 

- Положение о кафедре; 

- Положение о системе нормирования труда работников; 

- проект Устава СПб АППО в новой редакции.  
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Внесены изменения в: 

- Положение о выборах заведующего кафедрой; 

- Правила внутреннего трудового распорядка СПб АППО.  

Утверждено 9 тем диссертационных исследований аспирантов на бюд-

жетной основе. 

По результатам работы экспертной комиссии были представлены и со-

гласованы дополнительные профессиональные программы, планируемые к 

реализации в 2022 году:  

- 227 программ в рамках государственного задания;  

- 1 программа в рамках Федерального реестра; 

- 60 программ для использования при организации платных образова-

тельных услуг.  

Большое внимание уделялось кадровым вопросам. На заседаниях Уче-

ного совета рассматривались вопросы, связанные с выборами заведующего 

кафедрой (12 кафедр) и конкурсным отбором на должности профессорско-

преподавательского состава (108 сотрудников).  

К награждению нагрудным знаком «За гуманизацию школы Санкт-

Петербурга» представленных сотрудников СПб АППО нет.  

К награждению Почетным званием «Почетный работник сферы обра-

зования Российской Федерации» Министерства просвещения Российской 

Федерации представленных сотрудников СПб АППО нет.  

В Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

представлено четыре аттестационных дела: 

- Петровой Екатерины Александровны, к.п.н., доцента кафедры специ-

альной (коррекционной) педагогики, на присвоение ученого звания доцента 

по научной специальности 5.8.3.Коррекционная педагогика (сурдопедагогика 

и тифлопедагогика, олигофренопедагогика и логопедия). Дело рассмотрено 

положительно (приказ Минобрнауки России №1137/нк от 12.10.2022); 

- Лысиченковой Светланы Алексеевны, к.п.н., доцента кафедры ино-

странных языков на присвоение ученого звания доцента по научной специ-

альности 5.8.2. Теория и методика обучения и воспитания (по областям и 

уровням образования). Дело представлено повторно; 

- Задворной Марины Станиславовны, к.п.н., и.о. заведующего, доцента 

кафедры дошкольного образования, по научной специальности 5.8.1.Общая 

педагогика, история педагогики и образования. Дело представлено повторно; 

- Гвильдис Татьяны Юрьевны, к.п.н., доцента кафедры управления и 

экономики образования, на присвоение ученого звания доцента по научной 

специальности 5.8.7.Методология и технология профессионального образо-

вания. Дело на рассмотрении. 
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II. Показатели    деятельности      Санкт-Петербургской     академии  

постдипломного педагогического  образования в  2022 году 

 

№п/п Показатели   Значение 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Численность/удельный вес численности слушателей,  

обучившихся по дополнительным профессиональным  

программам повышения квалификации, в общей численности  

слушателей, прошедших обучение в образовательной  

организации  

  7 326 чел. 

       92% 

1.2 Численность/удельный вес численности слушателей,  

обучившихся по дополнительным профессиональным  

программам профессиональной переподготовки, в общей  

численности слушателей, прошедших обучение в  

образовательной организации  

     636 чел. 

         8% 

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей,  

направленных на обучение службами занятости, в общей  

численности слушателей, прошедших обучение в  

образовательной организации за отчетный период 

          - 

1.4 Количество реализуемых дополнительных профессиональных  

программ, в том числе:  

     301 

1.4.1 Программ повышения квалификации      288 

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки        13 

1.5 Количество разработанных дополнительных профессиональных про-

грамм за отчетный период  

     303 

1.5.1 Программ повышения квалификации:      290 

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки:        13 

1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных программ по  

приоритетным направлениям развития науки, техники и  

технологий в общем количестве реализуемых дополнительных  

профессиональных программ  

    100% 

 

1.7 Удельный вес дополнительных профессиональных программ,  

прошедших профессионально-общественную аккредитацию, в  

общем количестве реализуемых дополнительных  

профессиональных программ 

          - 

1.7.1 Удельный вес дополнительных профессиональных программ,  

прошедших внешнюю профессионально-общественную  

экспертизу, в общем количестве реализуемых дополнительных  

профессиональных программ 

           - 

1.8 Численность/удельный вес численности научно-педагогических  

работников, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в  

общей численности научно-педагогических работников  

образовательной организации 

      122 чел. 

        62% 

1.9 Численность/удельный вес численности научно-педагогических  

работников, прошедших за отчетный период повышение  

квалификации или профессиональную переподготовку,  

в общей численности научно-педагогических работников 

        43 чел. 

        19,7% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических  

работников, которым по результатам аттестации присвоена  

квалификационная категория, в общей численности  

педагогических работников, в том числе: методистов 

         - 



 81 

1.10.1 Высшая            - 

1.10.2 Первая            - 

1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических работников  

организации дополнительного профессионального образования 

       54,6 

       лет 

1.12 Результативность выполнения образовательной организацией  

государственного задания в части реализации дополнительных  

профессиональных программ 

       100% 

2.       Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе  

цитирования Web of Science в расчете на 100  

научно-педагогических работников* 

 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе  

цитирования Scopus в расчете на 100  

научно-педагогических работников* 

 

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100  

научно-педагогических работников 

       390 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в  

системе цитирования Web of Science, в расчете на 100  

научно-педагогических работников* 

          - 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в  

системе цитирования Scopus, в расчете на 100  

научно-педагогических работников* 

          - 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100  

научно-педагогических работников 

       115 

2.7 Общий объем НИОКР 85 482,1  

тыс. руб. 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического  

работника 

459,58  

тыс. руб. 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах  

образовательной организации 

21,1% 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без  

привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной  

организации от НИОКР 

21,1% 

2.11 Количество подготовленных печатных учебных изданий  

(включая учебники и учебные пособия), методических и  

периодических изданий, количество изданных за отчетный  

период 

          92 

2.12 Количество проведенных международных и всероссийских  

(межрегиональных) научных семинаров и конференций 

          36 

2.13 Количество подготовленных научных и научно-педагогических  

кадров высшей квалификации за отчетный период 

          18 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 
работников:  

без ученой степени - до 30 лет, 

кандидатов наук - до 35 лет,  

докторов наук - до 40 лет,  

в общей численности научно-педагогических работников 

 
 

1 чел./0,5% 

2 чел./0,9% 

0 

2.15 Число научных журналов, в том числе электронных, издаваемых 

образовательной организацией 

         3 

3.         Финансово-экономическая деятельность 

3.1 Доходы образовательной организации по всем видам  

финансового обеспечения (деятельности) 

404 454,9  

тыс. руб. 
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3.2 Доходы образовательной организации по всем видам  

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного  

научно-педагогического работника 

2 174,5  

тыс. руб. 

3.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей  

доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического ра-

ботника 

180,3  

тыс. руб. 

4.                          Инфраструктура 

4.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется  

образовательная деятельность, 

в расчете на одного слушателя: 

3414,62 кв. м 

8 кв. м 

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве  

собственности 

          - 

4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве 

 оперативного управления 

3414,62 кв. м 

4.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду,  

безвозмездное пользование 

          - 

4.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая  

учебники и учебные пособия) из общего количества единиц 

хранения библиотечного фонда, состоящих на учете,  

в расчете на одного слушателя 

 

    17 413 

  из 117 092 

        25 

4.3 Количество электронных учебных изданий (включая учебники и 

 учебные пособия) 

       586 

4.4 Численность/удельный вес численности слушателей,  

проживающих в общежитиях, в общей численности  

слушателей, нуждающихся в общежитиях 

          - 

* В 2022 г. показатели не применяются согласно приказу Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации от 06.05.2022 № 442 «О неприменении отдельных по-

ложений некоторых актов Министерства науки и высшего образования Российской Феде-

рации в части требований и целевых значений показателей, связанных с публикационной 

активностью». 

 

 


