
Отчет о деятельности Академии 

под руководством ректора  

Говорушиной Татьяны Константиновны 

 

За время руководства Говорушиной Татьяны Константиновны произошли системные 

изменения в развитии Академии.  

В целях совершенствования организационной структуры, а также эффективного и 

оперативного принятия управленческих решений, впервые в штатное расписание были введены 

следующие должности: 

заведующего кафедрой; 

специалиста по учебно-методической работе на 15 кафедрах. 

проректора по проектной деятельности; 

Направлено письмо в Комитет по образованию для решения вопроса о доведении средней 

заработной платы СПБ АППО ППС (за 2021г. - 47580руб.)  до средней з/п в регионе (75958 руб.) 

или хотя бы до средней заработной платы соответствующих категорий по отрасли в СПб (63849 

руб.)  путем внесения изменений в нормативную базу СПб. 

Разработана «Программа развития АППО на 2022-2025г.г.» 

Создан новый Экспертный Совет по экспертизе программ ПК и ПП. 

Разработано 8 новых программ для включения в план – заказ на 2023год. 

Получен аттестат аккредитации и АППО включена в реестр аккредитованных экспертных 

организаций ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ СВЯЗИ, 

ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И МАССОВЫХ КОММУНИКАЦИЙ 

(РОСКОМНАДЗОР), которые вправе осуществлять экспертизу информационной продукции, 

предназначенной для оборота на территории РФ: 

-продукция средств массовой информации; 

-печатная продукция; 

-аудиовизуальная продукция на любых видах носителей, программы для электронных 

вычислительных машин (программы для ЭВМ) и баз данных; 

-информация, распространяемая посредством зрелищных мероприятий, посредством 

информационно-телекоммуникационных сетей, в том числе сети “Интернет” и сетей подвижной 

радиотелефонной связи 

План-заказ 2021 года (2-ое полугодие) и 2022 года (1 полугодие) по программам 

повышения квалификации и профессиональной подготовки выполнен полностью. Общее 

количество слушателей составило около 10 000 (9599) человек, что на 12 % превышает 

количественные показатели предыдущего периода.  

Для персонифицированной модели повышения квалификации педагогических работников 

образовательных учреждений Санкт-Петербурга преподавателями Академии в 2021 году 

разработаны 16 новых программ. 2022 году реализуются 43 программы вошедшие в городской 

реестр дополнительных профессиональных программ. 18 % от общего числа слушателей 

выбрали данный платный формат обучения в Академии. 

25 программ, разработанные в Академии, вошли в Федеральный реестр, пройдя жесткий 

отбор экспертов из других регионов, и обеспечив тем самым лидерство Академии среди других 

Институтов развития образования и повышения квалификации всей страны.  

На основании анализа востребованности дополнительных профессиональных программ в 

проект Плана-заказа на 2023 год запланированы программы профессиональной переподготовки, 

адресованные специалистам по воспитанию и системы дополнительного образования, 

запланированы курсы повышения квалификации для методистов, классных руководителей, 



руководителей детских общественных и патриотических объединений, советников по 

воспитанию, тьютеров и наставников образовательных учреждений.  

Среди значимых результатов деятельности профессорско-преподавательского состава 

Академии следует отметить написание научных работ: 

• Коллективная монография «Управление инновационными процессами в 

образовательных системах»; 

• Монография «Петербургское учительство и родители школьников»; 

• Монография «Выпускник петербургской школы: от поколения Y к поколению Z (20 

лет исследования)». 

За отчетный период в Российском индексе научного цитирования (РИНЦ), находящемся 

на платформе электронной научной библиотеки (www.elibrary.ru) зарегистрировано 203 

сотрудника профессорско-преподавательского состава, число загрузок публикаций за год 480.  

Как результат данной деятельности – Индекс цитирования научных публикаций Академии или 

Индекс Хирша (h-index) равен 30. 

           В связи с вступлением в силу с 01 марта 2022 года постановления Правительства 

РФ от 30.11.2021 № 2122 «Об утверждении Положения о подготовке научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)» регламентирован новый прием на 

бюджетные места на очную форму обучения по подготовке кадров высшей квалификации в 

количестве 8 мест. 

Одним из важных направлений работы Академии в 2022 году стало открытие Центра 

непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников 

(ЦНППМ). 

Проведена реорганизация системы методической работы 

в соответствии с новыми требованиями федеральных и региональных документов. Академия и 

ее структурное подразделение ЦНППМ является одним из ключевых субъектов Региональной 

системы научно-методического сопровождения педагогов и управленческих кадров. В 

деятельность ЦНППМ интегрирована работа методических объединений СПб АППО (42 МО), 

создан методический актив.  

Для открытия ЦНППМ было отремонтировано около 900 кв. м, проведена работа по 

закупкам и монтажу нового оборудования (интерактивные панели, видеостена, 3 мобильных 

класса – ноутбуки, видеостудия). 

В рамках Международного образовательного форума проведена стратегическая сессия 

«Региональная система научно-методического сопровождения педагогических работников и 

управленческих кадров Санкт-Петербурга: вектор развития». Результат – согласование общих 

позиций, в том числе детских технопарков Квантариум и центров цифрового образования IT-куб 

и ИнфинИТ и по методической поддержке учителя. 

В ЦНППМ заработал первый в стране Педагогический Акселератор в форме семинаров, 

выступлений экспертов в сфере образования, науки и бизнеса, сопровождения проектов 

кураторами (наставниками) совместно с Высшей школой экономики, Морским техническим 

университетом, АО "Академией просвещения" и др. В Акселераторе принимали участие 53 

школьные команды, из которых для 33 команд акцент сопровождения сделан на открытие 

профильных классов в сотрудничестве с вузами, организациями среднего профессионального 

образования и предприятиями реального сектора экономики. Основной целью Акселератора 

является сопровождение реализации проектов, направленных на повышение качества 

образования.  

Проведена большая работа по расчету и обоснованию базовых нормативов затрат 

финансового обеспечения работы ЦНППМПР с 2023года (перевод из СИЦ (субсидии на иные 

цели) на работу) для включения работы в государственное задание академии. 



Хозяйственный блок: 

Отремонтировано за 2021-2022 год (год) на сумму – 33,0 млн.руб.) в т.ч.: 

ремонт помещений ЦНППМ- 21,5 млн.руб.; 

ремонт входной зоны- 1,4 млн.руб; 

ремонт кровли в здании- 10,1 млн.руб. 

Проведена большая работа по дефектовке помещений для проведения ремонтных работ и 

составлены сметы. Все сметы проверены и согласованы со службой Заказчика. 

В таблице №1 представлен следующий перечень объектов, по которым подготовлены 

конкурсные документы и размещены на сайте госзакупок:   

Таблица №1 

№п/п Наименование помещений № помещений                       кв.м Сметная стоимость, 

млн.руб. 

1.  Актовый зал                   120 231,3 1,9 

2.  Музей  419 132,1 1,8 

3.  Аудитория 421 32,4 0,6 

4.  Аудитория 422 60,8 0,9 

5.  Аудитория 423 42,2 0,7 

6.  ХВС в подвале   0,6 

 Итого:  498,8 6,5 

 

Система автоматической пожарной сигнализации и система оповещения и управления 

эвакуацией в СПб АППО эксплуатируются с 2006 года и находится в аварийном состоянии. 

Оперативно была пересчитана смета и подана заявка в Комитет по образованию в 2022-2023 г. 

на финансирование новой системы автоматической пожарной сигнализации и системы 

оповещения и управления эвакуацией на сумму 20, 8 млн. руб. 

 

Согласовано и направлено письмо в Комитет по образованию на выделение 

дополнительных средств на ремонтные работы в 2022г. на сумму 6,7 млн.руб. в соответствии с 

таблицей №2. 

Таблица №2 

№п/п Наименование помещений № помещений                       кв.м Сметная стоимость, 

млн.руб. 

1. 6 Аудитория 218 108,5 2,6      

2.  Аудитория  206 22 0,5 

3.  Конференц-зал  202 88,3 1,2      

4.  "Синяя" лестница  4-ЛК 160,2 2,2 

5.  Санузел 65 4,2 0,2 

 Итого:  383,2 6,7 

 

Подготовлены сметы и направлены в Комитет по образованию для включения в бюджет 

на 2023год на сумму 17,9 млн.руб.  в соответствии с таблицей №3 

             Таблица №2                                                                                                                     

№п/п Наименование помещений № помещений  

 по ПИБ                       

кв.м Сметная стоимость, 
(млн.руб.)  

1.  Книгохранилище              17-Н пом.1,2,3,4,5,8 202,0 2,5 

2.  Медиатека                          20-Н пом.1,2,3,4,5,6 110,4 2,8 

3.  Архив  
21-Н   пом.25,26,27, 

28,29,30,31,21 
78,8 1,5 

4.  Лекционный зал 320 236,7 5,0 

5.  Аудитория 503 18,2 0,3 



6.  Аудитория 504 56,2 0,9 

7.  Коридор 5 этажа 15,16 18 0,5 

8.  Аудитория 507-1 36,3 0,5 

9.  Аудитория 507-2 9,6 0,3 

10.  Аудитория 507-3 17,5 0,4 

11.  Аудитория 507-4 47,5 1,5  

12.  Аудитория 516 30,3 0,5 

13.  Аудитория 517 31,5 0,5  

14.  Аудитория 520 22 0,4  

15.  Коридор 5 этажа 3,6,12 21,5 0,3  

 Итого:  936,5 17,9 

 

В течение года проведена огромная работа по подбору профессиональных кадров в 

хозяйственные эксплуатационное управление, которое было в последствии реорганизовано в 

эксплуатационный отдел. Для оперативного решения вопросов по приведению помещений в 

порядок, были выделены в штатном расписании ставки рабочих для осуществления ремонта 

помещений собственными силами. 

В таблице № 4 перечислены отремонтированные объекты силами работников 

эксплуатационного отдела с августа 2021 г. по май 2022 г.  

Таблица № 4 

№ 

п/п 

Аудитория Площадь, 

кв.м. 

1  237, 234, 509,316, ректорат 3 кабинета, коридор,406,зал ученого 

совета,114,лекционный зал, Санузел в 218 ауд. И 2 этаж мужской 

туалет, Коридор 4, 3,2 этажи, фасад, 339, 406, 438, 508, 509, Труба на 

крыше, двери гаражей, входная зона в академию 

755,54 

Подготовлен план работы по ремонту собственными силами эксплуатационного отдела до 

конца 2022 года. в соответствии с таблицей №5 

Таблица № 5 

№ 

п/п 

Наименование помещений  Площадь, 

кв.м. 

1 туалет в библ. 3 ,4 этажи,316, 404, 405, 410, 

412,413,436,437,439,501,502,510,511,512-1,512,514,515,518,519,511, 

стены холла 2 этажа полукруглых окон, лестничных пролетов вниз от 

холла 2 этажа, установка потолка армстронга, 106- 1 этаж по 

Ломоносова межоконные проемы. 

969,7 

 

Приобретено за 2021-2022года нефинансовых активов на общую сумму - 60, 6 млн. руб. а 

именно: 

мебели в фойе и коридорах, помещениях академии на сумму – 1,9 млн. руб. 

музейные шкафы на сумму -  1,4 млн.руб.  

компьютеры – 4,9 млн.руб. 

кресла актовый зал- 1,2 млн.руб 

одежда сцены и окон актового зала –0,8 млн.руб. 

Поставка оборудования в академию будет завершена в июле- августе 2022г. 

Заключен договор на безвозмездную передачу СПб АППО портьер общей стоимостью 

52,8 тыс.руб., которые будут развешаны в фойе 2 этажа.  

Фасады зданий по ул. Ломоносова, дом 11-13, находятся в аварийном состоянии и требуют 

капитального ремонта. Дома являются по статусу многоквартирными жилыми домами, а также 

входят в перечень объектов культурного наследия «Дом и гимназия при Коммерческом 



училище». Для включения в региональную программу капитального ремонта домов направлены 

письма собственникам с целью проведения инвентаризации показаний счетчиков узлов учета 

энергоресурсов и включения в квартирную плату оплаты капитального ремонта мест общего 

пользования. 

Проведена огромная работа по инвентаризации имущества в период апрель-июнь 2022 год 

Начата работа по расчистке захламленности во всех подвальных помещениях и кабинетах 

из-за не своевременного списания имущества в течение последних 10 лет и в связи с 

устареванием и ветхостью оборудования, мебели. 

Прекращено размещение гостей в гостинице (общежитии) без официального оформления. 

По оформлению земельного участка в оперативное управление направлены письма в: 

Комитет по образованию, Комитет градостроительству и архитектуре, Комитет имущественных 

отношений по включению СПб АППО в разработку проекта межевания и выделение земельного 

участка. 

Финансовый блок 

Впервые внедрена, настроена и проведена тарификация работников по состоянию на 

01.01.2022г. в программном продукте «Парус 8». 

Бухгалтерский учет велся в устаревшей программе «Парус7». При переходе на облачный 

режим работы было принято совместное решение с Комитетом по образованию и Комитетом 

финансов перевести блок бухгалтерского учета на программу 1С с 01.01.2022г. 

Юридический блок: 

Разработаны новые типовые формы трудовых договоров, дополнительных соглашений к 

трудовому договору, должностные инструкции.  

Разработаны и утверждены следующие положения о:  

тарификационной комиссии; 

системе оплаты труда; 

оказании платных услуг и выполнении работ; 

порядке планирования педагогической нагрузки профессорско-преподавательского 

состава; 

выборах заведующего кафедрой;  

порядке проведения конкурса на замещение должностей профессорско-

преподавательского состава. 

Разработаны: 

 Правила внутреннего трудового распорядка (в части несоответствия ТК РФ, в части 

порядка предоставления дополнительных отпусков работникам с ненормированным рабочим 

днем). 

Разработаны положения: 

о кафедре; 

об институте; 

о бухгалтерской службе. 

Внесены изменения в положение об Ученом совете, в том числе в части исключения 

пунктов, противоречащих Уставу (возможность оставаться в составе Ученого совета при 

переводе на другую должность и т.п.). 

Приведен в соответствие с требованиями Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» регламент по осуществлению закупок. 

Расторгнуты сомнительного характера договоры с 4 издательствами, австрийским 

фондом. 



Заключен договор на восстановление коммунальных услуг с религиозной организацией и 

направлены документы в Комитет по образованию на согласование ее законного нахождения на 

площадях СПб АППО. 

 

Кадры: 

С нуля внедрен и настроен кадровый учет в программном продукте «Парус 8» 

Завершена работа по перезаключению со всеми работниками СПб АППО трудовых 

договоров в новой редакции. 

Проведена работа по представлению в ВАК документов о присвоении ученого звания 

доцента – 3 человека. 

Выдвинуто ходатайство о присвоении почетного звания «Почетный работник сферы 

образования Российской Федерации» - 4 человека 

Создается кадровый резерв на ППС, руководителей структурных подразделений, 

проректоров. 

 

Социальный вопрос 

В целях решения социального вопроса ведется работа с Комитет имущественных 

отношений по открытию кафе на территории СПб АППО для организации питания работников 

академии и слушателей. 

 

Охрана труда 

В связи с новой редакцией раздела X Охрана труда Трудового кодекса РФ была проведена 

огромная работа по выявлению опасностей и оценке профессиональных рисков на рабочем месте. 

Оформлено Карт идентификации опасностей и оценки уровней профессиональных рисков – 175. 

 

 

 


