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Введение 
В соответствии с п. 3 ч. 2 ст. 29 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации», приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка 

проведения самообследования образовательной организацией», приказом Минобрнауки 

России от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной 

организации, подлежащей самообследованию» проведено самообследование 

государственного бюджетного учреждения дополнительного профессионального 

образования Санкт-Петербургской академии постдипломного педагогического образования 

(далее – СПб АППО, Академия). 

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности Учреждения, а также подготовка отчета о 

результатах самообследования (далее – Отчет). 

В процессе самообследования проведена оценка образовательной деятельности, 

системы управления Академией, содержания и качества подготовки обучающихся, 

организации учебного процесса, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования 

внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности 

Академии, подлежащей самообследованию. 

Самообследование проводилось в соответствии с приказом СПб АППО от 23.03.2022 

№117 комиссией в составе 18 человек.  
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Раздел 1. Общие сведения о государственном бюджетном учреждении 

дополнительного профессионального образования Санкт-Петербургской 

академии постдипломного педагогического образования (СПб АППО) 
Государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального 

образования Санкт-Петербургская академия постдипломного педагогического образования, 

именуемое в дальнейшем «СПб АППО», является некоммерческой организацией, созданной 

субъектом Российской Федерации, городом федерального значения - Санкт-Петербургом. 

СПб АППО создана для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации 

предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов 

государственной власти Санкт-Петербурга в сфере образования. 

Функции и полномочия учредителя в отношении СПб АППО от имени Санкт-

Петербурга осуществляет Комитет по образованию, за исключением функций и полномочий, 

отнесенных к компетенции Комитета имущественных отношений Санкт-Петербурга и 

Правительства Санкт-Петербурга. СПб АППО находится в ведении Комитета по 

образованию. Место нахождения Комитета по образованию: 190000, Санкт-Петербург, пер. 

Антоненко, дом 8. Функции и полномочия учредителя, осуществляемые Комитетом по 

образованию, указаны в разделе 3 устава СПб АППО. 

Место нахождения СПб АППО и ее единоличного (постоянно действующего) 

исполнительного органа: 191002, Санкт-Петербург, ул. Ломоносова, д. 11-13 лит. А. 

Академия была создана в Ленинграде в качестве Ленинградского городского 

института усовершенствования учителей на базе ликвидируемых Государственного 

института научной педагогики, Городского методического кабинета и Естественно-научной 

педагогической станции на основании приказа Народного комиссара просвещения РСФСР от 

15.11.1938 № 1557. 

В соответствии с законодательством Российской Федерации СПб АППО была 

зарегистрирована в качестве юридического лица 26 октября 1994 года на основании решения 

Регистрационной палаты Администрации Санкт-Петербурга № 11568. 

Запись о СПб АППО внесена в Единый государственный реестр юридических лиц о 

юридическом лице, зарегистрированном до 01 июля 2002 года, 18 декабря 2002 года (серия 

78 № 004020736) за основным государственным регистрационным номером 1027809246079. 

В настоящее время СПб АППО осуществляет свою деятельность в организационно-

правовой форме бюджетного учреждения в соответствии с уставом, утвержденным 

распоряжением Комитета по образованию от 23 июня 2015 года № 2977-р (с изменениями, 
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внесенными в устав, утвержденными распоряжением Комитета по образованию от 27 

сентября 2017 года № 2941-р). 

Образовательная деятельность осуществляется СПб АППО на основании лицензии, 

выданной Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки (серия 90Л01 № 

0009469, регистрационный номер № 2404 от 26 сентября 2016 года). Указанная лицензия 

действует бессрочно.  СПб АППО осуществляет образовательную деятельность по 

образовательным программам: высшего образования - программ подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре, дополнительного образования - программам 

дополнительного профессионального образования и программам дополнительного 

образования детей и взрослых, профессионального обучения (государственная аккредитация: 

свидетельство о государственной аккредитации № 3150 от 19.06.2019 г. действует до 

19.06.2025 г.) 

№ 
п/п 

Код 
ОКВЭД 

Вид деятельности 

Основной вид деятельности учреждения 

1. 85.42 Образование профессиональное дополнительное 

Иные виды деятельности, не являющиеся основными 

2. 85.23 Подготовка кадров высшей квалификации 

3. 85.42.9 Деятельность по дополнительному профессиональному образованию прочая, не включенная в 
другие группировки 

4. 85.30 Обучение профессиональное 

5. 85.41.9 Образование дополнительное детей и взрослых, не включенное в другие группировки 

6. 91.01 Деятельность библиотек и архивов 

7. 18.12 Прочие виды полиграфической деятельности 

8. 58.11 Издание книг 

9. 58.14 Издание журналов и периодических изданий 

10. 72.20 Научные исследования и разработки в области общественных и гуманитарных наук 

11. 82.30 Деятельность по организации конференций и выставок 
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Раздел 2. Структура Государственного бюджетного учреждения дополнительного профессионального 

образования Санкт-Петербургской академии постдипломного педагогического образования на 01.01.2021 
 

  
Учредитель: Комитет по образованию     

Общее собрание работников и 
аспирантов очной формы обучения 

РЕКТОР 
Ученый Совет 

Ректорат 

Проректор по учебной работе Проректор по методической работе Проректор по научной работе 

ОСНОВНЫЕ СТРУКТУРНЫЕ  ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 

Институт развития образования Институт общего образования Институт цифрового 
образования 

Управление подготовки научно-
педагогических кадров в аспирантуре 

 

Кафедра управления и экономики 
образования 
Кафедра педагогики и андрагогики 
Кафедра психологии 
Кафедра социально педагогического 
образования 
Кафедра профессионального 
образования 
Кафедра педагогики семьи 
Кафедра специальной (коррекционной) 
педагогики 

Кафедра дошкольного образования 
Кафедра начального образования 
Кафедра основного и 
среднего общего образования 
Кафедра математического образования и 
информатики 
Кафедра филологического образования 
Кафедра иностранных языков 
Кафедра естественно-научного образования 
Кафедра социального образования 
Кафедра культурологического образования 
Кафедра педагогики окружающей среды, 
безопасности и здоровья человека 

Кафедра методологии и 
технологий цифрового 
образования 
Центр мониторинга, аналитики 
и баз данных 
Центр электронных и 
интеллектуальных ресурсов 
Информационно-библиотечный 
центр 
Центр медиа ресурсов 
Инженерно-технический центр 

ОБЩЕАКАДЕМИЧЕСКИЕ СТРУКТУРНЫЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
И ОБСЛУЖИВАНИЯ 

Управление организационного развития Финансово-экономическое управление Издательство учебной литературы и учебных пособий 
Центр проектного развития и связей с 
общественностью 
Центр развития наставничества 
Центр экспертизы и менеджмента качества 
Центр учебно-методической работы 
Центр безопасности и охраны труда 
Музей 

Отдел кадровой работы и делопроизводства 

Хозяйственно-эксплуатационное управление 
Архив 

ИСТОЧНИК  –  ДОХОДЫ  ОТ  ИНОЙ,  ПРИНОСЯЩЕЙ  ДОХОД  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 Центр маркетинга и платных услуг  
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Раздел 3. Условия обеспечения деятельности СПб АППО 

3.1. Кадровое обеспечение СПб АППО 

В Академии действуют структурные подразделения: 3 института, 18 кафедр, 10 

центров, 4 управления, 2 отдела, издательство, музей. Структурные подразделения Академии 

действуют в соответствии с положением о соответствующем структурном подразделении, 

принятым Ученым советом и утвержденным ректором Академии. Структурное 

подразделение Академии создается и ликвидируется приказом ректора Академии на 

основании решения Ученого совета.  

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 №ФЗ-273 «Об образовании в 

РФ» (далее – ФЗ «Об образовании в РФ») и Уставом СПб АППО управление Академией 

строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Возглавляет Академию ректор, 

который в соответствии с Уставом назначается учредителем. В рамках своих полномочий 

ректор назначает на должность проректоров и главного бухгалтера. В Академии 

распределение обязанностей между проректорами и другими руководящими работниками 

устанавливается приказом ректора, который доводится до сведения всего коллектива. 

Компетенции между ректоратом и органами самоуправления Академии распределены таким 

образом, что на основе стабильного функционирования образовательного учреждения 

обеспечивается его развитие в соответствии с государственной политикой в сфере 

образования и с учетом особенностей образовательного процесса в учреждении 

дополнительного профессионального образования.  

В Академии работает квалифицированный персонал, способный качественно и в 

полном объеме решать актуальные проблемы, связанные с подготовкой квалифицированных 

специалистов для областной образовательной системы (таблица ниже). 

Кадровый потенциал Академии 

№ 

п/п 

 

Показатель 

Количес

тво 

(чел.) 

 

 

 

 

 

 

 

2020 

Доля от 

общего 

числа 

преподава

тельского 

состава 

(%) 

 

 

 

2020 

Количес

тво 

(чел.) 

 

 

 

 

 

 

 

2021 

Доля от 

общего 

числа 

преподават

ельского 

состава 

(%) 

 

 

 

2021 

1. Всего профессорско-

преподавательский состав, из них 

199 100 210 100 

1.1. основной состав 159 79,9 163 77,6 

1.2. внутренние совместители  16 8 18 8,6 

1.3. внешние совместители 24 12,1 29 13,8 
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В 2021 году работники Академии не раз награждались грамотами Комитета по 

образованию Санкт-Петербурга, за заслуги в научно-педагогической деятельности, 

подготовке высококвалифицированных специалистов и многолетнюю добросовестную 

работу. 

3.2. Материально-техническая база 
Материально-техническая база представлена совокупностью нефинансовых и 

нематериальных активов: зданием общей площадью 14093 кв.м., из которых используется 

непосредственно Академией 12203,3 кв.м.; машинами и оборудованием, в составе которых  

персональные компьютеры, интерактивные и многофункциональные доски (более подробно 

информация представлена в табл. ниже). 

Балансовая стоимость основных средств составляет 196366,8 тыс. руб. Стоимость 

нематериальных активов- 18587,3 тыс. руб.   

Количество персональных компьютеров и информационного оборудования 

 
Наименование Всего в том числе используемых в учебных 

целях 

всего из них доступных для 

использования 

обучающимися в 

свободное от основных 

занятий время 

Персональные компьютеры, всего  725 325 20 

Из них: ноутбуки 165 165 15 

Планшеты  15 15 - 

находящиеся в составе локальных вычислительных сетей 725 325  

имеющие доступ к интернету, интернет-порталу организации 725 325 20 

Электронные терминалы (инфоматы) 6   

Из них с доступом к ресурсам Интернета 6   

Мультимедийные проекторы 51   

Интерактивные доски 26   

Принтеры 171   

Сканеры 8   

Многофункциональные устройства (МФУ, выполняющие 

операции печати, сканирования, копирования) 

91   

 

В целях реализации проекта по созданию Центра непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников Академией приобретено 

информационное оборудование на сумму 16503,1 тыс. руб., в том числе: 

• Комплект оборудования для хранения, обработки и передачи данных – 1 шт.; 
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• Мобильный компьютерный класс – 3 шт.; 

• Ноутбук – 2 шт.; 

• Видеостена – 1 шт.; 

• Интерактивная панель – 8 шт.; 

• Интерактивный киоск – 1 шт.; 

• Информационная зона – 1 шт.; 

• МФУ – 9 шт. 

 В 2021 году на услуги в области информационных технологий: на приобретение 

программного обеспечения и цифрового контента, оплату доступа к Интернету было 

израсходовано 24454,5 тыс. руб.  

В целом материально-техническая база обеспечивает выполнение государственного 

задания по оказанию услуг и выполнению работ. 

Эксплуатационный отдел СПб АППО 

Силами эксплуатационного отдела академии осуществляется поддержание в рабочем 

состоянии основных конструкций, систем жизнеобеспечения здания, планируются и 

реализуется работы по ремонту, обслуживанию академии, оборудованию необходимыми 

инженерными системами. 

За отчетный год выполнены ремонтно-строительные работы на общую сумму 20,464 

млн. руб., в том числе проведены работы по ремонту кровли (10,010 млн. руб.), Данные 

работы позволили избежать потери тепла через перекрытия здания, практически исключено 

образование сосулек и наледи в зимний период. Выполнен ремонт гардероба (1.437 млн. 

руб.). 

Завершение строительных работ запланировано не позднее 1 мая 2022 г. (сумма в 2022 г. -  

12,450 млн. рублей). 

Выполнен и практически завершен ремонт 4 этажа, где будет размещен в апреле 2022 

года Центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических 

работников и центров оценки профессионального мастерства и квалификаций педагогов. 

Сумма ремонта составила 12,45 млн. руб. 

Проводится регулярное обслуживание и ремонт систем теплоснабжения, 

водоснабжения, систем охраны, видеонаблюдения, в рамках выполнения программы 

энергосбережения произведена замена более 200 светильников. 

Силами работников эксплуатационного отдела с августа 2021 г. по март 2022 г.  

отремонтировано: 
№ 
п/п 

Аудитория  Вид работ  Площадь, 
кв.м. 

1 Кабинет 237 штукатурка, шпатлевка, окраска полная 18,3 
2 Кабинет 234 Окраска стен 22,5 
3 Кабинет 509 штукатурка, шпатлевка, окраска полная 9 
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4 Кабинет 316 (2 комнаты) шпатлевка, окраска 36 
5 Приемная ректора (3 кабинета) окраска 25,54 
6 Коридор в ректорат окраска  34,8 
7 Кабинет 406 окраска полная (потолки, стены) 24,8 
8 Зал Ученого Совета (ректорат) окраска полная (потолки, стены) 83,5 

9 Кабинет 114 окраска стен 21 
10 Лекционный зал (протечка) ликвидация протечки, шпатлевка, окраска 20 
11 Санузел в 218 ауд. Штукатурка, шпатлевка, окраска стен 6 
12 Санузел 2 этаж (мужской) окраска потолка, стен 7,2 
13 Фасад Частичная окраска  фасада 50 
14 Коридор 4 этаж Частичная окраска по высоте 1.6 м 61,3 
15 Коридор 2 этаж Окраска стен,  10 оконных откосов 50 
16 Коридор у 237 кабинета Окраска стен 35,4 
 Итого отремонтировано:  505,34 

В 2021 году эксплуатационным отделом проведены закупки необходимого 

оборудования и хозяйственного инвентаря для текущих потребностей академии.  

 

3.3. Информационно-библиотечное обеспечение учебно-методического, научного 

и образовательного процесса академии. Информационно-библиотечный центр 

Основные направления деятельности информационно-библиотечного 

центра:  
1. Обеспечение максимального доступа к информации участникам образовательного 

процесса – профессорско-преподавательскому, научно-методическому составу, 

обучающимся в рамках курсовой подготовки и переподготовки специалистам, 

педагогическим работникам дошкольных и образовательных учреждений города через 

библиотечный фонд Академии в очном (абонемент, читальный зал) и дистанционном режиме, 

через сайт Академии и страницы Центра www.ibcappo.ru, аккаунты социальных сетей, каналы 

интернет-платформ, электронный каталог академии, электронно-библиотечные системы.  

2. Организация и пополнение библиотечного фонда в печатном и электронном виде. 

Создание высококачественного цифрового контента на платформе САБ ИРБИС 64 (система 

автоматизации библиотек, отвечающая всем международным требованиям, предъявляемым к 

современным библиотечным системам), в том числе собственной полнотекстовой базы 

научно-педагогических изданий через оцифровку ценной коллекции печатных изданий. 

Всего оцифровано 685 изданий.  

3. Электронный каталог размещен на сайте Академии http://irbis.spbappo.ru/  

Пользователи без ограничений круглосуточно имеют дистанционный доступ из любой точки 

через сеть Интернет к каталогу,  осуществляют самостоятельный поиск  необходимых им 

изданий и составляют свои библиографические списки к исследовательским работам. Также 

в электронном каталоге имеется доступ к полным текстам изданий подписных электронно-

библиотечных систем «Айбукс», «Лань», «ЛитРес»,  «БиблиоРоссика» и другие, которые 

http://www.ibcappo.ru/
http://irbis.spbappo.ru/
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обладают коллекциями учебной и научной литературы, периодикой, энциклопедиями, 

аудиокнигами и другими базами данных. Во всех электронно-библиотечных системах 

предусмотрены версии для слабовидящих и слабослышащих. Полный перечень расположен 

на странице Центра  https://spbappo.ru/struktura/institut-tsifrovogo-obrazovaniya/informatsionno-

bibliotechnyy-tsentr/.   

4. Совершенствование информационно-поисковой системы, состоящей из 

электронного каталога, электронно-библиотечных систем, доступа к Интернет ресурсам, 

традиционного справочно-библиографического аппарата (системы каталогов, сводной 

систематической картотеки, информационных стендов, выставок), что способствует 

организации библиографических обзоров об  имеющихся ресурсах Центра и других 

источниках информации по педагогике, образованию и воспитанию на расширенном 

ректорате, заседаниях кафедр, занятиях для слушателей курсов, сотрудников академии и 

других специалистов образования. Проведено 20 обзоров. Составляются рекомендательные 

списки литературы по запросам пользователей Центра, в т.ч. сотрудников академии и 

аспирантов – 27.  

5.  Даны индивидуальные консультации (устные и письменные) по информационно-

библиографическому поиску литературы к зачетной итоговой работе по теме 

научной/дипломной работы, к научным публикациям, конкурсным работам, по 

библиографическому описанию документов и оформлению списка литературы, оформлению 

статей для публикации в количестве 69. Оформлены книжно-иллюстративные выставки по 

научно-педагогическим школам Академии, на которых представлены печатные научные 

труды следующих ученых - профессоров СПб АППО: Т.Г. Браже, С.В. Алексеев, И.Ю. 

Алексашина, И.В. Гришина, Л.Г.Татарникова, Н.И Элиасберг А.В. Даринского.  В научном 

журнале академии  «Непрерывное образование» опубликованы библиографические 

указатели трудов ученых академии Т.Г. Браже, С.Г. Вершловского, обзоры научных статей 

из педагогической прессы в разделе «Обзоры, рецензии» (2). 

6. Предоставление пользователям новых видов информационно-библиотечных услуг 

более высокого качества. Составление пользователям списков или обзоров легитимных 

общедоступных и бесплатных интернет-ресурсов, среди них: НЭБ (национальная электронная 

библиотека), научные электронные библиотеки eLIBRARY.RU и КиберЛенинка, 

Фундаментальная электронная библиотека «Русская литература и фольклор», Санкт-

Петербургская библиотека для слепых и слабовидящих.  

Выпуск информационно-образовательного бюллетеня «Цифровой образовательный 

ландшафт» (47с.). Просмотров в электронном каталоге http://irbis.spbappo.ru/ – 237. 

Организация работы виртуальной справочной службы по электронной почте с целью 

оперативного ответа на запросы пользователя обратившегося за библиографической помощью 

через Интернет. 

http://irbis.spbappo.ru/
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7. Оказание методической помощи, обучение библиотечных работников 

образовательных учреждений современным информационным-коммуникационным и 

образовательным технологиям, консультирование по вопросам использования в учебном 

процессе современных аудиовизуальных и интерактивных технологий в дистанционном 

режиме используя платформы: Академическая (Mind), VK, Mail, Yandex, Сферум  и др.  

Проведение семинаров и совещаний городского методического объединения 

методистов по работе с библиотеками ОУ 1 раз в месяц по составленному плану. 

8. Реализация Концепции развития школьных информационно-библиотечных 

центров в Санкт-Петербурге. Организация методического сопровождения районных туров 

регионального конкурса школьных информационно-библиотечных центров 

«Информационно-библиотечный центр – инновационная модель библиотеки 

образовательного учреждения». Проведение заключительного тура. В III туре участвовали 

десять образовательных учреждений в двух номинациях. Просмотров на сайте   

https://ibcappo.ru/ – 274. 

Выпуск электронного дайджеста лучших практик работы информационно-

библиотечных центров Санкт-Петербурга. Просмотров на сайте   https://ibcappo.ru/ – 5499.  

9. Расширение сотрудничества с библиотечными профессиональными сообществами, 

информационными центрами, детскими и публичными библиотеками, учебными 

издательствами. Участие в проведении очных и онлайн конференций, вебинаров, мастер-

классов, семинаров и других профессиональных мероприятий для педагогов и библиотекарей, 

заинтересованных лиц по поддержке книги и чтения, работе библиотек образовательных 

учреждений в условиях сохранения рисков распространения COVID-19. Приняли участие и 

подготовили выступления в 37 вебинарах, 6 онлайн-конференциях, 32 семинарах. Заключили 

договоры с   9 издательствами (ООО «ИОЦ Мнемозина, АО «Издательство «Детская 

литература», ООО «Издательство «Интеллект-Центр», ООО «Легион», ОАО «МЕДИУС», 

ООО «Издательство «Национальное образование», ООО «Русское слово - учебник», ООО 

«Тандем-плюс», ООО «Издательство «Экзамен»). 

Самые значимые мероприятия: 

1. Международная научно-практическая конференция в гибридном формате 

«Чтение детей и взрослых: развитие интереса к чтению как часть  

национальной культурной политики» 22–23 апреля по заказу Комитета по образованию. 

Количество участников - 491 чел. (Россия, Германия, Китай, Бразилия, Греция, Япония). 

Материалы конференций по чтению с 2016 года размещены на сайте https://ibcappo.ru/. 

2. Информационное и методическое сопровождение проведения 

«Международный День Культуры - онлайн» в общеобразовательных организациях Санкт-

Петербурга ««Объединим сердца в хоровод согласия» – 15 апреля https://culturaspb.ru/ 

Приняло участие – 213 образовательных учреждений.  

https://ibcappo.ru/
https://ibcappo.ru/
https://ibcappo.ru/
https://culturaspb.ru/
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3. Участие во всероссийских конкурсах, организованных ассоциацией школьных 

библиотек русского мира. Подготовка участников конкурсов «Информационная культура в 

школе», «100 сказок о книге и чтении».  Участники стали победителями в номинации  

«Информационная культура в школе», вошли в   атлас   лучших практик организации 

детского и семейного чтения РФ – 4 чел. – октябрь https://rusla.ru Просмотров на сайте   

https://ibcappo.ru/  – 625. 

Статистические показатели 
 

Информационно–библиотечное обслуживание 

 

Движение библиотечного фонда 

Показатели Поступило Выбыло 

По 
состоянию 
на 
31.12.2020 

Поступило Выбыло По 
состоянию 
на 
31.12.2021 

Объем библиотечного фонда 
(печатного) 659 1245 117523 1222 1653 117092 

Из него учебный фонд 193 155 17299 388 254 17433 
В том числе, обязательный 
фонд 105 63 5756 176 69 5863 

Учебно-методическая  
литература 260 420 76714 546 605 76655 

В  том числе, обязательная 
литература 137 192 9708 211 225 9694 

Художественная 4 567 12994 22 721 12295 
Научная  202 103 10516 266 73 10709 
Диссертации    213   213 
Авторефераты    162 2  164 
Издания Академии    3186 516  3702 
Кроме того газет и журналов 
(наименования) 87  87 87  87 

Подписка на полнотекстовые 
электронно-библиотечные 
системы (наименования): 

• Айбукс 

 
 
 

126 

 

 
 
 

126 

 
 
 

126 

 

 
 
 

126 

• Лань  95  95 95  95 
СD-ROM   586   586 

 2020 год 2021 год 
Число посадочных мест для пользователей библиотеки 40 40 
в том числе оснащены персональными компьютерами 5 5 
из них с доступом к Интернету 5 5 
Численность зарегистрированных пользователей, чел. 1 014 1029 
из них обучающиеся организации 950 958 
Число посещений, человек 5 050 5029 
Количество виртуальных читателей  183 481 188421 
Информационное обслуживание:  
число абонентов, единиц 183 481 

 
188421 

выдано справок, единиц 163 164 
Наличие (да - 1; нет - 2):   
электронного каталога в библиотеке 1 1 
доступа через Интернет к электронному каталогу 1 1 
доступа через Интернет к полнотекстовым электронным 
ресурсам библиотеки 1 1 
доступа через Интернет к полнотекстовым электронным 
ресурсам других библиотек 1 1 
электронных версий справочников, энциклопедий, словарей и т.п. 1 1 
электронных версий учебных пособий по отдельным 
предметам или темам 1 1 

https://rusla.ru/
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Раздел 4. Результаты деятельности 

4.1. Учебная работа 
Ведущие направления учебной работы по реализации дополнительных 

профессиональных программ в 2021 году в соответствии с планом работы Академии: 

• обновление тематики, содержания и форматов дополнительных 

профессиональных программ на основе выявленных дефицитов педагогов и 

стратегических направлений развития системы образования СПБ; 

• индивидуализация обучения; 

• развитие сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного 

профессионального образования Санкт-Петербурга и между отдельными 

подразделениями Академии; 

• развитие внутриакадемической системы повышения квалификации 

профессорско-преподавательского состава; 

• оперативное обновление и развитие локальной нормативной базы Академии. 

4.1.1. Учебная работа по реализации дополнительных профессиональных 

программ 

Учебная работа Академии по дополнительным профессиональным программ (ДПП) в 

2021 году реализовалась: 

• за счет государственной субсидии на выполнение государственного задания; 

• в рамках персонифицированной модели повышения квалификации; 

• в качестве платной образовательной услуги. 

Количество слушателей, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки в 2021 году за счет разных источников 

финансирования, представлено в таблице: 

ПК/ПП Количество слушателей, 
завершивших обучение 

Государственные образовательные услуги 
ПК 6633 
ПП 450 
Услуги в рамках персонифицированной модели повышения квалификации 
ПК 510 
Другие платные образовательные услуги 
ПК 1688 
ПП 318 
Итого по Академии 
ПК 8831 
ПП 768 
ВСЕГО 9599 
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Представленные в таблице данные фиксируют увеличение количества слушателей по 

сравнению с 2020 годом на 12 % (1043 чел.) 

Выполнение государственного задания на 2021 год 

Главным объёмным показателем учебной деятельности по реализации государственных 

образовательных услуг по дополнительным профессиональным программам переподготовки 

и повышения квалификации является степень выполнение государственного задания. 

Государственное задание по учебной работе в 2021 году, детализированное Планом-

заказом Комитета по образованию, утвержденное распоряжением Комитета по образованию 

от 28.12.2020 № 2577-р «Об утверждении Плана-заказа на повышение квалификации и 

профессиональную переподготовку руководящих и педагогических кадров 

государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Комитета по 

образованию и администраций районов Санкт-Петербурга, 

в 2021 году», выполнено полностью. Основные показатели представлены 

в итоговой таблице выполнения Санкт-Петербургской академией постдипломного 

педагогического образования Плана-заказа за 2021 год.  

Направление Кол-во групп 
Кол-во слушателей, 
успешно окончивших 

обучение 

Учебная 
нагрузка 
ППС по 

реализации 
ДПП 

план факт план факт  Дополнительные профессиональные 
программы профессиональной 
переподготовки в 2021 г. 

18 18 450 432 11772 

Дополнительные профессиональные 
программы повышения квалификации в 
2020 г. 

345 345 6633 6603 57459 

Итого в 2021 г. 363 363 7083 7035 69228 
В ходе обучения отчислены вследствие пропуска занятий или отрицательного 

результата при итоговой аттестации 48 слушателей (1 %) , что  значительно меньше 

допустимого значения (доля слушателей, успешно прошедших итоговую аттестацию и 

получивших документ об обучении  составляет 99% при допуске 90 %).  

В общей сложности в 2021 году для слушателей были реализованы 

13 государственных услуг по дополнительным профессиональным программам повышения 

квалификации и профессиональной подготовки, из числа включенных в отраслевой и 

ведомственный перечни, регламентируемыми соответствующими технологическими 

регламентами. Четыре из них подразумевали обучение по дополнительным программам 

профессиональной переподготовки. 

Введение механизмов верификации в систему электронного документооборота СУОП 

«Академия» позволило строго отслеживать точное соответствие количества групп, 

слушателей, учебной нагрузки преподавателей нормативам, заложенным в технологические 
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регламенты государственных услуг и, как следствие, запланированным в государственном 

задании показателям.  

 

4.1.2. Индивидуализация обучения  

Использование дистанционных образовательных технологий и электронного обучения 

В 2021 году продолжилась системная работа по внедрению дистанционных 

образовательных технологий (ДОТ) и электронного обучения (ЭО). Основой для 

организации этих видов обучения являлись две платформы:  академическая платформа 

дистанционного обучения СДО «Академия  и платформа - https://moodle.spbappo.ru 

Электронные образовательные ресурсы, широко используемые при организации 

обучения слушателей по ДПП, представлены также на сайте http://media-appo.ru/ 

Реализация образовательных программ полностью или частично в формате 

стажировки 

В 2021 году  по образовательным программам  в форме стажировки прошли повышение 

квалификации  руководители образовательных организаций, учителя школ, педагоги 

учреждений дополнительного образования детей, преподаватели профессиональных 

образовательных учреждений СПО, методисты ИМЦ. Данные представлены в таблице. 

Индивидуализация обучения: реализация ДПП полностью или частично в формате 
стажировки 

 
Групповая 

стажировка (3 
человека в группе) 

Индивидуальная 
стажировка 

Стажировка как 
элемент ДПП 

профессиональной 
переподготовки 

Государственная услуга 9 26  
Платная образовательная 
услуга 

 14 8 

Общее количество 
слушателей-стажеров 

9 40 8 

 
Реализация дополнительных профессиональных программ в рамках 

персонифицированной модели повышения квалификации 

В соответствие с распоряжениями Комитета по образованию 

от №1906-р  от 14.05.2020 189-р «О порядке реализации персонифицированной модели 

повышения квалификации педагогических работников государственных образовательных 

учреждений, находящихся в ведении Комитета по образованию и администраций районов 

Санкт-Петербурга» в течение 2021 года была продолжена работа по реализации 

персонифицированной модели повышения квалификации в Санкт-Петербурге 

В реестр заказа 2021 года вошли 47 программ, подготовленные преподавателями 

Академии, по ним повысили квалификацию 510 человек.  

https://moodle.spbappo.ru/
http://media-appo.ru/
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Развитие сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного 

профессионального образования Санкт-Петербурга и между отдельными 

подразделениями Академии  

Взаимодействие Академии с ИМЦ районов по учебной работе традиционно строилось 

по двум направлениям: формирование групп на основе направлений районных методических 

служб, обучение преподавателей и методистов ИМЦ по ДПП Академии и использование 

помещений ИМЦ для обучения групп, сформированных Академией на базе районов. В 

последние годы появилось и развивается новое направление взаимодействия с широким 

спектром образовательных организаций Санкт-Петербурга – совместная реализация 

дополнительных профессиональных программ или отдельных учебных модулей в формате 

стажировки.  

В 2021 году сетевое взаимодействие подразделений Академии при организации 

учебного процесса оформилось как системный и организационно простроенный процесс. 

Отработана схема обмена информацией между кафедрами при планировании учебного 

процесса и занятости преподавателей. Включение в образовательные программы кафедр 

учебных модулей, реализуемых специалистами других подразделений Академии, 

происходит плановом режиме, на основе предварительно опубликованных предложений. 

Планирование кафедральной педагогической нагрузки преподавателей происходит уже с 

учетом обязательств других подразделений или обязательств перед другими 

подразделениями. 

Привлечение к участию в курсовой подготовке слушателей специалистов разного 

профиля является обязательным условием реализации компетентностного подхода к 

обучению, создает предпосылки для повышения качества обучения слушателей.  

Другие направления сотрудничества подразделений по учебной работе: 

– разработка межкафедральных дополнительных профессиональных программ, в 

частности, для корпоративного обучения и для реализации 

персонифицированной модели повышения квалификации; 

– взаимопосещение занятий, презентация подразделениями своих возможностей и 

достижений. 

Развитие внутриакадемической системы повышения квалификации профессорско-

преподавательского состава 

В 2021 году были реализована 1 программа повышения квалификации для 

преподавателей Академии «Цифровая образовательная среда: новые компетенции педагога 

системы ДПО», что способствовало повышению их информационной компетентности. 

Оперативное обновление и развитие локальной нормативной базы Академии 

В течение 2021 года для учета изменений, произошедших в связи с (COVID -19), 

производилась корректировка нормативных локальных документов. 
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Обновление тематики, содержания и форматов дополнительных 

профессиональных программ на основе выявленных дефицитов педагогов и 

стратегических направлений развития системы образования СПБ. 

Размещено 27 программ в Федеральном реестре 

4.2. Научная работа 
В 2021 году научно-исследовательская деятельность коллектива Академии была 

направлена на выполнение государственного задания и развитие научного потенциала 

профессорско-преподавательского состава Санкт-Петербургской академии постдипломного 

педагогического образования. 

Научная работа осуществлялась в рамках Плана-заказа Комитета по образованию 

Санкт-Петербурга (Распоряжение Комитета по образованию от 28.12.2020 г., №2577-р об 

утверждении Плана-заказа на повышение квалификации и профессиональную 

переподготовку педагогических и руководящих кадров образовательных учреждений, 

находящихся в ведении Комитета по образованию и администраций районов Санкт-

Петербурга»). 

Планирование научной работы Санкт-Петербургской академии постдипломного 

педагогического образования в 2021 году осуществлено в рамках «Государственной 

программы Российской Федерации «Развитие образования»: 

Подпрограмма 1. «Реализация образовательных программ профессионального образования» 

Подпрограмма 2. «Содействие развитию дошкольного и общего образования 

Подпрограмма 3. «Развитие дополнительного образования детей и реализация мероприятий 

молодежной политики» 

Подпрограмма 4. «Совершенствование управления системой образования» 

Преподаватели всех кафедр Академии приняли участие в подготовке 8 аналитических 

отчетов и 57 аналитических справок по различным аспектам развития системы образования 

Санкт-Петербурга. Необходимо отметить в первую очередь работу предметных кафедр по 

анализу результатов оценочных процедур и разработке диагностических материалов для 

мониторинга качества образования. Много времени и усилий сотрудниками кафедр было 

затрачено на создание банка оценочных материалов для системы онлайн диагностики 

профессиональных дефицитов педагогических работников и руководителей образовательных 

организаций с возможностью получения индивидуальной траектории профессионального 

роста. Отдельно необходимо отметить работу преподавателей кафедр по организации и 

проведению круглых столов, на которых совместно с коллективами образовательных 

организаций – региональных инновационных площадок был проанализирован и обобщен 

опыт инновационных школ, детских садов и учреждений дополнительного образования. Эта 

деятельность будет продолжена в связи с необходимостью развертывания системы научно 

методического сопровождения педагогических кадров региона. 
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Научная работа Академии включает три основные составляющие: 

1. Научно-исследовательская работа; 

2. Научно-методическая работа; 

3. Научно-организационная работа. 

Научно-исследовательская работа (далее-НИР) 
  Подпрограмма 1 

«Реализация 
образовательных 

программ 
профессиональног
о образования» 

Подпрограмма 2 
«Содействие 
развитию 

дошкольного и 
общего 

образования 

Подпрограмма 3 
«Развитие 

дополнительного 
образования детей 

и реализация 
мероприятий 
молодежной 
политики» 

Подпрограмма 4 
«Совершенствов
ание управления 

системой 
образования» 

1. Аналитические 
отчеты 

3 3 2 0 

2. Аналитические 
справки 

7 38 6 6 

3. Монографии 0 0 0 3 

 Итого по НИР 10 41 8 9 

 

Среди значительных результатов НИР (за 2021 год и за предыдущие годы, изданные в 

2021 году) следует отметить такие работы, как: 

• Коллективная монография «Управление инновационными процессами в 

образовательных системах», кафедра КУЭО. 

• Монография «Петербургское учительство и родители школьников», кафедра 

КПИА. 

• Монография «Выпускник петербургской школы: от поколения Y к поколению Z 

(20 лет исследования)». 

• Сборник материалов XXIII международной научно-практической конференции 

«Служба практической психологии в системе образования Санкт-Петербурга», кафедра КП. 

• Учебно-методическое пособие «Формирование профессиональных компетенций 

учителя, работающего в цифровой образовательной среде», кафедра КМТЦО. 

Коллективом Академии в рамках выполнения государственного задания проведены 

масштабные исследования, по результатам которых подготовлены аналитические справки: 

• Информационно-аналитические справки (12) об услугах, оказываемых 

консультационными центрами, созданными на базе образовательных учреждений 

Санкт-Петербурга в рамках реализации Национального проекта «Образование» 

• Аналитическая справка «Опыт регионов по формированию контрольных цифр 

приема по формам обучения и уровню образования» 

• Аналитическая справка по результатам мониторинга организации психолого-

педагогического сопровождения педагогических работников ПОУ 
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• Аналитическая справка по результатам исследования готовности педагогов к 

цифровой трансформации образования 

• Аналитическая справка «Анализ результатов исследования уровня 

функциональной грамотности учащихся 3, 5-7 классов ОУ Санкт-Петербурга». 

• Аналитическая справка «Анализ реализации курса «Основы религиозных культур 

и светской этики» в 2020/2021 учебном году 

• Аналитическая справка «Анализ сформированности предметных и методических 

компетенций педагогов в области организации деятельности по повышению 

финансовой грамотности учащихся образовательных организаций (по итогам 

Городского конкурса профессионального мастерства «Методические разработки, 

направленные на повышение финансовой грамотности учащихся образовательных 

организаций»)» 

• Аналитическая справка по результатам ежегодного мониторинга реализации 

мероприятий, направленных на поддержку образования детей с ОВЗ, реализуемых в 

рамках федерального проекта «Современная школа» национального проекта 

«Образование» 

• Аналитическая справка «Исследование эффективности деятельности педагогов 

дошкольного образования по ранней профессиональной ориентации воспитанников, 

формированию основ эколого-экономической культуры в условиях мегаполиса» 

• Аналитическая справка по результатам анализа лучших практик, реализуемых в 

рамках региональной системы сопровождения школ с низкими образовательными 

результатами (проект «Петербургское партнёрство: учимся вместе») 

• Аналитическая справка «Педагогическое сопровождение школ-наставников и 

школ-партнеров в рамках региональной системы сопровождения школ с низкими 

образовательными результатами (проект «Петербургское партнёрство: учимся вместе») 

• Другие. 

На основании результатов проведенных исследований изучения запросов 

педагогических работников сотрудниками кафедр разработаны новые программы 

повышения квалификации, которые будут реализованы в 2022 году: 

• Программа повышения квалификации «Психология отклоняющегося поведения» (108 

ч.). 

• Программа повышения квалификации «ИКТ в профессиональной деятельности 

педагога-психолога» (72 ч.). 

• Программа повышения квалификации «Выявление и профилактика деструктивного 

поведения учащихся общеобразовательных организаций» (72 ч.). 
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• Учебный модуль «Профилактика профессионального выгорания» (36 ч.) для 

включения в дополнительные профессиональные программы повышения 

квалификации и переподготовки.  

• Макеты (10шт.) программ повышения квалификации и профессионального обучения 

для Центров опережающей профессиональной подготовки.  

• Онлайн база программ профессиональной переподготовки и повышения 

квалификации педагогических работников, в том числе с использованием 

дистанционных технологий. 

• Программы внеурочной деятельности по формированию финансовой грамотности 

«Технологии формирования финансовой грамотности» (9, 10–11 классы). 

В процессе выполнения научно-исследовательской работы осуществлялась разработка 

инструментария и программ мониторинга деятельности государственных 

общеобразовательных учреждений различной тематической направленности: 

• Диагностический инструментарий для проведения диагностических работ (перечень 

предметов определяется по результатам мониторинга). 

• Мониторинг реализации регионального проекта «Современная школа» национального 

проекта «Образование» (оборудование для реализации образовательной области 

«Технология»). 

• Мониторинг эффективности деятельности руководителей образовательных учреждений 

Санкт-Петербурга, проведение мониторинга и анализ результатов. 

• Методика проведения мониторинга эффективности реализации целевой модели 

наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и 

программам среднего профессионального образования (с приложением формы 

мониторинга). 

• Критерии и показатели для проведения мониторингового исследования 

качества работы с кадровым резервом на замещение вакантных должностей 

руководителей ГОУ. 

• Другие. 

Результаты деятельности управления подготовки научно-педагогических кадров в 

аспирантуре  

Нормативно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

СПб АППО реализует программы высшего образования - программы подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре по направлению подготовки кадров высшей квалификации 

44.00.00 Образование и педагогические науки в соответствии с лицензией (серия 90Л01 № 0009469 

рег. № 2404 от 26.09.2016 г.) и государственной аккредитацией (свидетельство о государственной 

аккредитации № 3150 от 19.06.2019 г., действующее до 19.06.2025 г.) 
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Управление подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре СПб АППО 

осуществляет подготовку аспирантов по направлению 44.06.01 Образование и педагогические 

науки, направленностям (профилям): 

– общая педагогика, история педагогики и образования; 

– теория и методика обучения и воспитания (бжд); 

– теория и методика обучения и воспитания (естествознание); 

– теория и методика обучения и воспитания (история); 

– теория и методика обучения и воспитания (литература); 

– теория и методика обучения и воспитания (химия); 

– теория и методика обучения и воспитания (экология); 

– теория и методика профессионального образования. 

 
Структура подготовки кадров высшей квалификации 

В течение отчетного периода в полном объеме выполнен план-заказ Комитета по 

образованию Санкт-Петербурга. На 01.10.2021 г. зачислено на конкурсной основе 34 человек. 

За период 2021 г. комплектование аспирантуры (очной, заочной форм обучения) 

представлено в таблице. 

Комплектование аспирантуры 
№ п/п Форма обучения 2021 год  

(чел.) 
1 Аспиранты очной формы обучения 12 
2 Аспиранты заочной формы обучения 109 

 Итого 121 
 

Количественный состав распределения аспирантов по научным специальностям и годам 

обучения представлен в таблице. 
Распределение 
аспирантов, 

обучающихся на 
бюджетной 

основе, по научным 
специальностям и 
годам обучения (по 

состоянию на 
декабрь 2021 г.) 
Шифр научной 
специаль ности 

 
 

Название 
специальности 

Количество аспирантов 

всего по 
науч. 
спец. 

первого 
курса 

второго 
курса 

третьего 
курса 

четвертого 
курса 

 
очн. 

 
заочн. 

 
очн. 

 
заочн. 

 
очн. 

 
заочн. 

 
очн. 

 
заочн. 

 
13.00.01 

Общая педагогика, 
история 
педагогики и 
образования 

41 2 8 1 8 - 9 - 13 

 
13.00.02 

Теория и методика 
обучения и 
воспитания 

33 2 6 1 6 1 10 - 7 

 
13.00.08 

Теория и 
методика 
профессионального 
образования 

47 3 13 2 7 1 11 - 10 

Итого 121 71 27 4 21 2 30 0 30 
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Данные таблицы свидетельствуют о наибольшей востребованности выполнения 

диссертационных исследований по научным специальностям 13.00.08 (47 чел.) и 13.00.01 (41 чел.). 

В 2021 году по договорам об оказании платных образовательных услуг в аспирантуре 

обучалось 8 человек. 

Уровень кадрового обеспечения подготовки аспирантов 

На 121 обучающихся аспирантов приходится 49 научных руководителей; из них 

доктора наук – 26 чел. или 53 % от всего состава научных руководителей; кандидаты наук – 

23 чел. или 47 % от всего состава научных руководителей. 

Распределение научных руководителей по категориям в 2021 г. 
 Ученая степень  

 
Всего 

доктора наук кандидаты наук 
штатные 
работники 

внешние 
совмести 
тели 

Итого штатные 
работники 

внешние 
совместит 

ели 

Итого 

Осуществляли 
научное 
руководство 

22 2 24 19 - 19 43 

Не осуществляли 
научное 
руководство 

1 1 2 0 0 0 2 

Штатных сотрудников — 42 чел.   (93 %), внешних   совместителей —  3 чел. (7 %). 
Всего — 45 чел. 

Общая нагрузка профессорско-преподавательского состава в 2021 г. составила 16201 

час. Планируемая нагрузка на 2022 год осталась без изменений — 16201 час. Научное 

руководство в 2021 г. осуществлялось на 16 кафедрах. 

Структура и содержание основных профессиональных образовательных программ 

высшего образования — программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 

В 2021 г. по направлению «44.06.01 Образование и педагогические науки» обновлены 

рабочие программы, программы вступительных и кандидатских экзаменов по всем 

направленностям (профилям). 

Разработаны и отданы в печать учебно-методические пособия по подготовке к 

вступительным экзаменам в аспирантуру и по подготовке к кандидатским экзаменам. 

Разработаны методические и информационные материалы для дистанционного 

образовательного процесса в аспирантуре и усовершенствована электронная образовательная 

среда аспирантуры. 

Результаты освоения основных профессиональных образовательных программ — 

программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 

Рабочие программы учебных дисциплин разработаны и отражают все единицы ФГОС 

ВО. Обеспеченность всех научных специальностей документами – 100%. 

Документы, регламентирующие порядок проведения и содержание кандидатских 
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экзаменов в аспирантуре Академии, разработаны в полном объеме. 

В 2021 г. кандидатские экзамены проводились с применением дистанционных 
технологий. 

Результаты кандидатских экзаменов (2021 г.) 
 
Наименование показателя 

Дисциплины 
транный язык История и 

философия 
науки 

Специальная 
дисциплина 1 

часть 

Специальная 
дисциплина 

(дополнительная 
программа) 

Число аспирантов, сдавших 
экзамен 

19 19 28 22 

Из них получивших 
«отлично» 

15 10 20 18 

- «хорошо» 4 9 8 4 
- «удовлетворительно» - - 3 - 
Доля лиц, получивших 
«отлично» и «хорошо» 

100% 100% 100% 100% 

В связи с высоким уровнем квалификации профессорско-преподавательского состава 

Академии качество обучения в Академии находится на высоком уровне, о чем 

свидетельствуют результаты сданных кандидатских экзаменов и конкурс на поступление в 

аспирантуру. 

Качество подготовки аспирантов 

В отчетный период прошла государственная итоговая аттестация аспирантов, и 

были выданы дипломы государственного образца об окончании аспирантуры (выпуск - 22 

человека) по научным направленностям: Общая педагогика, история педагогики и 

образования, Теория и методика профессионального образования, Теория и методика 

обучения и воспитания (БЖД), Теория и методика обучения и воспитания (естествознание); 

Теория и методика обучения и воспитания (литература). 

В течение отчетного периода комиссией Ученого совета по научной и инновационной 

деятельности было рассмотрено 27 тем диссертационных исследований. Все темы были 

рекомендованы к утверждению. 

Научная работа аспирантуры 

В отчетный период аспиранты Академии участвовали в научных конференциях, 

форумах, семинарах разного уровня. Академией организована Всероссийская научно-

практическая конференция аспирантов «Цифровые технологии, наука и образование: 

теоретические и практические исследования», в которой приняли участие более 150 научных 

руководителей, педагогов и аспирантов из 8 регионов Российской Федерации и из Китайской 

народной республики. По материалам конференции подготовлен сборник статей. 

В отчетный период работал методологический семинар для научных руководителей, 

аспирантов, ученых «О состоянии и путях повышения качества диссертационных 

исследований по педагогике». 
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4.3. Научно-методическое обеспечение деятельности 
4.3.1. Направления и формы работы 

Научно-методическая работа осуществлялась в рамках Плана-заказа Комитета по 

образованию Санкт-Петербурга. 

Научно-организационная деятельность, осуществляемая подразделениями Академии, 

в 2021 году была представлена следующими направлениями и формами работы: 

• подготовка и проведение научно-практических конференций, видеоконференций 

всероссийского, регионального, городского уровней для различных категорий 

педагогических работников, различной научной и практической направленности; 

• подготовка и проведение методологических и методических, научно-

просветительских семинаров, вебинаров, круглых столов; 

• сопровождение педагогов образовательных организаций Санкт-Петербурга в 

осуществлении апробации примерных рабочих программ по учебным предметам начального 

и основного общего образования (ФГОС НОО и ФГОС ООО, 2021 г.); 

• создание модели формирования функциональной грамотности у обучающихся 

образовательных организаций; 

• сопровождение процедур государственной итоговой аттестации обучающихся (9 и 

11 класс); 

• сопровождение педагогов образовательных организаций Санкт-Петербурга в 

разработке материалов городского портала дистанционного обучения https://do2.rcokoit.ru/;  

• консультирование педагогических и административных работников, коллективов 

образовательных организаций Санкт-Петербурга по актуальным вопросам 

функционирования системы образования;  

• организационно-методическое сопровождение проведения олимпиад и конкурсов 

для обучающихся образовательных организаций города; 

• инициирование, организация и проведение тематических профессиональных 

конкурсов для педагогов и педагогических коллективов Санкт-Петербурга; 

• организация работы методических объединений, других профессиональных 

педагогических сообществ, сопровождение их деятельности; 

• организация и сопровождение Городских проектов, в том числе, профилактического 

характера; 

• создание и курирование интерактивных проектов (сайтов); 

• организационно-методическое сопровождение включения в образовательную 

практику результатов реализации инновационных образовательных программ. 

Реализация запланированных подразделениями Академии мероприятий осуществлялась 

с учетом оперативного реагирования на принимаемые меры противодействия пандемии. В 

https://do2.rcokoit.ru/
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соответствии с этим особая роль отводилась использованию технологий дистанционного 

взаимодействия при организации методической поддержки педагогического сообщества 

Санкт-Петербурга. 

В 2021 году преподавательский состав академии осуществлял методическое 

сопровождение реализации основных и дополнительных программ дошкольного, общего и 

среднего профессионального образования с учетом ряда факторов. С одной стороны – это 

плановая работа в соответствии с планом-заказом СПб АППО, с другой – постоянное 

оперативное решение задач, возникающих вследствие обучения в условиях пандемии и 

внеплановых задач, поставленных учредителем. 

4.3.2. Количественный анализ деятельности 

Общие количественные характеристики научно-организационной работы 
 (далее – НОР) в 2021 году 

Подпрограмма Проведение научных 
конференций 

Проведение научных 
семинаров и 
вебинаров 

Проведение 
круглых столов 

Развитие среднего профессионального 
и дополнительного 
профессионального образования 

4 16 1 

Развитие дошкольного и общего 
образования 

20 83 16 

Развитие дополнительного 
образования детей и реализация 
мероприятий молодежной политики 

8 59 10 

Совершенствование управления 
системой образования 

5 48 14 

Итого по НОР 37 206 41 
 

В 2021 году Петербургский международный образовательный форум прошел в 

онлайн формате. В программу форума вошли более двадцати мероприятий, проведенных 

кафедрами СПб АППО совместно с ИМЦ и образовательными организациями города. 

Организовано сопровождение 21 конкурсов и олимпиад. 

4.3.3. Разработка и сопровождение формата смешанного обучения в Санкт-

Петербурге 

В рамках плана-заказа СПб АППО в 2021 году был реализован проект по 

сопровождению формата смешанного обучения.  

В результате были разработаны, записаны и размещены на портале дистанционного 

обучения Санкт-Петербурга более 5000 уроков для учеников 5-11 классов. 

Все материалы проекта размещены на сайте: https://do2.rcokoit.ru/ (городской портал 

дистанционного обучения) и включают в себя: 

1) календарно-тематическое планирование по следующим предметам учебного плана (5–

11 классы): 

• математика, алгебра, геометрия, 

• информатика, 

• русский язык,  
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• литература, 

• иностранные языки (английский, французский, немецкий), 

• история, 

• обществознание, 

• биология,  

• география, 

• химия, 

• физика, 

• ОБЖ. 

2) видео-уроки в соответствии с планированием; 

3) задания к урокам; 

4) работы итогового контроля. 

 Преподаватели академии разрабатывали календарно-тематическое планирование, 

составляли расписание занятий, консультировали учителей города при подготовке видео-

уроков, заданий и работ итогового контроля. 

Материалы проекта доступны всем педагогам Санкт-Петербурга, обучающимся и их 

родителям, и могут быть использованы для достижения следующих задач обучения: 

• сопровождение обучения в смешанном формате (в период пандемии, в случае 

карантина в классе или образовательной организации); 

• определение содержания и методов семейного обучения по выбору родителей 

(законных представителей) обучающихся; 

• индивидуализация образовательного маршрута обучающихся в образовательной 

организации; 

• включение в содержание урока и самоподготовки обучающихся при использовании 

педагогами современных образовательных технологий; 

• обучение студентов педагогических колледжей и вузов, профессиональное развитие 

педагогов образовательных организаций. 
 

4.3.4. Реализация региональной системы научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров Санкт-Петербурга 

 Распоряжением Комитета по образованию № 2116-р от 23.07.2021 «О создании и 

функционировании региональной системы научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров Санкт-Петербурга» было утверждено 

положение о РСНМС педагогических работников и управленческих кадров и определены 

структурные компоненты системы. Среди них ведущая роль отводится Санкт-Петербургской 

академии постдипломного педагогического образования и Центру непрерывного повышения 

педагогического мастерства педагогических работников (далее ЦНППМ) как структурного 

подразделения академии. 
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В течение года была разработана информационно-аналитическая система 

«Конструктор индивидуальной траектории профессионально роста», которая позволила 

осуществлять диагностику профессиональных дефицитов педагогов города и на этой основе 

предлагать им индивидуальные маршруты профессионального роста. В разработке тестов 

для конструктора приняли участие преподаватели кафедр педагогики и андрагогики, 

психологии, педагогики семьи, а также предметных кафедр академии. Мероприятия, которые 

проводятся кафедрами в рамках методической деятельности при реализации плана-заказа 

СПб АППО, являются составной частью конструктора. 

В 2021 году были заложены основы для формирования методического актива города 

на базе ЦНППМ с включением педагогов академии и их деятельности по созданию 

профессиональных педагогических сообществ и методических объединений, подготовка к 

проведению конкурса на звание региональной стажировочной площадки, создание 

педагогического акселератора для школ города. 

В 2021 году в академии был создан Центр развития наставничества. Разработана 

концепция центра, создана партнёрская сеть образовательных организаций – участников 

пилотного проекта по наставничеству, проведены семинары и конференция, а также 

городской конкурс лучших практик реализации программ наставничества «Вперед и 

вместе».  

Взаимодействие педагогов СПб АППО, ЦНППМ с другими субъектами РСНМС 

позволило достигнуть показателей эффективности системы научно-методического 

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров Санкт-Петербурга. 

4.4. Международная и межрегиональная деятельность 
Международная и межрегиональная деятельность СПб АППО в рамках 

государственного задания направлена на использование потенциала международного и 

межрегионального сотрудничества в интересах повышения качества российского 

образования. 

4.4.1. Участие в международных образовательных проектах 

В рамках реализации международного российско-австрийского проекта «Цифровизация 

образования» (2019–2021) ведется работа по разработке и апробации инновационных 

педагогических и методических подходов к развитию навыков использования цифровых 

технологий и цифровых компетенций у обучающихся в общеобразовательных учреждениях и 

учреждениях дополнительного образования детей, разработка методических рекомендаций для 

педагогов начальной школы по формированию у детей цифровых компетенций. 

В рамках Петербургского международного образовательного форума 26 марта 2021 года 

СПб АППО провела Всероссийскую научно-практическую конференцию с международным 

участием «Цифровое образование: методологические подходы и практические решения». В 

рамках конференции состоялся обмен мнениями о происходящих изменениях в условиях 
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цифровой трансформации образования и тенденциях развития цифрового образования, поиск 

решений вопросов, связанных с развитием цифровой образовательной среды, обеспечивающей 

высокое качество и доступность отечественного образования. В конференции приняли участие 

149 человек из России, Австрии и Эстонии. 

СПб АППО является членом Ассоциации школ ЮНЕСКО, активно участвует в 

мероприятиях, организуемых в регионе – семинарах, конкурсах, форумах.  

В рамках городской целевой программы по поддержке соотечественников, 

проживающих за рубежом, ведется систематическая работа по повышению квалификации 

педагогических работников зарубежных стран – по методике преподавания русского языка и 

других предметов школьной программы, по психолого-педагогической поддержке 

образовательного процесса, логопедии. Активную роль в реализации данного направления 

играет сотрудничество СПб АППО с Таллиннским центром русской культуры (Эстония), с 

Народным университетом русской культуры Центра русской культуры.  

Для русскоязычных логопедов Эстонии, по заказу разных партнерских организаций, 

проведено да курса повышения квалификации по образовательной программе «Специальная 

педагогика», 180 часов, 52 человека.  

В 2021 году СПб АППО были заключены новые договоры о сотрудничестве СПб 

АППО с учреждениями науки и дополнительного профессионального образования 

Республики Беларусь и Республики Казахстан (4 договора). 

СПб АППО является региональным координатором в реализации государственной 

политики в области образования в Северо-Западном федеральном округе, 

председательствует в Национальной ассоциации учреждений дополнительного 

профессионального педагогического образования. 

4.4.2. Организация различных форм повышения квалификации и обмена опытом 

для учителей Санкт-Петербурга и образовательных организаций зарубежных стран и 

регионов Российской Федерации (курсы, семинары, стажировки, консультации, 

конкурсы, олимпиады, конференции) 

В СПб АППО в 2021 году было проведено 46 крупных мероприятий международного 

(или с международным участием), всероссийского и межрегионального уровня. Наиболее 

крупными международными конференциями в 2021 году стали: XXV Международная 

научно-практическая конференция «Служба практической психологии в системе 

образования Санкт-Петербурга» и 8-я международная конференция «Чтение детей и 

взрослых». Свыше 600 участников из 14 регионов и 4 зарубежных стран приняли участие в Х 

Логопедическом марафоне «Познание. Творчество. Развитие».  

В июне 2021 года Академия приняла участие в первой Всероссийской методической 

конференции, учредителями которой выступили Министерство просвещения Российской 
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Федерации, Комитет по образованию Санкт-Петербурга, Академия Минпросвещения 

России. 

Академия организует и сопровождает международные и всероссийские конкурсы и 

семинары. В 2021 году проведена 7-я Дистанционная (с международным и региональным 

участием) олимпиада по истории и культуре Санкт-Петербурга. В 2021 году на участие в 

олимпиаде зарегистрировалось рекордное количество человек – 1078. Из них – 445 учащихся 

из 9 зарубежных стран. Традиционно это были школьники и студенты учебных заведений 

Республики Беларусь, Республики Армения, Киргизской Республики, Украины, Республики 

Молдова, Луганской Народной Республики. Впервые в олимпиаде приняли участие 

школьники из Италии, Республики Сербской, Боснии и Герцеговины, Республики Сербия. 

Россия была представлена участниками из 27 регионов РФ.  

В конференциях международного и межрегионального уровня по проблемам 

формирования экологической образовательной среды (8 конференций) приняли участие 

свыше 600 педагогов. 

В целом, в мероприятиях с участием зарубежных коллег и представителей 

педагогической общественности регионов РФ приняло участие свыше 3 000 человек. 

Вопросы, обсуждаемые на уровне международного и межрегионального взаимодействия, 

касались проблем новых форматов образования в условиях пандемии, формирования 

цифровых навыков у педагогов и обучающихся, проблем чтения, психолого-педагогического 

сопровождения образовательной деятельности, здоровья и семейных ценностей, работы с 

детьми с ОВЗ, формирования навыков XXI века, индивидуализации образовательного 

маршрута обучающихся. 

13–14 декабря 2021 года в Санкт-Петербурге вела работу стратегическая сессия для 

управленческих кадров Центров непрерывного повышения профессионального мастерства 

педагогических работников, организованная при поддержке Академии Минпросвещения РФ. 

В работе сессии приняли участие свыше 140 человек из 62 регионов РФ. 

В 2021 году мероприятиях СПб АППО приняли участие представители 67 регионов 

РФ. Наиболее активное участие было проявлено со стороны учреждений Владимирской, 

Воронежской, Самарской, Ярославской областей, Республики Дагестан, Республики 

Татарстан. 

Среди иностранных участников – представители Армении, Эстонии, Финляндии, 

Казахстана, Киргизии, Кыргызстана, Молдавии.  

4.5. Оказание платных услуг и выполнение работ в 2021 году 
 Общая сумма доходов академии по платным услугам в 2021 году - 25421611,07 руб., 

что составляет 98% от плана по приносящей доход деятельности. В табл. 1 представлены 

сравнительные данные по суммам дохода за три прошедших финансовых года. 
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Таблица 1 
Финансовый год Доходы по платным услугам (руб.) 
2019 33 589 408,32 
2020 25 759 423,38 
2021 25 421 611,07 

Уменьшение доходов академии по сравнению с 2019 годом безусловно связано с 

ограничениями и карантинными мерами вследствие пандемии. Подразделениям СПб АППО 

пришлось перейти на работу в режиме on-line. Большая часть программ предусматривала 

обучение с применением дистанционных образовательных технологий, что снизило 

стоимость обучения. 

За отчетный период в академии реализовано 155 платных мероприятий. В оказании 

платных услуг приняли участие 25 подразделений СПб АППО. Наивысшие результаты 

показали 6 кафедр (табл. 2). 

Таблица 2 
Наименование кафедры Доходы по платным услугам (руб.) 
Кафедра специальной (коррекционной) педагогики 4 686 874,99 
Кафедра психологии 3 130 694,72 
Кафедра начального образования 2 937 083,52 
Кафедра управления и экономики образования 1 635 421,68 
Кафедра дошкольного образования 1 252 056,71 
Кафедра иностранных языков 1 248 689,92  
 

Платными услугами академии воспользовались в 2021 году 2183 потребителя, 

заключено 1516 договоров/ контрактов с заказчиками платных услуг. Сравнительные данные 

по организации платных услуг за три года представлены в табл. 3. 

Таблица 3 
год Реализовано платных 

мероприятий 
Заключено договоров 
(контрактов) 

Кол-во потребителей платных 
услуг 

2019 144 1622 2798 
2020 157 1470 2445 

2021 155 1516 2183 
В течение 2021 года 2139 слушателей прошли обучение в рамках повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки. Распределение слушателей по видам 

программ представлено в табл. 4. 

Таблица 4 
Повышение квалификации  1688 чел. 

В том числе по персонифицированной модели 530 чел.  
Профессиональная 
переподготовка 

 451 чел. 
Из них закончили обучение в 2020 году 318 чел. 
Из них продолжают обучение в 2021 году 133 чел. 

В рамках оказания платных услуг было реализовано 85 образовательных программ: 71 

программа повышения квалификации 14 программ профессиональной переподготовки. Из 

них 31 программа реализовывалась с применением дистанционных образовательных 

технологий. Традиционно, большая часть слушателей выбрала очное обучение. 
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Распределение слушателей по программам с различными формами обучения представлено 

на диаграмме (рис. 1).  

922

536

548

Очная форма обучения

Очно-заочная форма обучения

Заочная форма обучения

 
Рис. 1 

Соотношение потребителей, прошедших обучение за свой счет (по договорам с физическими 

лицами) и за счет средств образовательных организаций (по контрактам и договорам с 

юридическими лицами, представлено на диаграмме (рис. 2). 
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Рис. 2 

Обобщённые сравнительные данные по контингенту слушателей и количеству 

реализованных программ за три года представлены в табл. 5. 

Таблица 5 

го
д 

Реализо
вано 
ОП 

Из них ОП 
по 
повышению 
квалификаци
и 

Из них ОП 
по 
профессиона
льной 
переподгото
вке 

Количество 
слушателей, 
повысивших 
квалификаци
ю (чел.) 

Количество 
слушателей, 
прошедших 
профессиона
льную 
переподгото
вку 

В том числе, 
Руководи
тели ОО 

Работники 
ООО 

Работники 
ДОО 

Работни
ки ПОО 

Работники 
дополните
льного 
образовани
я 

20
19

 84 66 18 1585 515 140 1258 373 179 34 

20
20

 75 60 15 1376 406 187 571 229 347 65 

20
2

1 

85 71 14 1688 451 251 1012 250 179 46 
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В отчетном году в академии наряду со слушателями из Санкт-Петербурга и 

Ленинградской области проходили обучение педагогические работники из регионов России 

и стран ближнего зарубежья. Нашими партнерами-заказчиками стали: 

1. Народный университет русской культуры (Таллинн, Эстонская республика); 

2. Министерство образования и науки Республики Саха (Якутия); 

3. ГБОУ ДПО «Институт развития образования Сахалинской области»; 

4. ОГАОУ ДПО «Белгородский институт развития образования»; 

5. ГАОУ ДПО «Институт развития образования Республики Татарстан». 

 

4.6. Издательская деятельность  
Издательская деятельность Академии регламентируется следующими нормативными и 

правовыми документами:  

• По авторскому праву: 

o Федеральный закон РФ от 18 декабря 2006 г. № 230-ФЗ «Четвертая часть 

Гражданского кодекса РФ». 

• По экономике и организации издательского процесса 

o Закон РФ от 27 декабря 1991 г. № 2124-1 «О средствах массовой информации»; 

o Федеральный Закон от 29 декабря 1994 г. № 77-ФЗ «Об обязательном 

экземпляре документов»; 

o Федеральный закон от 13 марта 2006 г. № 38-ФЗ «О рекламе»; 

o Федеральный закон от 4 июля 1996 г. № 85-ФЗ «Об участии в международном 

информационном обмене»; 

o Федеральная целевая программа «Культура России (2010–2020 гг.)». Программа 

принята распоряжением Правительства Российской Федерации № 1432-р от 15 

сентября 2010 г. 

• Действующие государственные и отраслевые стандарты, включенные в сборник 

межгосударственных стандартов СИБИД, опознавательным знаком которых является 

первая цифра 7, регламентирующая издательскую деятельность. 

• Наиболее важные и актуальные для книгоиздателей международные стандарты ISO. 

• Санитарные правила и нормы (СанПиНы). 

• Внутриакадемические документы (положения, приказы ректора). 

Издательская деятельности Академии обеспечивает: 

• образовательный процесс СПб АППО учебной, учебно-методической литературой по 

всем формам обучения,  

• методическую поддержку организаций системы образования Санкт-Петербурга,  

• тиражирование результатов научной работы профессорско-преподавательского 

состава СПб АППО,  
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• тиражирование опыта образовательных организаций Санкт-Петербурга в регионах 

Российской Федерации. 

Издательство учебной литературы и учебных пособий Академии осуществляет 

подготовку как печатных, так и электронных публикаций в следующих сериях: 

1. Постдипломное образование педагога 

2. Федеральный государственный образовательный стандарт  

3. Петербургский опыт общего образования  

4. Научные школы академии  

5. Приоритетный национальный проект «Образование» 

6. Психолого-педагогическая поддержка учителя 

7. Приоритетный проект «Образование». Рабочие кадры для передовых технологий 

Показатели издательской деятельности сотрудников Академии за 2021 год 
Вид публикации, изданной в издательстве Академии Кол-во публикаций Кол-во п.л. 

Результат научной деятельности 
Монография 3 41 
Материалы конференций 3 23 
Сборник научных статей 4 95,5 

Результат методической деятельности и сопровождение образовательного процесса 
Методические рекомендации 64 1253 
Методическое пособие 15 1125 
Учебно-методическое пособие 12 151,75 
Учебное пособие 7 43 

Популяризация научных и научно-практических достижений петербургской образовательной 
системы 

Журналы (выпусков) 12 180,25 
Сборники научно-практических конференций, имеющие 
статус периодических изданий 

2 56 

Всего 122 2 968,5 
   

 

За отчетный период в Российском индексе научного цитирования (РИНЦ), 

находящемся на платформе электронной научной билиотеки (www.elibrary.ru) 

зарегистрировано 203 сотрудников профессорско-преподавательского состава, число 

загрузок публикаций за год 480. Как результат данной деятельности – Индекс цитирования 

научных публикаций Академии или Индекс Хирша (h-index) стал равен 30. 

 
Показатели Академии в elibrary.ru 2019 год 2020 год 2021 год 

Индекс Хирша по публикациям на 
elibrary.ru 

20 27 30 

Число авторов, зарегистрированных в 
Science Index 

97 164 203 

Число публикаций на портале elibrary.ru 353 452 480 
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Индекс Хирша СПб АППО в сравнении с другими институтами повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки работников образования (по данным 

РИНЦ) за 2021год позволяет сделать вывод, что СПб АППО входит в пятерку лидеров. 
 Индекс 

Хирша 
Красноярский краевой институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки 
работников образования 

19 

Псковский областной институт повышения квалификации работников образования 5 
Московский центр развития кадрового потенциала образования 30 

 
Институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования 
Тульской области 

12 
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Тамбовское областное государственное образовательное автономное учреждение дополнительного 
профессионального образования «Институт повышения квалификации работников образования» 

6 
 

Челябинский институт переподготовки и повышения квалификации работников образования 30 
 

Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования 
Иркутской области «Институт развития образования Иркутской области» 

6 
 

Областное государственное образовательное учреждение дополнительного профессионального 
образования (повышения квалификации) специалистов «Томский областной институт повышения 
квалификации и переподготовки работников образования» 

5 
 

Издательство загружает на платформу электронной научной библиотеки также и 

периодические издания: 

• Научно-методический журнал «Академический вестник», выходит с 2008 года 4 раза 

в год; 

• Научный рецензируемый журнал «Непрерывное образование», выпускается с 2011 

года 4 раза в год; 

• Научно-практический журнал «Непрерывное образование в Санкт-Петербурге», 

выпускается с 2015 года 2 раза в год. 

Импакт-фактор журналов растет, что говорит об актуальности содержания статей. 

Журнал Импакт-фактор 
журнала 
2019 год 

Импакт-фактор 
журнала 
2020 год 

Импакт-фактор 
журнала 
2021 год 

Научный рецензируемый журнал «Непрерывное 
образование» 

0 0,077 0,137 

Научно-практический журнал «Непрерывное 
образование в Санкт-Петербурге» 

0,024 0,122 0,275 

Научно-методический журнал «Академический 
вестник» 

0 0 0,086 

В качестве примера тематика выпусков Академического вестника в 2021 году:  

• №1 «Профессиональное развитие педагогов и новые задачи системы 

дополнительного профессионального педагогического образования»;  

• №2 «Новые образовательные пространства»;  

• №3 «Цифровая трансформация образования»; 

• №4 «Образование: по странам мира». Перекрестный выпуск с одним из 

зарубежных журналов организаций постдипломного педагогического образования. 

За 2021 год сотрудниками и аспирантами Академии опубликовано 80 статей в 

журналах из перечня ВАК. 

4.7. Деятельность Ученого Совета  
Управление Академией осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Уставом на принципах сочетания единоначалия и коллегиальности. 

Общее руководство Академией осуществляет выборный представительный орган – Ученый 

совет, возглавляемый ректором. Численность членов Ученого совета составляет 21 человек. 

Заседания Ученого совета проводятся в соответствии с Уставом и Положением об Ученом 

совете 1 раз в месяц. Срок полномочий Ученого совета 5 лет. Действующий состав Ученого 
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совета утвержден приказом по Академии № 281 от 01.10.2019 года (№ 305 от 10.09.2021 г.). 

Тематика заседаний Ученого совета соответствует его компетенции и годовому плану, 

ежегодно утверждаемому на заседании Ученого совета. Главная задача Ученого совета - 

повышение качества принимаемых решений в различных сферах деятельности в целях 

дальнейшего совершенствования Академии.  

В 2021 году состоялось 12 заседаний Ученого совета, которые были посвящены 

актуальным вопросам развития Академии и системы образования Санкт-Петербурга. В 

центре внимания Ученого совета находятся все направления деятельности Академии: 

учебная, научная, методическая. На заседаниях Ученого совета рассматривались вопросы в 

соответствии с планом работы на 2021 год и были приняты решения, направленные на 

совершенствование деятельности Академии. 

Основные темы заседаний Ученого совета: 

Январь – перспективы развития системы ДПО в контексте государственной образовательной 

политики. 

Январь – о согласовании дополнительных профессиональных программ, планируемых к 

реализации в 2021 году. 

Февраль – формирование профиля компетенций преподавателя постдипломного 

педагогического образования: опыт и перспективы; 

-исследования по гранту Российского Фонда Фундаментальных Исследований (РФФИ). 

Март  

– финансово-хозяйственное обеспечение развития Академии: итоги и ответственность за 

результаты деятельности; 

– анализ статистической информации об объеме образовательной деятельности в Академии в 

2018-2020г.г. 

Апрель – инновации в системе оценки качества образования (метапредметные результаты и 

функциональная грамотность): аналитический отчет кафедры по реализации научно-

исследовательских программ. 

Май – развитие дистанционного обучения педагогов как составляющей их непрерывного 

образования; 

– о разработке проекта корпоративного профессионального профиля цифровых 

компетенций работников СПб АППО. 

Июнь  

– цифровая трансформация сферы образования; 

– использование цифровых образовательных ресурсов в системе постдипломного 

педагогического образования учителей иностранных языков; 

– о профиле цифровых компетенций и результатах опроса работников СПб АППО. 

Сентябрь – дидактика цифрового обучения как новая отрасль научного знания. 
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Октябрь – разработка и апробация моделей повышения квалификации учителей начальных 

классов в условиях дистанционного и смешанного обучения: аналитический отчет кафедры 

по реализации научно-исследовательских программ. 

Ноябрь – современное содержание и педагогические технологии в повышении 

квалификации учителей физики, химии, биологии, географии и астрономии: аналитический 

отчет кафедры по реализации научно-исследовательских программ. 

Декабрь 

– конкурсный отбор на замещение должностей ППС; 

– об изменениях в Устав ГБОУ ДПО СПб АППО. 

Декабрь – об утверждении Программы развития СПб АППО на 2022-2024 г.г. 

Решения Ученого совета в большинстве выполнены или находятся в работе на 2022 год. 

Утверждена структура СПб АППО по состоянию на 01.05.2021 года с последующей 

корректировкой даты при условии доведения сроков финансового обеспечения. 

Заслушаны отчеты и признана удовлетворительной работа кафедр: 

– педагогики и андрагогики; 

– основного и среднего общего образования; 

– иностранных языков; 

– начального образования; 

– естественно – научного образования. 

Приняты и утверждены Положения: 

– о центре непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических 

работников (ЦППМПР); 

– об Административном совете: 

– о хозяйственном отделе; 

– об эксплуатационном отделе; 

– о тарификационной комиссии; 

– о выборах заведующего кафедрой; 

– о порядке планирования педагогической нагрузки профессорско-преподавательского 

состава СПб АППО. 

Внесены изменения в Положение: 

– об Ученом совете; 

– об оплате и стимулировании труда работников Академии.  

Утверждено 42 темы научно-квалификационных работ (диссертаций) аспирантов. 

По результатам работы экспертной комиссии были представлены и согласованы 

дополнительные профессиональные программы, планируемые к реализации в 2021 году:  

– 248 программ в рамках государственного задания; 

– 82 программы для использования при организации платных образовательных услуг; 
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– 2 программы для использования ЦНППМ. 

Большое внимание уделялось кадровым вопросам. На заседаниях Ученого совета 

рассматривались вопросы, связанные с конкурсным отбором на должности профессорско-

преподавательского состава (105 сотрудников).  

К награждению нагрудным знаком «За гуманизацию школы Санкт-Петербурга» была 

представлена Курцева Елена Геннадьевна, к.п.н., доцент кафедры управления и экономики 

образования. Решение не принято. 

К награждению Почетным званием «Почетный работник сферы образования 

Российской Федерации» Министерства просвещения Российской Федерации представлены 

четыре сотрудника СПб АППО – Бойкина Марина Викторовна, Криницына Елена 

Авенировна, Кузнецова Татьяна Станиславовна, Яковлева Ольга Николаевна. 

В Министерство науки аттестационных дел не представлено.  

На основании письма Министерства науки и высшего образования от 25.08.2020 

№МН-3/3704 проведена работа по подключению к ФИС ГНА, логин и пароль получены в 

ноябре 2021 года. 

4.8. Внутренняя система оценки качества образования СПб АППО. 
Распоряжением Комитета по образованию от 26.01.2018 г. № 197-р установлены 

полномочия Академии в качестве экспертной организации по проведению аккредитационной 

экспертизы. В Академии функционирует Экспертное агентство для организации 

профессионально-общественной экспертизы теоретических и практических разработок, 

направленных на повышение качества образования. 

Продолжается выполнение возложенных Комитетом по образованию функций по оплате 

услуг экспертов, привлекаемых учредителем к проведению мероприятий в целях 

федерального государственного контроля (надзора) в сфере образования, (распоряжение 

Комитета по образованию от 11.01.2016г. № 16-р).  

Центром экспертизы и менеджмента качества было организовано проведение ряда 

экспертиз качества программ и педагогической продукции по заказу Комитета по 

образованию, районных ИМЦ, образовательных организаций, а также негосударственных 

организаций. Координируется работа экспертного научно-методического совета (ЭНМС). 

Актуальная информация по вопросам и изменениям в нормативной базе отражается и 

обновляется на сайте Академии.  

Для процедур внутренней академической системы менеджмента качества 2021 года 

применялись критерии, показатели и структура карт оценки качества, утвержденные 

Положением об СМК на Совете по качеству (протокол №2 от 11.03.2020 г)  с изменениями, 

утвержденными протоколом № 2 от  29.09.2021 г  . Гугл-форма для проведения процедуры 

рейтингования преподавателей, которая была соотнесена с утвержденной структурой карты 

оценки деятельности профессорско-преподавательского состава. 
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Итогом проделанной работы стало проведение в декабре процедур СМК по результатам 

2021 года для всех кафедр и преподавателей Академии, утвержденные Советом по качеству 

(протокол № 3 от 16.12.2021 г.). Результаты оценки качества деятельности кафедр 

представлены ниже.  

Рейтинг кафедр 

Кафедра дошкольного образования 31 
Кафедра социального образования 31 
Кафедра математического образования и информатики 31 
Кафедра педагогики и андрагогики 30 
Кафедра психологии 29 
Кафедра основного и среднего общего образования 28 
Кафедра профессионального образования 27 
Кафедра педагогики семьи 26 
Кафедра педагогики окружающей среды, безопасности и здоровья человека 26 
Кафедра социально-педагогического-образования 25 
Кафедра начального образования 25 
Кафедра специальной (коррекционной) педагогики 25 
Кафедра культурологического образования 24 
Кафедра естественно-научного образования 24 
Кафедра управления и экономики образования 21 
Кафедра иностранных языков 20 
Кафедра методологии и технологий цифрового образования 18 
Кафедра филологического образования 18 

Оценивание индивидуальных достижений преподавателей проводилось отдельно по 

должностям «Профессор», «Доцент», «Старший преподаватель», «Преподаватель». Также 

отдельно анализировались результаты преподавателей, являющихся внутренними 

совместителями. 

По результатам оценивания для каждой категории профессорско-преподавательского 

состава было выделено три группы: 

• педагогические работники, достижения которых существенно выше средних 

значений по Академии (процентиль 0,75 и выше).  

• педагогические работники, достижения которых в целом соответствуют 

средним значениям по Академии (процентиль от 0,25 до 0,75); 

• педагогические работники, достижения которых существенно ниже средних 

значений по Академии (процентиль 0,25 и ниже). 

Индивидуальные результаты опубликованы в Интернет-сети Академии. 
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Раздел 5. Представительство СПб АППО в Интернет-сообществе 
 

Центр электронных и интеллектуальных ресурсов 
 

В сентябре 2020 года центр электронного и дистанционного образования был 

переименован в центр электронных и интеллектуальных ресурсов и вошел в состав нового 

структурного подразделения СПб АППО — института цифрового образования, в структуре 

которого находился до декабря 2021 года.  

Целью деятельности структурного подразделения является сопровождение 

инновационных процессов в системе образования Санкт-Петербурга, совершенствование 

системы непрерывного профессионального развития и повышения квалификации 

управленческих и педагогических работников с учетом приоритетов региональной 

образовательной политики в области развития информационной электронной 

образовательной среды. 

В ведении центра находятся следующие информационные ресурсы академии: 

• сайт 

• интранет 

• социальные сети 

• информационные зоны академии 

• система управления образовательным процессом (СУОП) 

• системы управления обучением (СДО «Академия» и СДО Moodle) 

Центром также ведется работа по информационному сопровождению всех проектов 

академии в целом, и структурных подразделений в частности. «Единая цифровая среда 

дополнительного профессионального образования», «Смешанное обучение» и другие. 

В соответствии с вышеперечисленными информационными ресурсами основной 

задачей подразделения становится обеспечение взаимодействия со всеми структурными 

подразделениями СПб АППО и оперативная обработка информации и ее размещение на всех 

перечисленных ресурсах. 

 

Основным информационным ресурсом академии является официальный сайт. 

На рис. 1 и 2 приведена статистика посещения сайта в 2020 и в 2021 годах 

соответственно. Представленные графики демонстрируют примерно одинаковое число 

посещений как в 2021 году, так и в 2022 году. 
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Рис. 1. Статистика посещаемости сайта в 2020 году 

 

Рис. 2. Статистика посещаемости сайта в 2021 году 

 

В числе наиболее часто посещаемых страниц сайта в 2021 году по-прежнему остаются: 

Методическая поддержка педагогических работников системы образования — 14 105 

визитов (32 164 визитов в 2020 году); 

Центр учебно-методической работы — 17 193 визита (12 956 визитов в 2020 году); 

Центр маркетинга и платных услуг — 12 170 визитов (12 778 визитов в 2020 году). 

 

Наиболее посещаемыми страницами кафедр в 2021 году стали: 

Кафедра психологии — 20 109 визитов, рис. 3; 

Кафедра дошкольного образования — 13038 визитов (6 802 визита в 2020 году), рис. 4; 

Кафедра начального образования — 10 045 визитов, рис. 5. 



43 

Рис. 3. Статистика посещения страницы кафедры психологии 

Рис. 4. Статистика посещения страницы кафедры дошкольного образования 

Рис.5. Статистика посещения страницы кафедры начального образования 

 

Статистические данные демонстрируют значительное увеличение числа посещений 

страниц структурных подразделений в момент проведения ими мероприятий всероссийского 

и городского уровня. 
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Таким образом, можно констатировать повышение интереса к материалам, 

размещаемым на страницах структурных подразделений. 

Деятельность по продвижению сайта академии анализируется, в том числе, и 

внешними аналитическими инструментами. 

На рис. 1 представлен график изменения индекса качества сайта (ИКС)1. На графике 

видно, что в 2020 году, начиная с марта ИКС показывал устойчивую тенденцию к 

повышению, достигнув максимума к февралю 2021 года. Однако затем эта тенденция 

сменилась на противоположную и лишь в конце 2021 года ИКС вновь стал расти. Такие 

колебания вполне объяснимы с точки зрения сложившейся в 2020 году ситуации. В условиях 

пандемии и вынужденной изоляции, сайт стал практически единственной точкой 

взаимодействия академии со слушателями. После завершения карантина, тенденция 

сохраняется еще некоторое время и, затем доминирующая над другими способами 

взаимодействия роль сайта начинает снижаться. Этот вывод подтверждает и статистика 

посещений страницы сайта «Методическая поддержка педагогических работников системы 

образования», активное наполнение которой осуществлялось в период вынужденного 

перехода образовательных учреждений города на дистанционное обучение. Так в 2020 году 

было зафиксировано 32 164 визитов, а в 2021 году этот показатель сократился более чем в 2 

раза (14 105 визитов). Анализ ситуации и поиск новых решений, касающихся структуры и 

содержания сайта, позволили вновь изменить направление изменения ИКС в сторону роста. 

Тем не менее, общая динамика ИКС сайта относительно начала 2020 года остается 

положительной. 

 
Рис.6. Динамика изменения ИКС сайта академии 

 

                                                 
1 Индекс качества сайта (ИКС) — это показатель того, насколько полезен сайт для пользователей с точки 
зрения Яндекса 
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В 2021 году была продолжена работа по освещению деятельности академии в 

социальных сетях. На страницах СПб АППО в Facebook и VK оперативно пополнялись 

новостные ленты. Новости размещались также в информационных зонах академии. 

Отдельной задачей стало создание тематических групп. Наряду с уже 

существовавшими ранее группами «Цифровые школы» (Facebook), «Культурная среда» 

(Facebook); Центра непрерывного повышения профессионального мастерства 

педагогических работников —(Facebook), «Академия родительской культуры» (ВКонтакте) 

созданы группы центра маркетинга и платных услуг, кафедры профессионального 

образования. Также необходимо отметить кафедры, активно ведущие деятельность в 

социальных сетях. Это кафедра филологического образования, ведущая «Петербургский 

клуб словесников» (ВКонтакте) и кафедра социального образования, курирующая 

деятельность группы для педагогов, преподающих ОРКСЭ и ОДНКНР (ВКонтакте). 

Вместе с тем необходимо усилить работу в этом направлении, так как сегодня 

социальные сети являются инструментом не только быстрого информирования целевой 

аудитории, но и формирования репутации и лояльности по отношению, в том числе, и к 

образовательному учреждению. В 2021 году центром был разработан проект «АППО.net», 

предполагающий создание тематических сообществ на всех кафедрах СПб АППО. 

Электронное обучение и дистанционные образовательные технологии 

Использование систем дистанционного обучения для реализации программ / модулей 

программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки sdo.spbappo.ru 

№ п/п Структурное подразделение Общая численность обучающихся, чел. 

2020 год 2021 год 

1. Кафедра начального образования 468 114 

2. Кафедра специальной (коррекционной)
педагогики

381* 329** 

3. Кафедра дошкольного образования 363 401 

4. Кафедра основного и общего среднего
образования

323 244 

5. Кафедра педагогики семьи 152 197 

6. Кафедра профессионального образования 130 58 

7. Кафедра психологии 38* 11 

8. Кафедра естественно-научного образования — 49 

Итого: 1855 1403 

* Включая группы, начавшие обучение в 2019 году.

** Включая группы, начавшие обучение в 2020 году. 
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moodle.spbappo.ru 

№ 
п/п 

Структурное подразделение Общая численность обучающихся, чел. 

2020 год 2021 год 

1.  Кафедра управления и экономики 
образования 

544 125 

2.  Кафедра андрагогики 1 30 

3.  Кафедра социально-педагогического 
образования 

3 63 

4.  Кафедра основного и среднего общего 
образования 

248 215 

5.  Кафедра социального образования 209 125 

6.  Кафедра культурологического образования 150 1366* 

7.  Кафедра математического образования и 
информатики 

120 317 

8.  Кафедра иностранных языков 84 57 

9.  Кафедра профессионального образования 48 86 

10.  Кафедра начального образования — 356 

11.  Кафедра специальной (коррекционной) 
педагогики 

— 197* 

12.  Кафедра педагогики семьи — 103 

 Итого: 1407 3040 

 

* Включая участников дистанционной олимпиады для школьников 

 

Общая численность слушателей, зарегистрированных в системах дистанционного 

обучения СПб АППО, составила в 2021 году 4443 человек (в том числе участников 

дистанционных олимпиад школьников). 

Вместе с тем, необходимо отметить, что в системах дистанционного обучения СПб 

АППО реализуется менее 30% от общего числа модулей, содержащих обучение с 

использованием ЭО и ДОТ. 
 

Центр медиаресурсов СПб АППО 

Продолжение работы по созданию и формированию академического фонда 

медиаресурсов и организации полного доступа к нему всем участникам образовательного 

процесса. Расширение тематического спектра медиаресурсов и используемых при их 

создании информационных технологий направлены на оказание практической помощи 

педагогическим работникам, а также — на формирование и укрепление положительного 

имиджа академии в образовательном пространстве. 
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Результаты работы центра представлены на сайте СПб АППО на страницах центра и 

кафедр, на сайте центра по адресу http://media-appo.ucoz.ru/, интернет-канале YouTube 

«Студия "Цвет" медиацентра СПб АППО» и в социальной сети ВКонтакте. 

В 2021 году создан интернет-канал на российской платформе RuTube «Медиацентр 

СПб АППО», на котором кроме опубликования новых видеоматериалов, начался процесс 

переноса видеоконтента, созданного центром в предыдущие годы. 

Запись лекций профессорско-преподавательского состава СПб АППО, выступлений 

приглашенных специалистов, методических материалов, мастер-классов, тематических 

проектов происходит с использованием киносъёмочного оборудования, создание 

видеоконтента из рабочих видеозаписей – с использованием информационных технологий. 

В процессе создания, с целью улучшения качества конечного медиапродукта, исходные 

видеоматериалы проходят обязательный процесс отбора и редактирования  с использованием 

программного обеспечения:  монтаж и цветокоррекция видео - с помощью программы Adobe 

Premiere Pro,  аудиоматериалов  – с помощью Adobe Audition, создание анимации и 

визуальных эффектов – Adobe After Effects, обработка изображений – Adobe Photoshop. При 

видеомонтаже учебных материалов применяется разработанный Центром шаблон с 

использованием принципа нескольких экранов: одновременное отображение преподавателя 

и сопровождающего материала занятия. 

С целью улучшения качества создаваемых медиаресурсов используются форматы 

высокой чёткости: видеостандарта  Full HD (разрешение видео 1920:1080) и формат HD 

(разрешение видео 1280:720).  

С целью архивирования и для удобства работы с медиаресурсами (с исходными 

видеозаписями и готовыми видеопродуктами) используется файловый сервер, входящий в 

состав материально-технического обеспечения СПб АППО.  

Количество созданных видеоматериалов: 

 

Вид медиаресурса  Количество 
2020 2021 

Методические материалы 23 38 
Учебные материалы для курсов повышения квалификации 3 22 
Информационные материалы 4 11 
Образовательные материалы 13 - 
Материалы для воспитательной работы  18 7 

http://media-appo.ucoz.ru/
https://www.youtube.com/channel/UCJ8f0tfRTTiRXfz8oyC4yEw
http://vk.com/public102502327
http://rutube.ru/channel/23602884/
http://rutube.ru/channel/23602884/
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Сравнительный анализ по видам медиаресурсов Академии в 2021 г. 

38

22

11

7

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Методические материалы

Учебные материалы 

Информационные материалы

Материалы для воспитательной 
работы

 
Эффективность медиаресурсов оценивается по двум базовым параметрам: количеству 

просмотров и количеству времени, затраченному на просмотр и освоение материала.  В связи 

со специфическими условиями, которые возникли в связи с распространением COVID-19 и с 

увеличением использования дистанционного формата обучения основными участниками 

образовательного процесса, количество просмотров материалов и, соответственно, время их 

просмотра остаются на высоком уровне.  

Сравнительный анализ по количеству просмотров и времени просмотров с 2019 по 2021г.г. 

 
Наиболее результативными видео из открытого доступа по указанным параметрам в 2021 

году являются (в процентном отношении от общего количества просмотров): фильмы 

видеопроекта «Великая Победа. 1941-1945. Дневник памяти» - (24,9%), созданные в помощь 

педагогическим работникам в качестве ресурса для использования в урочной и внеурочной 

деятельности по патриотческому воспитанию, видео по произведениям Лермонтова М.Ю. 

(15,9%), проекта «Блокада Ленинграда» (12,4%), проекта «Читательское пространство.  

Что читать» (4.3%), по произведениям Пушкина А.С. (4%), созданные в предыдущие годы.  
 

Страны с наиболее активными просмотрами медиаресурсов Академии: 
Страна 2020 2021 

Российская Федерация 58,4% 60,2% 
Украина 9,8% 9,9% 
Республика Казахстан 7,2% 3,6% 
Республика Беларусь 4,8% 2,6% 
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Возрастные категории активных зрителей медиаресурсов Академии: 
Возраст 2020 2021 

18-24 27,4% 12,7% 
25-34 17,2% 15,9% 
35-44 19,4% 25,5% 
45-54 15,2% 22,2% 
55-64 7,9% 20,1% 
65 и старше 2,3% 2,9% 

Взаимодействие и планирование работы с подразделениями происходит по 

отработанной схеме на основе разработанных шаблонов технических заданий (заявок) на 

проведение съёмочных работ и последующего монтажа видеопродукта с указанием цели его 

создания, целевой аудитории, сроков исполнения и места размещения готового видео.  
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Заключение 
Академия в 2021 году имеет в своем составе структурные подразделения, полностью 

обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и 

направленности реализуемых образовательных программ, форм обучения и режима 

деятельности. Содержание, организация и технологии проведения прикладных научных 

исследований свидетельствуют о высоком научном потенциале коллектива Академии.  Рост 

публикационной активности и востребованность печатных изданий Академии в 

профессиональном сообществе подтверждают их практическую значимость. Организация 

процессов управления в Академии достаточно регламентирована и оптимизирована. 

Показатели деятельности  
 государственного бюджетного учреждения дополнительного профессионального образования 

Санкт-Петербургской академии постдипломного педагогического образования 
N п/п Показатели Единица 

измерения 
 

1. Образовательная деятельность  
1.1 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по 

дополнительным профессиональным программам повышения 
квалификации, в общей численности слушателей, прошедших обучение в 
образовательной организации (за счет бюджета) 

человек/% 
 

6603/99,6% 

1.2 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся по 
дополнительным профессиональным программам профессиональной 
переподготовки, в общей численности слушателей, прошедших обучение в 
образовательной организации (за счет бюджета) 

человек/% 
 

432/96% 

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей, направленных на 
обучение службами занятости, в общей численности слушателей, 
прошедших обучение в образовательной организации за отчетный период 

человек/% 
 

0 

1.4 Количество реализуемых дополнительных профессиональных программ, в 
том числе: 

единиц 
 

249 

1.4.1 Программ повышения квалификации (за счет бюджета) единиц 231 
1.4.2 Программ профессиональной переподготовки (за счет бюджета) единиц 18 
1.5 Количество разработанных дополнительных профессиональных программ 

за отчетный период 
единиц 

 
249 

1.5.1 Программ повышения квалификации единиц 231 
1.5.2 Программ профессиональной переподготовки единиц 18 
1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных программ по 

приоритетным направлениям развития науки, техники и технологий в 
общем количестве реализуемых дополнительных профессиональных 
программ 

% 100 

1.7 Удельный вес дополнительных профессиональных программ, прошедших 
профессионально-общественную аккредитацию, в общем количестве 
реализуемых дополнительных профессиональных программ 

% 
программ 

7 
16 

1.8 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 
работников, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в общей 
численности научно-педагогических работников образовательной 
организации (210чел) 

человек/% 
 

140/66,7% 

1.9 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 
работников, прошедших за отчетный период повышение квалификации 
или профессиональную переподготовку, в общей численности научно-
педагогических работников 

человек/% 
 

181/86.2% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 
категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

человек/% 
 

0/0% 

1.10.1 Высшая человек/% 0/0% 
1.10.2 Первая человек/% 0/0% 
1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических работников организации 

дополнительного профессионального образования 
лет 54,6 

1.12 Результативность выполнения образовательной организацией % 100 
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государственного задания в части реализации дополнительных 
профессиональных программ 

2. Научно-исследовательская деятельность  
2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of 

Science в расчете на 100 научно-педагогических работников 
единиц 

 
0 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в 
расчете на 100 научно-педагогических работников 

единиц 
 

0 

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических 
работников 

единиц 
 

5,53 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 
цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-педагогических 
работников 

единиц 
 

0,02 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 
цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических 
работников 

единиц 
 

0,02 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических 
работников 

единиц 
 

5 
 

2.7 Общий объем НИОКР тыс. руб. 70980,1 
2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 383,7 
2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной 

организации 
% 22,6 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения 
соисполнителей), в общих доходах образовательной организации от НИОКР 

% 22,6 

2.11 Количество подготовленных печатных учебных изданий (включая учебники и 
учебные пособия), методических и периодических изданий, количество 
изданных за отчетный период 

единиц 464 

2.12 Количество проведенных международных и всероссийских 
(межрегиональных) научных семинаров и конференций 

единиц 
 

46 

2.13 Количество подготовленных научных и научно-педагогических кадров 
высшей квалификации за отчетный период 

человек 
 

22 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников 
без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 
40 лет, в общей численности научно-педагогических работников 

чел./% 
до 30 лет 

к.п.н. 
до 

35 лет 
д.н. до 40 

лет 

4/1,9% 
1/0,48% 

0/0% 

2.15 Число научных журналов, в том числе электронных, издаваемых 
образовательной организацией 

единиц 3 

3. Финансово-экономическая деятельность  
3.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 
тыс. руб. 314740,9 

3.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-педагогического 
работника 

тыс. руб. 1498,8 

3.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 
деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 120,7 

4. Инфраструктура  
4.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного слушателя, в том числе: 
кв. м 12203,3 

 
4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве собственности кв. м нет 
4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного 

управления 
кв. м 12203,3 

4.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное 
пользование 

кв. м нет 

4.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и 
учебные пособия) из общего количества единиц хранения библиотечного 
фонда, состоящих на учете, в расчете на одного слушателя 

единиц 17433/ 
117092/ 

25 
4.3 Количество электронных учебных изданий (включая учебники и учебные 

пособия) 
единиц 586 

4.4 Численность/удельный вес численности слушателей, проживающих в 
общежитиях, в общей численности слушателей, нуждающихся в общежитиях 

% нет 
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