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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
11.

—
Настоящее положение регламентирует структуру, порядок формирования,

срок полномочий и компетенцию Совета Академии в государственном бюджетном
учреждении дополнительного профессионального образования Санкт-Петербургской
академии постдипломного педагогического образования (далее — Академия).

1.2.

—
Совет Академии создан в соответствиис требованиями Федерального закона

от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иных федеральных
нормативных правовых актов в области образования, а также в соответствии с уставом
Академии.

1.3.

—
Совет Академии является постоянно действующим коллегиальным органом,

осуществляющим общее руководство Академии.

2. СОСТАВ И СРОК ПОЛНОМОЧИЙ СОВЕТА АКАДЕМИИ

2.1. Численный состав Совета Академии определен в количестве 32
(Тридцать два) человека. Нормы представительства в Совете Академии определяются
приложением к положению о Совете Академии.

2.2.—В состав Совета Академии входят ректор Академии, проректоры. Другие
члены Совета Академии избираются на общем собрании путем тайного голосования.

2.3. Выдвижение кандидатов в члены Совета Академии производится
на заседаниях кафедр, собраниях структурных подразделений. Выдвижение представителя
профсоюзной организации — на заседании профсоюзного комитета.

Списки кандидатов в члены Совета|Академии формируются открытым
голосованием простым большинством голосов работников, присутствующихна заседаниях
кафедр или на собраниях подразделений.

2.4.—Представители структурных подразделений считаются избранными в состав
Совета Академии (или отозванными из него), если за них проголосовали более 50 %
(Пятидесяти процентов) присутствующих на общем собрании Академии при наличии
на нем не менее двух третей от общего числа работников Академии. Состав Совета
Академии объявляется приказом ректора.

В случае увольнения из Академии работника, являющегося членом Совета
Академии он автоматически выбывает из состава Совета Академии. При выбытии (отзыве)
члена Совета Академии до окончания сроков действия его полномочий, пополнение состава
Совета Академии до установленной численности производится в начале учебного года
в том же порядке, как при формировании состава Совета Академии.

При выбытии (увольнении, переводе на другую работу) члена Совета Академии,
занимавшего должность ректора, проректора, секретаря Совета Академии,в состав Совета
Академии в качестве члена Совета Академии включается лицо, назначенное
на соответствующую должность (принятое на работу по соответствующей должности).

Член Совета Академии вправе по собственному желанию сложить с себя
полномочия члена Совета Академии подав на имя председателя Совета Академии (лица,
исполняющего обязанности председателя Совета Академии) заявление о сложении
полномочий.

2.5.|Срок полномочий Совета Академии составляет 5 (Пять) лет с момента
формирования состава Совета Академии, т.е. избрания общим собранием избираемых
членов Совета Академии. По истечении этого срока Совет Академии переизбирается
в установленном порядке.

Для проведения выборов нового состава Совета Академии не позднее, чем за 2 (Два)
месяца до истечения срока полномочий действующего Совета Академии, ректор объявляет
о начале выдвижения кандидатов в члены Совета Академиив структурных подразделениях
и о созыве общего собрания по выборамнового состава Совета Академии.



2.6. Досрочные выборы состава Совета Академии проводятся по инициативе
не менее половины членов Совета Академии или в соответствии с мотивированным
предложением ректора Академии о досрочном выборе нового состава Совета Академии.

3. КОМПЕТЕНЦИЯ СОВЕТА АКАДЕМИИ

К компетенции Совета Академии относится:
3.1. определение направлений и рассмотрение вопросов в сфере научной,

научно-исследовательской,

—
инновационной,

—
научно-методической

—
деятельности

Академии;
3.2. утверждение

—
годовых

—
планов

—
научно-исследовательских

—
работ,

экспериментальных разработок, в том числе осуществляемых за счет средств
от приносящей доход деятельности;

3.3.|организация и принятия решения по конкурсу на замещение должностей
педагогических работников, относящихся к должностям профессорско-преподавательского
составу;

3.4.—представление в установленном порядке научно-педагогических работников
к присвоению ученых званий доцента или профессора по специальности;

3.5.—утверждение заведующих кафедрами Академии:
3.6.—формирование и утверждение планов работы Совета Академии;
3.7.—рассмотрение и обсуждение иных вопросов, вынесенных на заседание Совета

Академии—ректором—Академии,—коллегиальными—органами в—соответствии
с законодательством Российской Федерации, настоящим уставом и локальными
нормативными актами Академии.

4. ПОРЯДОК РАБОТЫ СОВЕТА АКАДЕМИИ

4.1.—Деятельность Совета Академии осуществляется в соответствии © годовым
планом. Заседания Совета Академии проводятся не реже 1 (Одного) раза в квартал.
Формирование плана работы Совета Академии осуществляется на основе учета
предложений членов Совета Академии, представителей структурных подразделений.

4.2. Повестка дня очередного заседания Совета Академии формируется
секретарем Совета Академии, утверждается председателем Совета Академии. Повестка
очередного заседания Совета Академии доводится до членов Совета Академии не позднее,
чем за 1 (Одну) неделю до запланированной датыочередного заседания.

4.3. Члены Совета Академии — докладчики по вопросу повестки дня
— представляют материалы секретарю Совета Академии не позднее, чем за 5 (Пять)
календарных дней до даты заседания Совета Академии на бумажном и электронном
носителях.

4.3.1. Материалы, представляемые на заседания Совета Академии, должны
включать справку по существу вопроса повестки дня; проект решения Совета Академии
по рассматриваемому вопросу и, при необходимости, проекты утверждаемых Совета
Академии документов.

4.3.2. Представляемые материалы и проекты решений должны быть подписаны
членом Совета Академии, ответственным за подготовку вопроса.

4.3.3. Проект решения Совета Академии должен

—
содержать

—
краткую

констатирующую часть и четкую постановляющую часть с указанием сроков, результатов,
подлежащих контролю,их исполнителей.

4.4. Заседание Совета Академии считается правомочным, если в его работе
принимает участие не менее двух третей членов Совета Академии. Заседания Совета
Академии являются открытыми.
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4.5.

—
Заседания Совета Академии ведет председатель Совета|Академии

или,в отсутствие председателя, его заместитель.
4.6.

—
Повестка дня заседаний Совета Академии и регламент работы (порядок

обсуждения повестки дня) утверждаются решением членов Совета Академии,
присутствующих на заседании и вносятся в протокол заседания Совета Академии.

4.7.

—
Решения Совета Академии принимаются, если за них проголосовало более

половины членов Совета Академии, присутствующих на заседании.
4.8.

—
Решение Совета Академии по вопросу избрания по конкурсу на замещение

должности  профессорско-преподавательского состава принимается путем тайного
голосования, если за него проголосовало более половины членов Совета Академии,
присутствующихна заседании.

4.9. Решение Совета Академии по вопросу представления
научно-педагогического работника Академии к присвоению ученого звания доцента

или профессора по специальности принимается путем тайного голосования, если за него
проголосовало не менее чем две трети членов Совета Академии, присутствующих
на заседании.

4.10. Для проведения тайного голосования избирается счетная комиссия
в количестве не менее 3 (Трех) человек из состава Совета Академии, определяются
председатель счетной комиссии, секретарь счетной комиссии. Счетная комиссия
определяет итоги голосования и доводит их до сведения членов Совета Академии. Итоги
голосования утверждаются Советом Академиии отражаются в протоколе заседания Совета
Академии.

4.1. Совета Академии проводит выборы заведующих кафедрами в соответствии
с положениемо выборах заведующих кафедрами в Академии.

4.12. Решения Совета Академии отражаются в протоколе заседания, который
подписывается председателем Совета Академии и секретарем Совета Академии,
и оформляются в 10 (Десяти)-дневный срок от даты заседания. Подлинник протокола
заседания Совета Академии хранится у секретаря Совета Академии. Выписки из протокола
передаются в соответствующие подразделения в недельный срок с даты подписания
протокола.

4.12.1. В протоколе фиксируется:
- дата проведения заседания;
- количественное присутствие (отсутствие) членов Совета Академии;
- Ф.И.О, должность приглашенных участников Совета Академии;
- повестка дня;
- ход обсуждения вопросов;
- предложения, рекомендации и замечания членов Совета Академии

и приглашенных лиц;
- решения Совета Академии.

4.12.2. Нумерация протоколов ведется от начала календарного года.
4.13. Протоколы заседаний Совета Академии текущего года и материалы к ним

хранятся у секретаря Совета Академии. Протоколы заседаний Совета Академии
и материалы к ним передаются в архив Академии в соответствии с требованиями
действующего законодательства Российской Федерации в сфере архивного дела.

5. КОМИССИИ СОВЕТА АКАДЕМИИ

5.1.

—
Советом Академии создаются из числа членов Совета Академии комиссии.

Комиссии образуются на срок полномочий Совета Академии. Комиссии являются
постоянно действующими органами Совета Академии, рассматривают в предварительном
порядке вопросы, относящиеся к их компетенции, и представляют по ним Совету Академии
свои предложения, рекомендации и проекты решений.



5.2. В своей работе комиссии руководствуются законодательством Российской
Федерации, нормативными правовыми актами Санкт-Петербурга, уставом Академии,
настоящим положением, решениями Совета Академии и указаниями председателя Совета
Академии.

5.3.

—
Советом Академии создаются:

- комиссия по научной и инновационной деятельности;
- комиссия по кадрам и ученым званиям.
5.4.

—
Комиссия по научной и инновационной деятельности (далее - КПНиИД)

создается в целях определения перспективных и актуальных направлений научных
исследований в Академии, совершенствования управления научной и инновационной
деятельностью.

5.4.1. КПНИИД формируется Советом Академии открытым

—
голосованием

в составе: председатель КПНИИД, секретарь КПНИИД, члены КПНИИД.
5.4.2. КПНИИД осуществляет:
- определение направлений и рассмотрение вопросов в сфере научной,

научно-исследовательской,—инновационной,—научно-методической—деятельности
Академии;

- анализ научно-исследовательских и опытно-экспериментальных работ;
- содействие внедрению результатов научно-исследовательских и  опытно-

экспериментальных работ в образовательных учреждениях Санкт-Петербурга;
- координацию и оценку инновационной работы структурных подразделений

Академии;
- согласование приоритетных перспективных направлений диссертационных

исследований, заявленных кафедрами Академии;
- анализ научной проблематики диссертационных исследований аспирантов.

соискателей и докторантов;
- Экспертизу соответствие темы диссертационного исследования паспорту научной

специальности, научным направлениям деятельности Академии.
5.4.3. КПНИЙД вправе привлекать к своей работе ведущих—ученых

и высококвалифицированных специалистов Академии, формировать рабочие группы.
Основной задачей рабочей группы является подготовка рекомендаций и предложений
по вопросам их компетенции для последующего утверждения КПНИИД. В установленном
порядке к работе КПНИИД могут привлекаться специалисты научных и иных организаций.

5.4.4. При осуществлении экспертизы тем диссертационных исследований
КПНИИД принимает от аспирантов, докторантов и соискателей следующие документы
и материалы: заявление, обоснование выбора темы, выписку из протокола заседания
кафедрыоб утверждении темы. Решение КПНИИДоб утверждении темы диссертационного
исследования может приниматься в присутствии на заседаниии с учетом мнения научного
руководителя (научного консультанта) аспиранта, докторанта, соискателя.

5.4.5. КПНИИД вправе запрашивать необходимую информацию по направлениям
своей деятельности в структурных подразделениях Академии.

5.4.6. Непосредственное
—

руководство
—

работой
—

КПНИИД осуществляет
председатель КПНИИД. Секретарь КПНИИД извещает членов КПНИИД о месте
проведения, времени заседания, повестке дня не позднее чем за 7 (Семь) дней до заседания;
осуществляет контроль подготовки вопросов к заседаниям КПНИИД. подготовки
предложений, рекомендаций и проектов решений; оформляет протоколы заседаний
КПНИИД, выписки из протоколов; обеспечивает доведение решений КПНИИД до Совета
Академии.

5.4.7. Заседания КПНИИД проводятся по мере необходимости, но не реже одного
раза в полугодие. Заседания правомочны, если на них присутствовало не менее 50%
(Пятидесяти процентов) списочного состава.
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5.4.8. Решения КПНИИД принимаются открытым голосованием большинством
голосов присутствующихна заседании членов КПНИИД.

5.5.

—
Комиссия по кадрам и ученым званиям (далее — КПКиУЗ).

5.5.1 КПКИУЗ формируется Советом Академии открытым голосованием в составе:
председатель КПКИУЗ, секретарь КПКиУЗ, члены КПКИУЗ.

5.5.2. КПКИУЗ осуществляет:
- формирование кадрового резерва Академии на замещение вакантных должностей

профессорско-преподавательского состава;
- выработку предложений по оптимизации и стабилизации кадрового состава

ключевых структурных подразделений Академии;
- выработку предложений по кандидатурам на вакантные должности в соответствии

с требованиями к уровню квалификации и профессиональной компетентности кандидатов,
ких личностным профессионально важным психологическим и социальным качествам;

- выработку предложений по создание эффективной системы мотивации работников
Академии;

- экспертизу документов и материалов соискателей ученых званий доцента
и профессора по кафедре, характеризующих квалификацию и результативность учебной,
учебно-методической, научной работы соискателей;

- внесение рекомендаций Совету Академии по вопросам представления соискателей
к присвоению ученых званий доцента и профессора по кафедре;

5.5.3. При формировании кадрового резерва КПКиУЗ принимает документы
и материалыкандидатов на включение в кадровый резерв, устанавливает их соответствие
квалификационным требованиям, проводит собеседование с кандидатами, извещает
кандидатов о результатах их рассмотрения.

5.5.4. При осуществлении экспертизы документов и материалов соискателей
ученых званий доцента и профессора по кафедре КПКИУЗ принимает поступающие
от соискателей—документы и—материалы,—характеризующие—квалификацию
и результативность учебной, учебно-методической, научной работы соискателей; в случае
необходимости назначает эксперта из состава КПКИУЗ, который проверяет соответствие
данных соискателя предъявляемым требованиям и дает характеристику профессиональной
деятельности соискателя ученого звания, проведя посещение занятий, анализ результатов
учебной, учебно-методической и научной работы.

5.5.5. КПКИУЗ вправе запрашивать необходимую информацию по направлениям
своей деятельности в структурных подразделениях Академии.

5.5.6. Непосредственное руководство работой КПКИУЗ осуществляет председатель
КПКИУЗ. Секретарь КПКИУЗ извещает членов комиссии о месте проведения, времени
заседания, повестке дня не позднее чем за 7 дней до заседания; осуществляет контроль
подготовки вопросов к заседаниям КПКИУЗ, подготовки предложений, рекомендаций
и проектов решений; оформляет протоколы заседаний КПКиУЗ, выписки из протоколов;
обеспечивает доведение решений КПКИУЗ до Совета Академии.

5.5.7. Заседания КПКИУЗ проводятся по мере необходимости, но не реже одного
раза в полугодие. Заседания правомочны, если на них присутствовало не менее 50%
(Пятидесяти процентов) списочного состава.

5.5.8. Решения КПКиУЗ принимаются открытым голосованием большинством
голосов присутствующих на заседании членов КПКиУЗ.

6. РУКОВОДСТВО И ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
СОВЕТА АКАДЕМИИ

6.1. Руководство работой Совета Академии осуществляет председатель Совета
Академии. Председатель Совета Академии избирается на первом заседании Совета
Академии из численного состава Совета Академии. Председатель Совета Академии
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избирается на срок 5 (Пять) лет. Председатель Совета Академии обладает правом
решающего голоса. По истечении срока полномочий председателя Совета Академии
председатель Совета Академии переизбирается на ближайшем заседании Совета Академии.

Председатель Совета Академии назначает заместителя председателя Совета
Академии. Срок полномочий заместителя председателя Совета Академии не может
превышать срок полномочий председателя Совета Академии.

В случае отсутствия председателя его обязанности исполняет заместитель
председателя Совета Академии.

Секретарь Совета Академии избирается на первом заседании Совета Академии
из численного состава Совета Академии. Секретарь Совета Академии избирается на срок 5
(Пять) лет. По истечении срока полномочий секретаря Совета Академии секретарь Совета
Академии переизбирается на ближайшем заседании Совета Академии.

6.2.—Председатель Совета Академии:
- организует работу Совета Академии;
- проводит заседания Совета Академии по утвержденной повестке дня;
- организует работу по выполнению решений Совета Академии;
- принимает решение о дате очередного и внеочередного заседания Совета

Академии;
- вносит в повестку дня заседания Совета Академии вопросы, требующие

оперативного рассмотрения;
- решает иные вопросы организации деятельности Совета Академиив соответствии

с настоящим положением, уставом Академии и локальными нормативными актами
Академии;

- подписывает решения Совета Академии;
- организует взаимодействие комиссий Совета Академии;
- представляет Совет Академии во взаимоотношениях с органами государственной

власти, организациями и общественными объединениями.
6.3.—Секретарь Совета Академии:
- готовит проект плана работы Совета Академии;
- извещает членов Совета Академиио месте, времени заседания, повестке дня Совета

Академии не позднее 7 (Семи) дней до дня заседания;
- осуществляет контроль по подготовке вопросов на заседание Совета Академии

и подготовке проектов решений;
- регистрирует присутствующихна заседании членов Совета Академии;
- организует проведение тайного голосования;
- оформляет протокол заседания Совета Академии, выписку из протокола заседания

Совета Академии.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1.—Настоящее положение о Совете Академии является локальным нормативным
актом Академии, принимается общим собранием с учетом мнения профессионального
союза работников Академии и утверждается приказом ректора Академии.

7.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее положение,
оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством
Российской Федерации.

7.3.

—
Положение о Совете Академии принимается на неопределенный срок.

Изменения и дополнения к положению принимаются в порядке, предусмотренном п. 7.1
настоящего положения.

7.4.

—
После принятия положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов

и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.



Приложение к положению
о Совете Академии

Нормы представительства в Совете Академии

Ректорат — 2 человека.
Институт управления образованием — 1 человек.
Институт общего образования — 1 человек.
Кафедра управления и экономики образования — 1 человек.
Кафедра философии образования — 1 человек.
Кафедра педагогики и андрагогики — 1 человек.
Кафедра социально-педагогических измерений — 1 человек.
Кафедра социально-педагогического образования — 1 человек.

9. Кафедра психологии -— 1 человек.
10.—Кафедра профессионального образования — 1 человек.
11.—Кафедра дошкольного образования — 1 человек.
12.—Кафедра специальной (коррекционной) педагогики — 1 человек.
13. Кафедра начального, основного и среднего общего образования

— 1 человек.
14. Кафедра естественно-научного, математического образования

и информатики -— 1 человек.
15.—Кафедра филологического образования — 1 человек.
16.—Кафедра иностранных языков — 1 человек.
17. Кафедра—общественно-научного и культурологического

образования — 1 человек.
18.—Кафедра педагогики окружающей среды, безопасности и здоровья

человека — 1 человек.
19. Центр непрерывного повышения профессионального мастерства

педагогических работников — 1 человек.
20. Отдел проектной, конкурсной деятельности и связей с

общественностью — 1 человек.
21.—Отдел аспирантуры -— 1 человек.
22.|Издательско-полиграфический отдел — 1 человек.
23.—Отдел электронных образовательных ресурсов — 1 человек.
24.—Отдел платных услуг — 1 человек.

омливны


