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Отчет о результатах самообследования СПб АППО представлен в формате  

и в сроки, установленные приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией» (с изменениями и дополнениями, внесенными приказом 

Минобрнауки России от 14.12.2017 № 1218), приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию» (с изменениями  

и дополнениями, внесенными приказом Минобрнауки России от 15.02.2017 № 136).  

Отчетный год ознаменован присвоением Академии имени основоположника 

отечественной педагогики Константина Дмитриевича Ушинского. В отчет включены 

данные по двенадцати функциональным направлениям деятельности Академии: учебной 

работе по реализации дополнительных профессиональных программ; научной работе, 

подготовке кадров высшей квалификации и издательской деятельности; методической 

работе; функционированию Центра непрерывного повышения профессионального 

мастерства педагогических работников; международной и межрегиональная деятельности; 

деятельности информационно-библиотечного центра; оказанию платных услуг  

и выполнению работ; управлению финансовыми и материально-технические ресурсами; 

функционированию внутренней системы оценки качества образования и системы 

менеджмента качества; деятельности Совета Академии.  

Осуществлен анализ данных и выявлены тенденции функционирования Академии, 

приведены оценки результатов деятельности Академии в 2023 году. В Отчет включены 

количественные показатели деятельности Санкт-Петербургской академии постдипломного 

педагогического образования имени К.Д. Ушинского.  
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I. Отчет о результатах самообследования Санкт-Петербургской академии 

постдипломного педагогического образования имени К.Д. Ушинского. 

 

1. Учебная работа по реализации дополнительных профессиональных 

программ 

1.1. Основные форматы учебной работы 

Учебная работа Академии по реализации дополнительных профессиональным 

программ (ДПП) в 2023 году реализовалась: 

 за счет государственной субсидии на выполнение государственного задания; 

 в рамках персонифицированной модели повышения квалификации; 

 в качестве платной образовательной услуги. 

Количество слушателей, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки в 2023 году за счет разных источников 

финансирования, представлено в Табл. 1.1. 

 

Таблица 1.1 

Количество слушателей, прошедших обучение по программам повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки в 2023 году 

ПК/ПП 
Количество слушателей, 

завершивших обучение 

Государственное задание 

ПК 6 782 

ПК (при сетевом взаимодействии с ФГАОУ ДПО 

«Академия Минпросвещения России»)   

22 060 

ПП 350 

Услуги в рамках персонифицированной модели повышения квалификации 

ПК 492 

Платные образовательные услуги 

ПК 498 

ПП 259 

Итого по Академии 

ПК 7 772 

При сетевом взаимодействии с ФГАОУ ДПО 

«Академия Минпросвещения России» 

22 060 

ПП 609 

ВСЕГО 30 441 

 

Представленные в таблице данные фиксируют значительное увеличение количества 

слушателей по сравнению с 2022 годом, когда этот показатель составлял 7 962,  

что объясняется установлением сетевого взаимодействия с ФГАОУ ДПО «Академия 

Минпросвещения России».  

1.2. Ведущие направления учебной работы по реализации дополнительных 

профессиональных программ в 2023 году в соответствии с планом работы Академии: 

 выполнение государственного задания на 2023 год;  
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 развитие моделей индивидуализации обучения; 

 развитие сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного 

профессионального образования Санкт-Петербурга и между отдельными подразделениями 

Академии; 

 развитие внутриакадемической системы повышения квалификации 

профессорско-преподавательского состава; 

 оперативное обновление и развитие локальной нормативной базы Академии; 

 обновление тематики, содержания и форматов дополнительных 

профессиональных программ на основе  выявленных дефицитов педагогов  

и стратегических направлений развития системы образования города; 

 сопровождение слушателей по программам повышения квалификации Академии 

Минпросвещения России. 

1.3. Выполнение государственного задания на 2023 год 

Государственное задание по учебной работе в 2023 году, детализированное Планом-

заказом Комитета по образованию1, выполнено полностью. Основные показатели 

выполнения СПб АППО Плана-заказа за 2023 год представлены в Табл. 1.2.  

 

Таблица 1.2 

Показатели выполнения Плана-заказа по учебной работе  

Направление 

Кол-во 

групп 

Кол-во слушателей, 

успешно 

завершивших  

обучение 

Учебная 

нагрузка 

ППС по 

реализации 

ДПП план 
фак

т 
план факт 

Дополнительные 

профессиональные программы 

профессиональной 

переподготовки 

14 14 350 352 9316 

Дополнительные 

профессиональные программы 

повышения квалификации,  

в т.ч. при сетевом взаимодействии  

ФГАОУ ДПО «Академия 

Минпросвещения России»   

267 270 6782 28842 53731 

- - - 22 060 - 

Итого в 2023 г. 281 284 7132 29194 63047 

 

                                                 
1 Распоряжение Комитета по образованию «Об утверждении Плана-заказа на повышение 

квалификации и профессиональную переподготовку руководящих и педагогических кадров 

государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении Комитета  

по образованию и администраций районов Санкт-Петербурга, в 2023 году» от 30.12.2022  

№ 2749р) 
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В общей сложности в Академии оказано 14 различных государственных услуг  

по предоставлению дополнительного профессионального образования педагогическим 

работникам.  

Введение механизмов верификации в систему электронного документооборота 

СУОП «Академия» позволило строго отслеживать точное соответствие количества групп, 

слушателей, учебной нагрузки преподавателей нормативам, заложенным  

в технологические регламенты государственных услуг и, как следствие, запланированным 

в государственном задании показателям.  

1.4. Развитие моделей индивидуализации обучения  

1.4.1. Использование дистанционных образовательных технологий  

и электронного обучения 

В 2023 году продолжилась системная работа по внедрению дистанционных 

образовательных технологий (ДОТ) и электронного обучения (ЭО). Основой  

для организации этих видов обучения являлись две платформы: академическая платформа 

дистанционного обучения СДО «Академия»  и платформа - https://moodle.spbappo.ru.   

Электронные образовательные ресурсы, широко используемые при организации 

обучения слушателей по ДПП, представлены также на сайте http://media-appo.ru/                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 

1.4.2. Реализация образовательных программ полностью или частично  

в формате стажировки 

В 2023 году по образовательным программам в форме стажировки прошли 

повышение квалификации руководители образовательных организаций, учителя школ, 

педагоги учреждений дополнительного образования детей, преподаватели 

профессиональных образовательных учреждений СПО, методисты ИМЦ. Данные 

представлены в Табл. 1.3.  

Таблица 1.3 

Индивидуализация обучения: реализация ДПП полностью или частично в 

формате стажировки 

Организатор 

стажировки 

Групповая 

стажировка  

(3 человека в группе), 

кол-во групп 

Индивидуальная 

стажировка, 

кол-во человек 

Стажировка как 

элемент ДПП 

профессиональной 

переподготовки, 

кол-во человек 

Кафедра управления и 

экономики образования 
 6 76 

Кафедра андрагогики и 

педагогики 
 3  

Кафедра социально-

педагогических 

измерений 

 4  

Кафедра психологии  1  

Кафедра социально-

педагогического 

образования 

2  25 

Кафедра 

профессионального 

образования 

4  26 

https://moodle.spbappo.ru/
http://media-appo.ru/
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Кафедра дошкольного 

образования 
 1  

Кафедра начального, 

основного и среднего 

общего образования 

  25 

Кафедра специальной 

(коррекционной) 

педагогики 

  25 

Кафедра иностранных 

языков 
2   

Кафедра 

филологического 

образования 

 1  

Кафедра общественно-

научного и 

культурологического 

образования 

  25 

Кафедра естественно-

научного, 

математического 

образования и 

информатики 

 16 50 

Кафедра педагогики 

окружающей среды,  

безопасности и 

здоровья человека 

  100 

Всего 8 32 352 

 

1.4.3. Реализация дополнительных профессиональных программ в рамках 

персонифицированной модели повышения квалификации 

В целях реализации распоряжения Комитета но образованию от 14.05.2020  

№ 1096-р «О порядке реализации церсонифицированной модели повышения квалификации 

руководящих и педагогических работников государственных образовательных 

учреждений, находящихся в ведении Комитета но образованию  

и администраций районов Санкт-Петербургаи от 14.10.2022 «О реализации распоряжения 

Комитета по образованию 29.01.2014 №189-р 2023 году» в течение 2023 года была 

продолжена работа по реализации персонифицированной модели повышения 

квалификации в Санкт-Петербурге. 

В реестр заказа 2023 года вошли 45 программ, подготовленные преподавателями 

Академии, по ним повысили квалификацию 492 человека.  

1.4.4. Развитие сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного 

профессионального образования Санкт-Петербурга и между отдельными 

подразделениями Академии  

Взаимодействие Академии с ИМЦ районов по учебной работе традиционно 

строилось по двум направлениям: формирование групп на основе направлений районных 

методических служб, обучение преподавателей и методистов ИМЦ по ДПП Академии  

и использование помещений ИМЦ для обучения групп, сформированных Академией  

на базе районов. В последние годы появилось и развивается новое направление 
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взаимодействия с широким спектром образовательных организаций Санкт-Петербурга – 

совместная реализация дополнительных профессиональных программ или отдельных 

учебных модулей в формате стажировки.  

На сегодняшний день сетевое взаимодействие подразделений Академии  

при организации учебного процесса оформилось как системный и организационно 

простроенный процесс. Отработана схема обмена информацией между кафедрами  

при планировании учебного процесса и занятости преподавателей. Включение  

в образовательные программы кафедр учебных модулей, реализуемых специалистами 

других подразделений Академии, происходит планово, на основе предварительно 

опубликованных предложений. Планирование кафедральной педагогической нагрузки 

преподавателей по своей кафедре происходит уже с учетом обязательств других 

подразделений или обязательств перед другими подразделениями. 

Привлечение к курсовой подготовке широкого спектра разнопрофильных 

специалистов является обязательным условием реализации компетентностного подхода  

к обучению, создает предпосылки для повышения качества формального обучения 

слушателей, а также способствует неформальному и информальному обучению самих 

сотрудников Академии.  

Другие направления сотрудничества подразделений по учебной работе: 

 разработка межкафедральных дополнительных профессиональных программ,  

в частности, для корпоративного обучения и для реализации персонифицированной модели 

повышения квалификации; 

 взаимопосещение занятий, презентация подразделениями своих возможностей  

и достижений. 

1.4.5. Развитие внутриакадемической системы повышения квалификации 

профессорско-преподавательского состава 

В 2023 году были реализована 1 программа повышения квалификации  

для преподавателей Академии «Научно-методическое сопровождение инновационных 

процессов в региональной системе образования», обучение прошли 24 педагога,  

что способствовало повышению их информационной компетентности. 

1.4.6. Обновление тематики, содержания и форматов дополнительных 

профессиональных программ на основе выявленных дефицитов педагогов  

и стратегических направлений развития системы образования  

В 2023 году 39 обновлённых программ повышения квалификации, разработанных 

научно-педагогическими работниками Академии, включены в Федеральный реестр 

дополнительных профессиональных программ педагогического образования. 

1.5. Ведущие направления учебной работы по реализации дополнительных 

профессиональных программ в 2024 году  

Основываясь на итогах и анализе результатов 2023 года, выдвигаемых новых 

трендов развития образования, можно назвать ведущие направления учебной работы  

в 2024 году: 

1. Продолжение работы по повышению качества курсовой подготовки, в том числе: 

1.1. Анализ используемых и разработка новых форматов повышения квалификации, 

отвечающих современным запросам государства и профессионального сообщества  

к системе дополнительного образования; 
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1.2. Расширение спектра используемых профессорско-преподавательским составом 

педагогических технологий с целью активизации творческих возможностей слушателей  

и преподавателей; 

1.3. Развитие внутриакадемической системы повышения квалификации 

профессорско-преподавательского состава; 

2. Продолжение работы по повышению качества образовательных программ: 

2.1. Создание и апробация алгоритма разработки образовательных программ  

для форматов повышения квалификации, которые ранее не использовались в учебной 

деятельности Академии или не описывались образовательными программами; 

2.2. Разработка для каждой программы номенклатуры оценочных средств, 

соответствующих компетентностному и функциональному подходам в обучении взрослых; 

2.3. Применение в деятельности Академии моделей внешней профессиональной  

и общественной экспертизы дополнительных профессиональных образовательных 

программ; 

3. Разработка новых дополнительных профессиональных программ для включения  

в федеральный и региональные Реестры, а также совершенствование 

персонифицированной модели повышения квалификации; 

4. Совершенствование механизма реализации индивидуальных форм повышения 

квалификации посредством развития системы индивидуальных стажировок и стажировок  

в малых группах, расширение их тематического и организационного спектра, более 

широкое использование сетевого взаимодействия с другими образовательными 

организациями; 

5. Корректировка показателей качества учебной деятельности кафедр  

и профессорско-преподавательского состава в Системе менеджмента качества  

в соответствии с программой развития Академии и уточнёнными задачами на 2024 год;  

6. Дальнейшее развитие локальной нормативной базы Академии по направлению 

«учебная работа»: корректировка пакета локальных нормативных актов; 

7. Дальнейшее совершенствование электронной системы документооборота СУОП 

«Академия»: разработка и внедрение новых функций, коррекция действующих; 

8. Эффективное использование аудиторного фонда Академии; 

9. Формирование академического банка электронных образовательных ресурсов, 

развитие системы дистанционного обучения Академии, перевод к 2023 году всех учебных 

модулей и целых программ государственного задания, реализуемых в дистанционном 

режиме, на академические платформы дистанционного обучения; 

10. Совершенствование механизма планирования учебной деятельности на основе 

учета реальной потребности региональной системы образования, внедрение новых 

организационных моделей формирования учебных групп. 
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2. Научная работа  

Научная работа Санкт-Петербургской академии постдипломного педагогического 

образования имени К.Д. Ушинского в 2023 году осуществлялась в рамках Плана-заказа 

Комитета по образованию (Распоряжение от 30 декабря 2022 г. № 2750-р). 

Планирование и реализация научной работы были осуществлены в соответствии  

с приоритетными направлениями государственной политики Российской Федерации  

в сфере образования: 

1. Развитие общего образования; 

2. Развитие среднего профессионального образования; 

3. Развитие дополнительного образования детей; 

4. Совершенствование системы воспитания обучающихся и реализация 

мероприятий молодежной политики; 

5. Совершенствование системы научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров; 

6. Совершенствование механизмов управления качеством образования; 

7. Совершенствование управления системой образования; 

8. Совершенствование механизмов сопровождения инновационной деятельности  

в системе образования. 

Научная работа Академии включает три основные составляющие, отражающие 

содержание научной деятельности кафедр: 

1. Научно-исследовательская работа (НИР); 

2. Научно-методическая работа (НМР); 

3. Научно-организационная работа (НОР). 



2.1. Научно-исследовательская работа (далее - НИР). 

Таблица 2.1      

                    

                             Продукт 

                                  НИР 

Аналитические 

отчеты, доклады 

 

Аналитические 

справки  

Мониторинги 

 

Концепции, 

модели 

И
т

о
го

 п
о
 Н

И
Р

 (
п

о
 

н
а
п

р
а
в
л

ен
и

я
м

) 

По плану-заказу (ед.) 

1. Развитие общего образования - 15 - - 15 

2. 
Развитие среднего 

профессионального образования 

- 4 - - 4 

3. 
Развитие дополнительного 

образования детей 

1 - - - 1 

4. 

Совершенствование системы 

воспитания обучающихся и 

реализация мероприятий 

молодежной политики 

2 10 - - 12 

5. 

Совершенствование системы 

научно-методического 

сопровождения педагогических 

работников и управленческих 

кадров 

2 10 6 1 19 

6. 

Совершенствование механизмов 

управления качеством 

образования 

2 19 1 2 24 

Направления  

НИР 
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7. 
Совершенствование управления 

системой образования 

- - - 2 2 

8. 

Совершенствование механизмов 

сопровождения инновационной 

деятельности в системе 

образования 

- 2 - 1 3 

Итого по НИР (по продуктам) 7 60 7 6 80 



Среди значительных результатов НИР в 2023 году следует отметить такие работы, 

как: 

- Монография «Старейшие школы Санкт-Петербурга: история и современность» 

(также, как и в 2022 году, в Академии в рамках НИР была подготовлена одна 

монография);  

- Информационно-аналитическая справка с описанием лучших практик 

трудоустройства выпускников профессиональных образовательных учреждений; 

- Критериальная модель мониторинга системы обеспечения профессионального 

развития педагогических работников Санкт-Петербурга; 

- Концепция мотивирующего мониторинга эффективности деятельности 

руководителей (с учетом критериев эффективности деятельности руководителей) 

образовательных учреждений; 

- Концепция развития государственно-общественного управления образованием 

(включая дорожную карту по реализации Концепции); 

- Концепция по подготовке школьных управленческих команд; 

- Концепция развития инновационной инфраструктуры в системе образования 

Санкт-Петербурга. 

При этом следует отметить, что более 75% деятельности в рамках научно-

исследовательских работ приходится на подготовку и составление аналитических 

справок, число которых увеличилось по сравнению с 2022 годом более чем в два раза. 

Наибольшее количество аналитических справок было подготовлено по направлениям 

«Совершенствование механизмов управления качеством образования» и «Развитие 

общего образования», в числе которых: 

- Аналитическая справка по содержанию деятельности предпрофессиональных 

классов гуманитарно-технологической направленности; 

- Аналитическая справка по результатам мониторинга «Применение 

отечественного верифицированного цифрового образовательного контента  

при реализации программ основного и среднего общего образования  

в общеобразовательных организациях, в том числе при подготовке к аттестационным 

процедурам («Математика», «Информатика», «Естественно-научные предметы»)»; 

- Аналитическая справка по результатам проведения мониторингового 

исследования эффективности принятых мер в области профессионального развития 

педагогических работников системы образования Санкт-Петербурга; 

- Аналитическая справка по результатам мониторинга эффективности 

деятельности руководителей образовательных учреждений. 

 Значимыми результатами НИР 2023 года являются Аналитический отчет  

по результатам проведения мониторинга здоровья обучающихся (в том числе с ОВЗ)  

в государственных образовательных учреждениях Санкт-Петербурга, при подготовке 

которого были учтены данные всех государственных образовательных учреждений 

Санкт-Петербурга, и Аналитический доклад по результатам мониторингового 

исследования «Социально-педагогические проблемы современной петербургской 

семьи» (на основе анализа 100 общеобразовательных организаций). 

Также следует отметить деятельность Академии по проведению мониторинговых 

исследований, в числе которых: 
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- Мониторинговое исследование качества профессионального развития 

педагогических работников системы образования Санкт-Петербурга; 

- Мониторинг введения в общеобразовательных организациях Санкт-Петербурга 

должностей тьютора и востребованности программ поддержки и развития 

профессиональных компетенций данной категории педагогических работников; 

- Мониторинг профессиональных дефицитов и уровня удовлетворенности лиц, 

включенных в кадровый резерв руководителей ОУ; 

- Мониторинг состояния работы в общеобразовательных организациях  

Санкт-Петербурга по целевому обучению, аттестации педагогических работников, 

вовлечению их в конкурсную деятельность. 

 



2.2. Научно-методическая работа (далее – НМР). 

Таблица 2.2 

 

                    

                    Продукт НМР                                  

 

П
о
со

б
и

я
 

 

М
ет

о
д

и
ч

ес
к

и
е 

р
ек

о
м

ен
д

а
ц

и
и

 

 

С
б
о
р

н
и

к
и

  

 

П
ер

и
о
д

и
ч

ес
к

и
е 

и
зд

а
н

и
я

 

Э
к

сп
ер

т
и

за
 

п
р

о
д

у
к

т
о
в

 О
Э

Р
 

П
р

о
г
р

а
м

м
ы

, 

п
о
л

о
ж

ен
и

я
  

 

В
се

г
о
 п

о
 Н

М
Р

 (
п

о
 

н
а
п

р
а
в

л
ен

и
я

м
) 

По плану-заказу  (ед.) 

1. Развитие общего образования 3 26 2 2 19 11 63 

2. 

Развитие среднего 

профессионального 

образования 

- 2 - - - - 2 

3. 
Развитие дополнительного 

образования детей 

- 2 - - 1 - 3 

4. 

Совершенствование системы 

воспитания обучающихся и 

реализация мероприятий 

молодежной политики 

10 16 4 - 5 2 37 

5. 

Совершенствование системы 

научно-методического 

сопровождения 

педагогических работников и 

управленческих кадров 

6 8 1 4 2 13 34 

Направления  

НМР 
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6. 

Совершенствование 

механизмов управления 

качеством образования 

- 50 - 1 4 - 55 

7. 

Совершенствование 

управления системой 

образования 

- 4 - 2 3 3 12 

8. 

Совершенствование 

механизмов сопровождения 

инновационной деятельности в 

системе образования 

- 1 2 - 3 - 6 

Итого по НМР (по продуктам) 19 109 9 9 37 29 212 

 

 



Результаты научной работы, кроме аналитических отчетов и справок, 

мониторингов и разработанных концепций, также представлены в вышедших в течение 

учебного года методических рекомендациях и пособиях. 

Важными продуктами направления НМР из числа учебных (учебно-

методических, методических) пособий и методических рекомендаций следует считать:  

- Учебно-методическое пособие «Путешествие юных петербуржцев в мир 

искусства Русского музея: технологии художественно-эстетического воспитания  

в современном дошкольном образовании»; 

- Учебно-методическое пособие «Воспитательные практики в образовательной 

системе Санкт-Петербурга»; 

- Учебно-методическое пособие «Гражданско-патриотическое воспитание 

обучающихся в образовательной организации»; 

- Учебно-методический комплекс «Функциональная грамотность: оценка  

и анализ выполнения заданий»; 

- Учебно-методическое пособие «Информационно-методическое обеспечение 

деятельности социального педагога в профилактике правонарушений 

несовершеннолетних детей (лучшие практики)»; 

- Учебно-методическое пособие «Профилактика насилия в образовательной 

среде»; 

- Методические рекомендации для учителей-предметников на основе анализа 

результатов ВПР 2023 года учащихся общеобразовательных организаций  

Санкт-Петербурга (история, обществознание, английский язык, немецкий язык, 

французский язык, испанский язык, математика, информатика, физика, химия, биология, 

география, русский язык, литература), 

- Методические рекомендации «Деятельность советника директора  

по воспитательной работе и взаимодействию с детскими общественными 

организациями»; 

- Методические рекомендации «Механизмы вовлечения работодателей  

и их ресурсов в деятельность по сопровождению профессионального самоопределения 

детей (площадки на базе ПОУ, предприятий и пр.)». 

В рамках научно-методической работы в 2023 году было подготовлено несколько 

сборников, наиболее значимыми из которых являются: 

- Сборник методических материалов по историческому просвещению 

школьников; 

- Сборник материалов научно-практической конференции  

для специалистов/педагогических работников образовательных организаций 

«Актуальные вопросы воспитания обучающихся в образовательных организациях:  

в урочной и внеурочной деятельности, в дополнительном образовании»; 

- Сборник материалов XXVII Международной научно-практической 

конференция «Служба практической психологии в системе образования»; 

- Сборник «Механизмы внедрения педагогических инноваций в практику работы 

образовательных учреждений» (по результатам реализации проектов ОЭР). 

В числе значимых результатов работы следует отметить разработку 9 программ 

курсов по выбору и внеурочной деятельности для предпрофессионального образования 

в общеобразовательных организациях.  
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Сотрудниками кафедр Академии было проведено 37 экспертиз конечных 

продуктов деятельности ОЭР, значительная часть которых была посвящена вопросам 

развития общего образования, включая такие темы, как «Влияние цифровой 

образовательной среды и электронного обучения на социальные установки 

обучающихся основной и средней школы», «Проектирование индивидуальных 

образовательных траекторий (маршрутов) обучающихся в сочетании формального  

и неформального образования для повышения разнообразия образовательных 

возможностей», «Обновление технологий обучения по предметам гуманитарного цикла 

в основной и средней школе с использованием элементов сетевого обучения  

для обеспечения качественного образования».  

В 2023 году было подготовлено и издано 4 тематических выпуска  

журнала «Академический вестник» (№ 1, № 3 «Педагогический акселератор  

в Санкт-Петербурге», № 2 Государственно-общественное управление образованием  

в Санкт-Петербурге: лучшие практики, № 4 Оценка качества региональных механизмов 

управления системой образования) и 4 выпуска научного рецензируемого журнала 

«Непрерывное образование в Санкт-Петербурге», в публикациях которого затрагивались 

актуальные для системы образования вопросы теории и практики современного урока, 

методологии и технологии профессионального образования, управления системой 

образования, развития читательской грамотности в системе формирования 

функциональной грамотности. Также было подготовлено 2 выпуска Электронного 

журнала «Петербургский урок» (№ 1 - по итогам конкурса «Петербургский урок»;  

№ 2 - по итогам конкурса учителей начальных классов «Новое качество урока»). 

 



 

2.3. Научно-организационная работа (далее - НОР). 

Таблица 2.3  

 

           

   Продукт 

   НОР  

 

    

Направления 

 НОР 

Проведение научных, научно-

практических конференций 

Проведение 

научных 

семинаров, 

вебинаров, 

круглых 

столов 

Организационно-

методическое 

сопровождение  

Другое 

 

В
се

го
 (

п
о
 н

а
п

р
а
в
л

ен
и

ю
) 

м
еж

д
ун

а
р
о
д
н

ы
е 

в
се

р
о
сс

и
й

ск
и

е
 

м
еж

р
ег

и
о
н

а
л

ь
н

ы
е
 

р
ег

и
о
н

а
л

ь
н

ы
е,

 

го
р
о
д
ск

и
е 

конкурсов 

и 

олимпиад 

проектов, 

программ 

    По плану-заказу (ед.) 

1. 
Развитие общего 

образования 
1 6 - 8 144 11  5 - 

175 

2. 

Развитие среднего 

профессионального 

образования 

- - - - 10 -  3 - 

13 

3. 
Развитие дополнительного 

образования детей 
 - - - - 1 1 - - 

2 

4. 

Совершенствование системы 

воспитания обучающихся и 

реализация мероприятий 

молодежной политики 

1 4 4 10 61  7 4 42 

 

95 

5. 

Совершенствование системы 

научно-методического 

сопровождения 

1 1 - - 55 10 3 353 105 

                                                 
2 Формирование и сопровождение отчетов по организации питания, обеспечению горячим питанием, внутренней продовольственной помощи 
3 Организационно-методическое сопровождение городских методических объединений 
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педагогических работников 

и управленческих кадров 

6. 

Совершенствование 

механизмов управления 

качеством образования 

- - - - 20 - 2 14 23 

7. 

Совершенствование 

управления системой 

образования 

- - - - 16 2 - - 18 

8. 

Совершенствование 

механизмов сопровождения 

инновационной 

деятельности в системе 

образования 

- - - - 10 2 - - 12 

Итого по НОР (по продуктам) 3 11 4 18 317 33 17 40 443 

                                                 
4 Перепроверка по итогам проведения выборочного исследования качества проверки регионального мониторинга оценки уровня функциональной 

грамотности учащихся 8 классов. 400 работ 
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Значимыми результатами НОР можно считать мероприятия международного  

и всероссийского уровня, прошедшие в рамках XIII Петербургского международного 

образовательного форума, такие, как: 

- Международная научно-практическая конференция «Неодидактика: теория  

и практика современного урока»;  

- Всероссийская научно-практическая конференция «Современная начальная школа: 

опыт и перспективы»; 

- Научно-практическая конференция в «Детский сад будущего: лучшие практики, 

ориентированные на современного ребенка» с привлечением негосударственных 

образовательных учреждений и индивидуальных предпринимателей;  

- III Всероссийская научно-практическая конференция «Лучшие образовательные 

практики обновления технологий обучения по учебным предметам естественнонаучного 

цикла»; 

- IV Всероссийская научно-практическая конференция «Актуальные проблемы 

естественно-научного образования»; 

- Всероссийская научно-практическая конференция «Я в мир удивительный этот 

пришел»; 

- Всероссийская научно-практическая конференция (в рамках XIII Петербургского 

международного образовательного форума) «На пути к безопасной, здоровой  

и экологичной школе: воспитательный потенциал современных педагогических 

технологий». 

Значимыми событиями также следует считать следующие мероприятия, 

проведенные в 2023 году, некоторые из которых являются для академии традиционными  

и на протяжении нескольких лет вызывают большой интерес со стороны 

профессионального сообщества: 

- XXVII Международная научно-практическая конференция «Служба практической 

психологии в системе образования»; 

- Всероссийская научно-практическая конференция «Постдипломное 

педагогическое образование: тенденции и вызовы развития и сопровождения 

педагогического наставничества»; 

- 3-я Всероссийская конференция «Информационно-просветительская поддержка  

и консультирование родителей детей дошкольного возраста на базе консультационных 

центров»; 

- Всероссийская научно-практическая конференция «Технологии работы с детьми, 

имеющими речевые нарушения»; 

- XII Всероссийская научно-практическая конференция с международным участием 

«Воспитание семейных ценностей: партнерство семьи, школы и общества»; 

- Всероссийская научно-практическая конференция по вопросам освоения 

культурного наследия «Современные медиапрактики в системе российского образования»; 

- Всероссийская конференция «Арт-терапия сегодня: арт-терапия в образовании, 

медицине, социальной сфере». 

Наибольший объем научно-организационной работы Академии приходится  

на направление «Развитие общего образования», в рамках деятельности по которому 

проводятся семинары и вебинары для учителей-предметников по реализации обновленных 

ФГОС общего образования, по формированию и оценке функциональной грамотности,  

по подготовке и итогам государственной итоговой аттестации, по формированию основ 
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финансовой грамотности. Также в рамках данного направления в 2023 году было проведено 

более 20 круглых столов по обмену опытом реализации проектов опытно-

экспериментальной работы, связанных с развитием дошкольного образования, 

обновлением технологий обучения, развитием цифровизации образования, формированием 

культуры исследователя в проектной деятельности. 

Кафедрами академии была проведена большая работа по организационно-

методическому сопровождению региональных (городских) и всероссийских конкурсов  

и олимпиад, в числе которых: 

- региональный этап Всероссийского конкурса сочинений для обучающихся 

общеобразовательных организаций; 

- региональный этап Всероссийского конкурса на лучшее сочинение о своей 

культуре на русском языке и лучшее описание русской культуры на родном языке; 

- предметный городской конкурс «Эврика» для обучающихся с ОВЗ; 

- предметный городской конкурс «Слушаю и говорю» для обучающихся  

с нарушениями слуха; 

- городской конкурс юных чтецов «Дети читают классику детям» 

- дистанционная олимпиада по истории и культуре Санкт-Петербурга  

(с региональным и международным участием 

 

3. Подготовка кадров высшей квалификации. 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение образовательной деятельности. 

 Отдел аспирантуры и докторантуры СПб АППО был открыт в 1993 г. В 2019 г. 

управлением подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре пройдена процедура 

государственной аккредитации и получено свидетельство о государственной аккредитации 

от 19.06.2019 № 3150 на реализацию программ высшего образования — программ 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре по направлению подготовки 

кадров высшей квалификации 44.00.00 Образование и педагогические науки, действующее 

до 19.06.2025. 

С марта 2022 года вступили в силу федеральные государственные требования (ФГТ, 

приказ Минобрнауки России № 951), в соответствии с которыми аспирантура перешла  

на новый формат работы. Обучение осуществляется по федеральным государственным 

требованиям (ФГТ). Переход на ФГТ подразумевает сокращение образовательной 

компоненты и смещение фокуса на научную компоненту. В связи с этим были разработаны 

новые нормативные локальные акты, учебные планы, образовательные программы. 

Обучение по программам аспирантуры осуществляется только в очной форме, заочная 

форма обучения не предусмотрена.  

Аспирантура СПб АППО проводит подготовку аспирантов по области науки:  

5. Социальные и гуманитарные науки, группа научных специальностей 5.8. Педагогика. 

По научным специальностям: 

5.8.1. Общая педагогика, история педагогики и образования; 

5.8.2. Теория и методика обучения и воспитания (безопасность жизнедеятельности); 

5.8.2. Теория и методика обучения и воспитания (естествознание) (педагогические 

науки);  

5.8.2. Теория и методика обучения и воспитания (история); 

5.8.2. Теория и методика обучения и воспитания (литература);  

5.8.2. Теория и методика обучения и воспитания (химия); 
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5.8.2. Теория и методика обучения и воспитания; 

5.8.7 Методология и технология профессионального образования. 

Аспирантура СПб АППО продолжает подготовку аспирантов по направлению 

44.06.01 Образование и педагогические науки, направленностям (профилям):  

– Общая педагогика, история педагогики и образования (педагогические науки); 

– Теория и методика обучения и воспитания (безопасность жизнедеятельности) 

(педагогические науки); 

– Теория и методика обучения и воспитания (естествознание) (педагогические 

науки);  

– Теория и методика обучения и воспитания (история) (педагогические науки); 

– Теория и методика обучения и воспитания (литература) (педагогические науки);  

– Теория и методика обучения и воспитания (химия) (педагогические науки); 

– Теория и методика обучения и воспитания (экология) (педагогические науки); 

– Теория и методика профессионального образования (педагогические науки). 

3.2. Структура подготовки кадров высшей квалификации. 

В течение отчетного периода в полном объеме выполнен план-заказ Комитета  

по образованию. Обеспечено зачисление в аспирантуру академии на конкурсной основе 

педагогов, наиболее подготовленных к научной работе и научно-педагогической 

деятельности.  

За период 2023 г. комплектование аспирантуры (очной, заочной форм обучения) 

представлено в Табл. 3.1.  

Таблица 3.1 

Комплектование аспирантуры 

№ 

п/п 
Форма обучения 2023 год (чел.) 

1. Аспиранты очной формы обучения (ФГТ) 16 

2. Аспиранты очной формы обучения (ФГОС) 8 

3. Аспиранты заочной формы обучения (ФГОС) 54 

 Итого 78 

Количественный состав распределения аспирантов по научным специальностям  

и годам обучения представлен в Табл. 3.2.  

Таблица 3.2 

Распределение аспирантов, обучающихся на бюджетной основе, 

по научным специальностям и годам обучения 

Шифр 

научной 

специал

ьности 

Название 

специальност

и 

Количество аспирантов 

всего 

по 

науч. 

спец. 

первого 

курса 

второго 

курса 

третьего 

курса 

четвертого 

курса 

очн. 
заочн

. 
очн. заочн. очн. 

заочн

. 

очн

. 
заочн. 

5.8.1.  / 

13.00.01 

Общая 

педагогика, 

история 
27 3 1 4 1 1 11 - 6 
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педагогики и 

образования 

5.8.2.  / 

13.00.02 

Теория и 

методика 

обучения и 

воспитания  

24 3 - 3 - 1 12 - 5 

5.8.7  / 

13.00.08 

Методология 

и технология 

профессионал

ьного 

образования 

27 - 1 3 - 6 13 - 4 

Итого 78 6 2 10 1 8 36 0 15 

Данные таблицы № 2 свидетельствуют о наибольшей востребованности выполнения 

диссертационных исследований по научным специальностям Общая педагогика, история 

педагогики и образования и Методология и технология профессионального образования по 

27 чел. 

В 2023 году по договорам об оказании платных образовательных услуг в аспирантуре 

обучалось 80 чел. 

3.3. Уровень кадрового обеспечения подготовки аспирантов. 

В 2023 на 78 обучающихся аспирантов приходилось 42 научных руководителей.  

Из них доктора наук – 21 чел.; кандидаты наук –  21 чел. 

 

Таблица 3.3 

Общее количество научных руководителей (по категориям) 

Год 

Научные 

руководители, 

чел. 

В том числе 

доктор наук, чел. 
кандидат наук, 

чел. 

2019 46 25 21 

2020 43 24 19 

2021 45 26 19 

2022 38 20 18 

2023 42 21 21 
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Таблица 3.4 

Распределение научных руководителей по категориям в 2023 г. 

 Ученая степень 

Всего 

доктора наук кандидаты наук 

штатные 

сотрудн

ики 

внешни

е 

совмест

ители 

Итого штатные 

сотрудн

ики 

внешние 

совмести

тели 

Итого 

Осуществляли 

научное 

руководство 

20 - 

 

20 21 0 21 

 

41 

(98%) 

Не 

осуществляли 

научное 

руководство  

- 1 1 

 

- - 

 

1 

 

2 

(2%) 

Штатных сотрудников — 41 чел. (98 %), внешних совместителей — 1 чел. (2 %).  

Всего — 42 чел.  

 

Таблица 3.5 

Категории профессорско-преподавательского состава для проведения занятий  

с аспирантами 

Год 

Профессорско-

преподавательский 

состав, проводящий 

занятия с 

аспирантами, чел. 

В том числе 

доктор наук, чел. кандидат наук, чел. 

2023 25 15 10 

 

Таблица 3.6 

Категории профессорско-преподавательского состава, входящего в состав комиссий 

по приему кандидатских экзаменов 

Год 

Профессорско-

преподавательский 

состав, входящий в 

состав комиссий по 

приему 

вступительных и 

кандидатских 

экзаменов, чел. 

В том числе 

доктор наук, чел. кандидат наук, чел. 

2023 27 15 12 

Научное руководство в 2023 г. осуществлялось на 13 кафедрах академии: 

1) естественнонаучного, математического образования и информатики; 

2) начального, основного и среднего общего образования; 

3) иностранных языков; 

4)  общественно-научного и культурологического образования; 
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5) педагогики и андрагогики; 

6) педагогики окружающей среды, безопасности и здоровья человека; 

7) профессионального образования; 

8) психологии; 

9) социально-педагогических измерений; 

10)  социально-педагогического образования; 

11)  специальной (коррекционной) педагогики; 

12)  управления и экономики образования; 

13)  филологического образования. 

Выпускающие кафедры: 

 кафедра управления и экономики образования — спец. 5.8.1; 5.8.7; 

 кафедра педагогики и андрагогики — спец. 5.8.1. 

3.4. Структура и содержание образовательных программ высшего образования 

— программ подготовки научных и научно-педагогических кадров  

в аспирантуре. 

Программа аспирантуры включает в себя научный компонент, образовательный 

компонент, а также итоговую аттестацию.  

Научный компонент программы аспирантуры включает:  

– научную деятельность аспиранта, направленную на подготовку диссертации  

на соискание научной степени кандидата наук к защите;  

– подготовку публикаций, в которых излагаются основные научные результаты 

диссертации, в рецензируемых научных изданиях, а также в научных изданиях, 

индексируемых в наукометрической базе данных Russian Science Citation Index (RSCI);  

– промежуточную аттестацию по этапам выполнения научного исследования. 

Образовательный компонент программы аспирантуры включает дисциплины 

(модули) и практику, а также промежуточную аттестацию по указанным дисциплинам 

(модулям) и практике.  

Итоговая аттестация по программам аспирантуры проводится в форме оценки 

диссертации на предмет ее соответствия критериям, установленным в соответствии  

с Федеральным законом от 23.08.1996 № 127-ФЗ «О науке и государственной научно-

технической политике».  

В 2023 г. дополнялись методические и информационные материалы  

для дистанционного образовательного процесса в аспирантуре и усовершенствовалась 

электронная образовательная среда аспирантуры. 

3.5. Результаты освоения основных профессиональных образовательных 

программ — программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре. 

Рабочие программы учебных дисциплин разработаны и отражают все единицы 

федеральных государственных требований. 

Обеспеченность всех научных специальностей документами – 100%. 

Проведение и содержание кандидатских экзаменов регламентируется паспортами 

научных специальностей, нормативными локальными актами Академии, программами 

кандидатских экзаменов, программами соответствующих учебных дисциплин. 
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Документы, регламентирующие порядок проведения и содержание кандидатских 

экзаменов в аспирантуре Академии, разработаны в полном объеме. 

В 2023 г. кандидатские экзамены проводились как в очном формате,  

так и с применением дистанционных технологий. Все аспиранты в установленные сроки 

успешно сдали кандидатские экзамены с оценками «отлично» и «хорошо». 

3.6. Качество подготовки аспирантов. 

В отчетный период прошла государственная итоговая аттестация аспирантов и были 

выданы дипломы государственного образца об окончании аспирантуры (выпуск - 20 

человек). 

Научная 

направленность/профиль 

Кол-во 

выпуск 

ников 

Научные руководители 

Общая педагогика, история 

педагогики и образования 

6 Барышников Е.Н., к.пед.наук, доцент (2 чел.) 

Даутова О.Б., д-р пед.н., профессор (1 чел.)  

Журавлева О.Н., д-р пед.н., доцент (1 чел.) 

Ермолаева М.Г., к.пед.н., доцент (1 чел.) 

Гришина И.В., д-р пед.н., профессор (1 чел.) 

Теория и методика 

профессионального 

образования 

10 Гвильдис Т.Ю., к.пед.н. (3 чел.); 

Гришина И.В., д-р пед.н., профессор (2 чел.); 

Еремин Ю.В., д-р пед.наук, профессор (2 чел.); 

Матюшкина М.Д., д-р пед.н., доцент (1 чел.) 

Панов Н.А., к.тех.н., доцент (2 чел.) 

Теория и методика обучения 

и воспитания 

(естествознание) 

3 Абдулаева О.А., к.пед.наук, доцент (2чел.); 

Муштавинская И.В., к.пед.наук, доцент (1 чел.) 

Теория и методика обучения 

и воспитания (литература) 

1 Свирина Н.М., д-р пед. наук, профессор 

В течение отчетного периода комиссией Ученого совета по научной 

и инновационной деятельности было рассмотрено 42 темы диссертационных 

исследований. Все темы были рекомендованы к утверждению. 

3.7. Научная работа аспирантуры 

В отчетный период аспиранты Академии участвовали в научных конференциях, 

форумах, семинарах разного уровня: 

Всероссийская научно-практическая 

конференция аспирантов, докторантов, 

научных руководителей, молодых ученых, 

специализирующихся в области образования 

«Педагогика и современное образование» 

7 июня 2023 г., Санкт-Петербург, 

СПб АППО 

XII Всероссийская научно-практическая 

конференция (с международным участием) 

«Воспитание семейных ценностей: 

партнерство семьи, школы и общества»  

27 марта 2023 г., Санкт-Петербург, 

СПб АППО 

Международная научно-практическая 

конференция «XXIV Кирилло-

Мефодиевские чтения» 

24 мая 2023 г., г. Москва, 

Государственный институт русского 

языка им. А.С. Пушкина 
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7 июня 2023 г. прошла Всероссийская научно-практическая конференция аспирантов, 

докторантов, научных руководителей, молодых ученых, специализирующихся в области 

образования «Педагогика и современное образование» под руководством проректора  

по научной работе доктора педагогических наук О.Н. Журавлевой и заведующего отделом 

IV Всероссийская научно-практическая 

конференция «Актуальные проблемы 

естественно-научного образования» 

29-30 марта 2023 г., Санкт-Петербург, 

СПб АППО 

XV Международная научно-практическая 

конференция «Педагогика текста. Текст 

педагога» 

24 ноября 2023 г., СПбГУ 

Всероссийская конференция с 

международным участием 

«Информационные технологии для Новой 

школы» 

30 марта 2023 г., Санкт-Петербург, 

ПМОФ 

«Практическая психология образования XXI 

века: развивающийся человек в 

трансформирующемся мире: XVIII 

Всероссийская научно-практическая 

конференция с международным участием 

16 февраля 2023 г., ГОУ ВО МО 

«Государственный социально-

гуманитарный университет», Коломна,  

Читаем Ушинского: Всероссийская научно-

практическая конференция  

13-17 февраля 2023 г., ГОУ ВО 

Новгородский государственный 

университет им. Я. Мудрого», г. Великий 

Новгород,  

IV Международные педагогические и 

гуманитарные чтения: Международная 

научно-практическая конференция  

12 апреля 2023 г., Шадринский 

государственный педагогический 

университет, г. Шадринск 

XII Короленковские чтения: международная 

научно-практическая конференция, 

посвящённой 170-летнему юбилею В. Г. 

Короленко  

19-20 октября 2023 г., ФГБОУ ВО 

«Глазовский государственный 

педагогический институт имени В.Г. 

Короленко», г. Глазов 

«Актуальные проблемы химического и 

экологического образования. Верховский: 

наследие»: 68 Всероссийская научно-

практическая конференция с 

международным участием  

11-13 мая 2023 г., РГПУ им. А.И. 

Герцена, Санкт-Петербург 

Профессиональное образование и занятость 

молодежи: XXI век. Год педагога и 

наставника: сохраняя прошлое, создаем 

будущее : Международнаянаучно-

практическая конференция  

26-27 апреля 2023 г. Кузбасский 

региональный институт развития 

профессионального образования, 

Кемерово 

Шамовские чтения: XV Международная 

научно-практическая конференция  

21-25 января 2023 г., АНО "Научная 

школа управления образовательными 

системами" Москва 

Педагогическое наследие Константина 

Дмитриевича Ушинского в стратегиях и 

практике современного образования: 

Материалы всероссийской научно-

практической конференции, посвященной 

Году педагога и наставника, 200-летию со 

дня рождения К. Д. Ушинского 

16 ноября 2023 г., ФГАОУ 

«Белгородский государственный 

национальный исследовательский 

университет», Старооскольский филиал, 

Старый Оскол,  
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аспирантуры кандидата педагогических наук Т.Ю. Гвильдис. По материалам конференции 

подготовлен сборник статей. 

 

4. Издательская деятельность. 

В 2023 году издательская деятельность Академии была направлена на выполнение 

первоочередных задач, определенных приоритетными направлениями развития 

образования в Санкт-Петербурге и Российской Федерации, а именно: 

 выполнение государственного задания по объему выпуска изданий учебно-

методической и научной литературы;  

 обеспечение высокого научного и методического уровня изданий; 

 осуществление редакционного сопровождения книгоиздательской продукции; 

 обеспечение учебного процесса Академии учебно-методическими материалами  

и литературой собственного производства (в печатном и электронном виде); 

 публикация трудов научно-педагогически работников и аспирантов СПБ АППО; 

 выпуск периодических изданий: научных, научно-методических и научно-

практических журналов для удовлетворения потребностей педагогической общественности 

г. Санкт-Петербурга и России; 

 обеспечение Академии акцидентной, бланочной и прочей продукцией 

собственного производства; 

 обеспечение участников мероприятий Академии книгоиздательской продукцией.  

План издательской деятельности был составлен на основе государственного задания 

на 2023 год. 

Издательская деятельность академии регламентируется следующими 

нормативными и правовыми документами: 

 по авторскому праву Федеральный закон РФ от 18 декабря 2006 г. № 230-ФЗ 

«Четвертая часть Гражданского кодекса РФ»;  

– по экономике и организации издательского процесса Закон РФ от 27 декабря 1991 

г. № 2124-1 «О средствах массовой информации»; 

– Федеральный закон от 13 марта 2006 г. № 38-ФЗ «О рекламе»; 

– действующие государственные и отраслевые стандарты, включенные в сборник 

межгосударственных стандартов СИБИД, опознавательным знаком которых является 

первая цифра 7, регламентирующая издательскую деятельность; 

– наиболее важные и актуальные для книгоиздателей международные стандарты 

ISO; 

– санитарные правила и нормы (СанПиНы); 

– внутриакадемические документы (положения, приказы ректора, служебные 

записки). 

За отчетный период Индекс цитирования Академии по всем публикациям  

на elibrary.ru или Индекс Хирша (h-index) стал равен 35. 
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                                                                                                                          Таблица 4.1 

Результаты издательской деятельности Академии за 2023 год 

Книги по видам изданий 

Вид издания Кол-во печ. л. Кол-во изданий 

Монография 21 1 

Материалы конференций   28 3 

Сборник методических материалов 37 3 

Учебно-методическое пособие 65 9 

Учебное пособие 56 4 

Журнал 128 11 

Методические рекомендации 123 44 

ИТОГО 262 75 
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                                                                                                                          Таблица 4.2 

По кафедрам и институтам 

Подразделение СПб АППО Кол-во  

ИНСТИТУТ  УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЕМ 34 

Кафедра управления и экономики образования 6 

Кафедра педагогики и андрагогики 5 

Кафедра философии образования  

Кафедра психологии 10 

Кафедра социально-педагогического образования 8 

Кафедра социально-педагогического измерений  

Кафедра профессионального образования 5 

ИНСТИТУТ  ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 40 

Кафедра дошкольного образования 2 

Кафедра специальной (коррекционной) 

педагогики 
6 

Кафедра  начального образования основного и 

среднего общего образования 
7 

Кафедра естественно-научного, математического 

образования и информатики 
10 

Кафедра общественно-научного и   

культурологического образования 
6 

Кафедра филологического образования 3 

Кафедра иностранных языков 2 

Кафедра педагогики окружающей среды,  

безопасности и здоровья человека 
4 

Итого: 74 
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5. Методическая работа. 

Методическая работа осуществлялась в рамках Плана-заказа Комитета  

по образованию. 

5.1. Направления и формы работы. 

Организационно-методическая деятельность, осуществляемая подразделениями 

Академии, в 2023 году была представлена следующими направлениями и формами работы: 

 подготовка и проведение научно-практических конференций, видеоконференций 

всероссийского, регионального, городского уровней для различных категорий 

педагогических работников, различной научной и практической направленности; 

 подготовка и проведение методологических и методических, научно-

просветительских семинаров, вебинаров, круглых столов; 

 сопровождение введения Федеральных государственных образовательных 

стандартов начального и основного общего образования в 1-4, 5-7, 10 классах 

общеобразовательных учреждений Санкт-Петербурга; 

 сопровождение реализации Федеральных образовательных программ начального 

общего, основного общего и среднего общего образования в общеобразовательных 

организациях Санкт-Петербурга; 

 организация работы «горячей линии» по введению ФГОС и работе  

в федеральных конструкторах учебных планов и рабочих программ; 

 сопровождение педагогов образовательных организаций Санкт-Петербурга  

в осуществлении экспертной апробации примерных рабочих программ по учебным 

предметам среднего общего образования углубленного уровня; 

 реализация модели формирования функциональной грамотности у обучающихся 

образовательных организаций; 

 сопровождение процедур государственной итоговой аттестации обучающихся  

(9 и 11 класс); 

 анализ результатов проведения федеральных мониторингов качества образования 

в Санкт-Петербурге; 

 координация участия образовательных организаций с низкими результатами 

обучения (ШНОР) в региональном проекте «500+»; 

 консультирование педагогических и административных работников, коллективов 

образовательных организаций Санкт-Петербурга по актуальным вопросам 

функционирования системы образования;  

 организационно-методическое сопровождение проведения олимпиад  

и конкурсов для обучающихся образовательных организаций города; 

 инициирование, организация и проведение тематических профессиональных 

конкурсов для педагогов и педагогических коллективов Санкт-Петербурга; 

 организация работы методических объединений, других профессиональных 

педагогических сообществ, сопровождение их деятельности; 

 организация и сопровождение Городских проектов, в том числе, 

профилактического характера; 

 организационно-методическое сопровождение включения в образовательную 

практику результатов реализации инновационных образовательных программ. 

В 2023 году преподавательский состав академии осуществлял методическое 

сопровождение реализации основных и дополнительных программ дошкольного, общего  
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и среднего профессионального образования с учетом ряда факторов. С одной стороны –  

это плановая работа в соответствии с планом-заказом СПб АППО, с другой – постоянное 

оперативное решение задач, возникающих вследствие принятия новых нормативных 

правовых документов федерального уровня и внеплановых задач, поставленных 

учредителем. 

5.2. Количественный анализ деятельности.  

Таблица 5.1 

Общие количественные характеристики научно-организационной работы 

(НОР) в 2022 году 

Подпрограмма Проведение 

научных 

конференций 

Проведение 

научных 

семинаров и 

вебинаров 

Проведение 

круглых 

столов 

Другое 

Развитие общего 

образования 

15 131 22 13 

Развитие среднего 

профессионального 

образования 

0 10 0 3 

Развитие 

дополнительного 

образования детей 

0 0 1 1 

Совершенствование 

системы воспитания 

обучающихся и 

реализация мероприятий 

молодежной политики 

19 40 15 16 

Совершенствование 

системы научно-

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров 

2 37 17 34 

Итого по НОР 36 218 55 67 

 

В 2023 году в программу Петербургского международного образовательного форума 

вошли 42 мероприятия, проведенные кафедрами СПб АППО совместно с ИМЦ  

и образовательными организациями города. 

В рамках научно-методической работы (НМР) в 2023 году сотрудниками академии 

подготовлены методические рекомендации, информационно – методические справки  

в количестве 64.  

Организовано сопровождение 47 конкурсов и олимпиад.  

1. «Школа управленческого мастерства» (ШУМ) — новый проект СПб АППО  

и Правительства Санкт-Петербурга и самый масштабный конкурс для молодых 

управленцев в городе в 2022-2023 гг.  Участники получают возможность пройти 
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комплексную оценку управленческих профессиональных компетенций, получить 

индивидуальный план развития, лично познакомиться с лучшими руководителями 

образовательных организаций Санкт-Петербурга и вступить в сообщество управленцев. 

2. В рамках образовательного проекта «Педагогическая параллель» студенты 

последних курсов бакалавриата и магистратуры технических ВУЗов проходят обучение  

по профессии «учитель физики» в СПб АППО. Студенты совмещают обучение в своем 

университете, работу над дипломом и обучение в СПб АППО, формируя кадровый резерв 

по данной специальности. 

3. 21 марта организован первый Академический марафон «Диалоги  

об образовании». Академический марафон 2023 года предварял Петербургский 

международный образовательный форум. Профессиональное общение развивалось  

в рамках нескольких тематических блоков. Первый из них – «Диалоги об образовании» – 

был посвящен 200-летию со дня рождения основоположника дошкольной педагогики  

в России, педагога, писателя К.Д. Ушинского и 100-летию со дня рождения академика 

Российской академии образования, лауреата премии имени А. Макаренко, педагога  

И.П. Иванова.  

4. 15-17 декабря организован и проведен городской семинар «Зимняя школа 

Ушинского» для молодых педагогов – участников профессиональных конкурсов.  

На семинаре состоялись выступления ведущих специалистов в области образования 

(СПбГУ, РГПУ им. А.И. Герцена, СПб АППО), экспертов и победителей 

профессиональных конкурсов из Санкт-Петербурга и других регионов РФ, мастер-классы, 

проектировочные сессии, творческие мастерские. Сформирован перечень мероприятий, 

ориентированных на повышение мотивации молодых педагогов в профессиональной 

деятельности и участию в профессиональных конкурсах. 

5. 12 октября на площадке Санкт-Петербургской академии постдипломного 

педагогического образования имени К.Д. Ушинского стартовал очный полуфинал 

профессионального конкурса «Флагманы образования» президентской платформы 

«Россия – страна возможностей». 29 педагогических работников и управленцев в сфере 

образования, набравших наибольшее количество баллов на дистанционном этапе, 

приступили к выполнению конкурсных заданий регионального этапа. Проект «Флагманы 

образования» президентской платформы «Россия – страна возможностей» реализуется  

в рамках федерального проекта «Социальные лифты для каждого» национального проекта 

«Образование» при поддержке Министерства просвещения Российской Федерации. 

6. Региональный фестиваль лучших воспитательных практик государственных 

бюджетных образовательных учреждений основного и дополнительного образования 

Санкт-Петербурга проводится по инициативе финалистов I Регионального фестиваля  

и при поддержке Комитета по образованию. Миссия мероприятия – содействие 

распространению опыта лучших воспитательных практик и совершенствованию 

воспитательной деятельности в образовательных учреждениях основного  

и дополнительного образования Санкт-Петербурга. В апреле 2023 года состоялся  

II Региональный фестиваль. 
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Таблица 5.2 

 

Количество мероприятий по организационно–методическому сопровождению 

профессиональных конкурсов 

 

 № 

п/п 

Дата 

мероприятия 

Наименование мероприятия  

 1.  Январь - февраль Конкурс Клуба юных друзей правопорядка  

 2.  Февраль - апрель Конкурс педагогических достижений Санкт-Петербурга, 

подноминация «Наставник молодых учителей» 

 

 3.  Февраль - апрель Конкурс педагогических достижений Санкт-Петербурга, 

подноминация «Наставник будущих учителей» 

 

 4.  Февраль - апрель Конкурс педагогических достижений Санкт-Петербурга по 

номинации «Педагог-психолог» 

 

 5.  Февраль - апрель Конкурс педагогических достижений Санкт-Петербурга по 

номинации «Учитель-дефектолог» 

 

 6.  Февраль - апрель Конкурс педагогических достижений Санкт-Петербурга по 

номинации «Учитель родного языка и родной литературы» 

 

 7.  Февраль - апрель Открытый конкурс дидактических материалов 

тифлопедагогов и педагогов, работающих с детьми  

с нарушением зрения «ИРИС - исследование, развитие, 

инновации, сотрудничество» 

 

 8.  Март  Профессиональный конкурс «Олимпиада Эйлера учителей 

математики Санкт-Петербурга» 

 

 9.  Март - апрель Конкурс на присуждение премий лучшим учителям  

за достижения в педагогической деятельности; 

 

 10.  Март, октябрь  Межрегиональный конкурс музейно-педагогических 

технологий «Педагогический музей: пространство 

инноваций» 

 

 11.  Март - май Всероссийская олимпиада учителей естественных наук 

«ДНК- науки» 

 

 12.  Март - май Всероссийская олимпиада для учителей информатики 

«ПРО –IT» 

 

 13.  Апрель  Третий городской конкурс профессионального мастерства 

«Методические разработки, направленные на повышение 

финансовой грамотности учащихся образовательных 

организаций» 

 

 14.  Апрель Конкурс лучших практик государственно-общественного 

управления образовательными организациями 

 

 15.  Апрель - май регионального этапа всероссийского конкурса «Учитель 

здоровья» 

 

 16.  Май - июнь Всероссийский конкурс в области педагогики, работа  

с детьми и молодежью до 20 лет «За нравственный подвиг 

учителя» 

 

 17.  Май - июнь Конкурсный отбор на получение премии Правительства 

Санкт-Петербурга – денежного поощрения лучшим 

учителям 

 

 18.  Март – июнь  регионального этапа Всероссийского конкурса «Лидер»  

(в рамках акций движения «Сделаем вместе!») 

 

 19.  Июнь  Городской конкурс дистанционных проектов «Я познаю 

мир» для педагогов образовательных учреждений, 
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реализующих обучение детей с ОВЗ, в том числе 

инвалидов 

 20.  Июнь - ноябрь Конкурс  учителей начальных классов «Новое качество 

урока» 

 

 21.  Сентябрь - 

ноябрь 

Городской конкурс на лучшую организацию питания  

в общеобразовательном учреждении 

 

 22.  Октябрь  Конкурс лучших практик управления системой 

образования на районном уровне   

 

 23.  Октябрь Региональный конкурс «Информационно-библиотечный 

центр - инновационная модель библиотеки ОУ» 

 

 24.  Октябрь - ноябрь Всероссийская метапредметная олимпиада «Команда 

большой страны» 

 

 25.  Октябрь - ноябрь Всероссийская олимпиада учителей русского языка 

«Хранители русского языка» 

 

 26.  Октябрь - ноябрь Конкурс результатов инновационной деятельности 

«Сильные решения» 

 

 27.  Октябрь - ноябрь Городской конкурс общеобразовательных учреждений 

«Школа здоровья Санкт-Петербурга» 

 

 28.  Октябрь - ноябрь Городской конкурс специалистов консультационных 

центров по организации и оказанию родителям детей 

дошкольного возраста консультационной помощи 

«Лучший специалист консультационных центров  

для родителей» 

 

 29.  Ноябрь  Городской конкурс рабочих программ социальных 

педагогов по профилактике правонарушений 

несовершеннолетних детей 

 

 30.  в течение года Конкурс методических разработок, уроков/занятий  

по финансовой грамотности 

 

 31.  в течение года Конкурс методических разработок «Петербургский урок»  

 

5.3. Функционирование региональной системы научно-методического 

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров  

Санкт-Петербурга. 

В 2023 году была продолжена реализация распоряжения Комитета по образованию 

«О создании и функционировании региональной системы научно-методического 

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров Санкт-Петербурга» 

(распоряжение Комитета по образованию от 08.04.2022 № 746-р), в котором 

детализированы положения и определены структурные компоненты системы. Среди них 

ведущая роль отводится Санкт-Петербургской академии постдипломного педагогического 

образования и Центру непрерывного повышения педагогического мастерства 

педагогических работников (далее - ЦНППМ) как структурного подразделения академии. 

Данным положением определены направления деятельности региональных стажировочных 

площадок.  

В течение года была доработана информационно-аналитическая система 

«Конструктор индивидуальной траектории профессионально роста», которая позволила 

осуществлять диагностику профессиональных дефицитов педагогов города и на этой 

основе предлагать им индивидуальные маршруты профессионального роста. В разработке 

тестов для конструктора приняли участие преподаватели предметных кафедр академии. 
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Мероприятия, которые проводятся кафедрами в рамках методической деятельности  

при реализации плана-заказа СПб АППО, являются составной частью конструктора. 

В 2023 году была организована деятельность методического актива  

Санкт-Петербурга на базе ЦНППМ с включением педагогов академии и их деятельности по 

созданию профессиональных педагогических сообществ и методических объединений, 

проведен конкурс на звание региональной стажировочной площадки, продолжена 

деятельность педагогического акселератора для школ-грантополучателей. 

Взаимодействие педагогов СПб АППО, ЦНППМ с другими субъектами РСНМС 

позволило достигнуть показателей эффективности системы научно-методического 

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров Санкт-Петербурга. 

 

6. Деятельность Центра непрерывного повышения профессионального 

мастерства педагогических работников. 

На базе государственного бюджетного учреждения дополнительного 

профессионального образования Санкт-Петербургской академии постдипломного 

педагогического образования имени К.Д. Ушинского с сентября 2021 года функционирует 

структурное подразделение «Центр непрерывного повышения профессионального 

мастерства педагогических работников» (ЦНППМ). 

В соответствии с распоряжением Комитета по образованию от 08.04.2022 № 746-р 

«О создании и функционировании региональной системы научно-методического 

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров Санкт-Петербурга» 

(ред. 29.11.2023) ЦНППМ обеспечивает координацию функционирования региональной 

системы повышения квалификации, взаимодействуя с районными информационно-

методическими центрами.  

Центр создан в рамках федерального проекта «Современная школа» национального 

проекта «Образование», является ключевым звеном единой региональной системы научно-

методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров 

Санкт-Петербурга. Основная задача Центра – организация адресной методической 

поддержки руководящих и педагогических работников образовательных учреждений 

Санкт-Петербурга. 

Центр решает следующие основные задачи: 

 диагностика дефицитов профессиональных компетенций педагогических 

работников и формирование индивидуальных образовательных маршрутов; 

 сопровождение педагогических работников по индивидуальным 

образовательным маршрутам; 

 сопровождение и реализация дополнительных профессиональных программ – 

программ повышения квалификации по каскадной модели; 

 проведение мероприятий, направленных на методическую поддержку учителей; 

 формирование методического актива Санкт-Петербурга; 

 сопровождение федеральных проектов, таких как «Школа современного учителя» 

– программа повышения квалификации, включающая в себя теоретический  

и практический модули обучения. 

Для диагностики профессиональных дефицитов педагогов, формирования 

индивидуальных образовательных маршрутов ЦНППМ была разработана информационно-

аналитическая система «Конструктор индивидуальной траектории профессионального 
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роста» (далее – ИАС «Конструктор»). Цифровой ресурс представляет собой единую точку 

доступа ко всем образовательным событиям, которые проводятся в Санкт-Петербурге. 

Руководящие и педагогические работники в один клик могут выбрать себе программу 

повышения квалификации, записаться на образовательное мероприятие, которое вызвало  

у них профессиональный интерес или рекомендовано тьютором.  

На основе результатов прохождения диагностических процедур создается профиль 

профессиональных компетенций по трем направлениям: предметные, методические, 

психолого-педагогические. В настоящее время диагностику профессиональных дефицитов 

прошли более 35 тысяч педагогических работников, для которых разработаны 

индивидуальные образовательные маршруты по дальнейшему профессиональному 

развитию. 

В Центре организовано обучение педагогических работников по программам 

повышения квалификации. В целях реализации в Санкт-Петербурге мероприятий  

по внедрению обновленных федеральных государственных образовательных стандартов 

общего образования (ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО). Центр в период с 29 мая  

по 13 июня 2023 года организовал реализацию программ повышения квалификации: 

- «Реализация требований обновленных ФГОС НОО в работе учителя»; 

- «Реализация требований обновленных ФГОС ООО, ФГОС СОО в работе учителя»; 

- «Введение обновленных ФГОС общего образования: управленческий аспект». 

В 2023 году Центром было организовано повышение квалификации по каскадной 

модели обучения более 19 тысяч человек, по программам повышения квалификации 

Академии Минпросвещения России – более 5 тысяч человек.  

Центр осуществляет отбор региональных стажировочных площадок на базе 

образовательных организаций, имеющих успешный педагогический и управленческий 

опыт, для обеспечения доступных условий профессионального развития и непрерывного 

повышения профессионального мастерства педагогических работников и управленческих 

кадров. ЦНППМ СПб АППО в 2023 году сопровождает работу 83 региональных 

стажировочных площадок. В 2023 году в них прошли стажировку 1832 человека. 

ЦНППМ оказывает консультационную и методическую поддержку реализации 

целевой модели наставничества (ЦМН) в образовательных организациях города.  

В настоящее время ЦМН внедрена в 779 учреждениях. В 2023 году количество 

педагогических работников, охваченных ЦМН, составило более 15 тысяч человек. 

Количество педагогических работников в возрасте до 35 лет со стажем работы не более  

3-х лет, охваченных целевой моделью наставничества – более 4 тысяч человек,  

что составляет 75% от общего количества педагогических работников в возрасте до 35 лет 

со стажем работы не более 3-х лет.  

На базе ЦНППМ сформированы 10 методических объединений педагогических 

работников и управленческих кадров образовательных организаций Санкт-Петербурга.   

В 2023 году ЦНППМ проведены мероприятия по ряду актуальных  

для педагогических работников, управленческих кадров и команд направлений: 

- «Наставничеству быть!» (внедрение целевой модели наставничества 

педагогических работников по следующим формам наставничества: «работодатель – 

студент (в том числе студент педагогического вуза/колледжа»), «педагог вуза/колледжа – 

молодой педагог образовательной организации», «педагог общего образования – педагог 

дополнительного образования», «социальный партнер – педагог образовательной 

организации»), 
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- «Прорыв: кадры для нового времени» (сопровождение школ-грантополучателей 

с обсуждением хода реализации грантов, организация встреч с наставниками из бизнес-

сообщества, проведение мастер-классов по работе с современным оборудованием, 

сопровождение школ, планирующих подавать заявки на грант), 

- «Будущее педагогики» (система адаптации, сопровождения молодых педагогов  

в возрасте до 35 лет включительно в первые 3 года работы в образовательной организации, 

позиционирование на региональном уровне молодых педагогов-победителей и лауреатов 

конкурсов профессионального мастерства, эффективных проектов объединений молодых 

педагогов, организация заседаний объединений молодых педагогов.), 

- «Такая разная педагогика» (демонстрация воспитательного потенциала 

педагогики, организация работы с родителями (законными представителями), организация 

и практика работы классного руководителя, практика дошкольного воспитания, интеграция 

в образовательный процесс театральной и музейной педагогики), 

- «Дело мастера» (мастер-классы от победителей и участников конкурсов 

профессионального мастерства). 

В 2023 году Центр выступил площадкой для проведения межрегионального форума 

«Культурный КОД педагога-наставника» и III Съезда классных руководителей 

общеобразовательных организаций Санкт-Петербурга, городского проекта «Школа 

управленческого мастерства», а также реализовал проект «ПедСОВЕТ на Пяти Углах».  

В 2023 году ЦНППМ провел ряд региональных мероприятий: 

- Региональный фестиваль районных методических команд; 

-  Молодёжная лаборатория наставничества; 

- Арт-фестиваля учительских талантов «Мастер-ВНЕкласс»; 

- Летний фестиваль для молодых педагогов, студентов педагогических вузов  

и СПО, а также заинтересованной в педагогике молодёжи 18-35 лет «ПИН 

(педагогические инновационные) каникулы». 

В рамках развития конкурсного движения в Год педагога и наставника ЦНППМ 

организовал Открытый межрайонный конкурс наставнических команд «Лига 

проектов» и Всероссийский заочный конкурс лучших практик реализации программ 

наставничества «Вперед и вместе».  

 

7.  Международная и межрегиональная деятельность. 

Цель международного и межрегионального сотрудничества – использование 

потенциала социального партнерства в интересах повышения качества российского 

образования.  

7.1. Международное партнерство и межрегиональное партнерство. 

1. По состоянию на декабрь 2023 года СПб АППО имеет договоры  

с 10 учреждениями регионов Российской Федерации (Хабаровский край, Пензенская 

область, Ставропольский край, Красноярский край, Челябинская область, Орловская 

область, Краснодарский край, Республика Татарстан, Калининградская область),  

и 10 учреждениями зарубежных стран (Республика Беларусь, Эстонская республика, 

Республика Казахстан, Королевство Швеция). 

2. Особое внимание было уделено восточному компоненты международного 

сотрудничества. В рамках соглашения о сотрудничестве и договора о сетевой форме 

реализации образовательных программы в 2023 году были реализованы 2 программы 

профессиональной переподготовки и одна программа повышения квалификации  
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для педагогов китайского языка. Обучение проходило с использованием дистанционных 

технологий с 1 сентября по 24 апреля, участие в программе приняли преподаватели  

из Санкт-Петербурга, Москвы, Орла, Нижнего Новгорода, Омска и других городов России. 

Уникальность программы в том, что в её реализации участвовало три образовательные 

организации: Шаньдунский педагогический университет, ЧОУ ДПО Академия образования 

и культуры «Конфуций» и Санкт-Петербургская академия постдипломного 

педагогического образования. Участники программы отметили расширение 

сотрудничества России и Китая в разных сферах, в том числе, в образовании, рост числа 

желающих изучать китайский язык, а также преподавать китайский язык  

в российских образовательных организациях. В этой связи была отмечена значимость 

программ повышения квалификации и переподготовки, которые были реализованы  

в 2023 году.    Особо была отмечена уникальность сетевой программы переподготовки, 

которая была реализована в трехстороннем сотрудничестве образовательных организаций 

России и Китая. 4 февраля проведены мастер-классы по китайской культуре. 

Организаторами мероприятия выступили: ЧУОДО «Академия восточных языков  

и культуры «Конфуций» и СПб АППО при поддержке Центра языкового образования  

и сотрудничества при Министерстве Образования КНР, Генерального консульства КНР  

в Санкт-Петербурге, Комитета по образованию Санкт-Петербурга и Комитета по внешним 

связям. 

3. В 2023 году СПб АППО проведено 7 образовательных семинаров  

для педагогов города Мариуполя (ДНР), 2 семинара – для педагогов и руководителей 

образовательных организаций из города Белгорода.  

4. 30 марта организован Круглый стол между образовательными организациями 

Санкт-Петербурга и Минска; состоялась торжественная церемония подписания 

Соглашения о сотрудничестве между образовательными организациями  

Санкт-Петербурга, Минска и Минской области. Путем подписания данного Соглашения 

страны создали Ассоциацию школ, участниками которой с российской стороны стали 

шесть школ города и СПб АППО, со стороны Республики Беларусь – шесть школ  

и Минский областной институт развития образования.   

7.2. Продвижение российских трендов образования в зарубежных странах 

В рамках программы Петербургского международного образовательного форума, 

который состоялся 25-31 марта 2023 года, петербургский опыт был представлен в рамках 

13 всероссийских и 2 межрегиональных конференций. Наиболее крупными по количеству 

участников стали:  

 III Всероссийская научно-практическая конференция (с международным 

участием) «Цифра и гуманитарное образование: современные технологии обучения 

учебным предметам гуманитарного цикла»; 

 IV Всероссийская научно-практическая конференция «Актуальные проблемы 

естественнонаучного образования»; 

 IV Межрегиональная научно-практическая конференция (с международным 

участием) «Современное поликультурное образование»; 

 VIII Межрегиональная научно-практическая конференция «Современные 

стратегии чтения и понимания текстов различной функциональности»; 

 XII Всероссийская научно-практическая конференция (с международным 

участием) «Воспитание семейных ценностей: партнерство семьи, школы и общества»;  
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 ХVIII Всероссийская конференция Ассоциации гимназий Санкт-Петербурга 

(конференция с элементами семинаров-практикумов) «Гуманитарные практики и методы  

в современном гимназическом образовании»; 

 Всероссийская конференция «Вклад в технологический суверенитет страны: 

возможности непрерывного естественнонаучного образования»; 

 Всероссийская научно-практическая конференция «Детский сад будущего: 

лучшие практики, ориентированные на ребенка»; 

 Всероссийская научно-практическая конференция «На пути к безопасной, 

здоровой и экологичной школе»; 

 Всероссийская научно-практическая конференция «Современная начальная 

школа: опыт и перспективы»;  

 Всероссийская научно-практическая конференция «Я в мир удивительный этот 

пришел…». 

СПб АППО является региональным координатором в реализации государственной 

политики в области образования в Северо-Западном федеральном округе, 

председательствует в Национальной ассоциации учреждений дополнительного 

профессионального педагогического образования. 

7.3. Поддержка сохранения, изучения и развития русского языка, процессов 

повышения статуса русского языка за рубежом. 

1. С 20 по 26 февраля 2023 года по заданию Комитета по внешним связям  

Санкт-Петербурга (при содействии Россотрудничества) Академией реализована программу 

для соотечественников, проживающих за рубежом, - курсы повышения квалификации  

для преподавателей русского языка в начальной школе. Программа направлена  

на поддержку интереса к изучению русского языка и русской культуры, распространение 

знаний о русском языке среди зарубежных соотечественников и укрепление связей  

с их исторической родиной. Слушателями программы стали 35 учителей русского языка  

и литературы из восьми стран - Абхазии, Армении, Азербайджана, Белоруссии, Казахстана, 

Киргизии, Таджикистана, Узбекистана. Преподаватели работают в различных типах 

образовательных учреждений и учат русскому языку детей младших классов.  

2. 30 сентября в СПб АППО состоялся региональный отборочный этап 

олимпиады школьников Союзного государства «Россия и Беларусь: историческая  

и духовная общность» в 2023 году. Участие приняли 162 петербургских школьника  

10-11 классов. Олимпиада проводится, чтобы укрепить дружеские связи молодежи 

Республики Беларусь и Российской Федерации; развить у школьников творческие 

способности и интерес к научно-исследовательской деятельности; распространить знания 

о русском языке. 

3. В 2023 году проведена VIII Дистанционная олимпиада по истории  

и культуре Санкт-Петербурга (с международным и региональным участием), адресованная 

обучающимся 14-18 лет. Впервые в ней участвовало рекордное количество школьников  

и студентов – 2690 человек. География участников также побила предыдущие рекорды: 

школьники и студенты представляли 44 субъекта Российской Федерации  

и 22 иностранных государства. И впервые за историю проведения олимпиады финалисты 

встретились друг с другом и пообщались в формате реальной игры (участники  

из Санкт-Петербурга) или видеоконференции (участники из других регионов и стран). 
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Очная встреча состоялась 12 апреля в Санкт-Петербургской академии постдипломного 

педагогического образования. 

В числе финалистов – 341 участник: 281 – из регионов России, в том числе 79 –  

из Санкт-Петербурга, и 60 учащихся – из зарубежных стран. Победителями олимпиады 

стали 15 человек из Санкт-Петербурга, Республики Алтай, Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры, Ставропольского и Приморского краев, Тюменской  

и Волгоградской областей, Республик Беларусь, Молдовы, Кыргызской Республики,  

а также Турции. Призерами олимпиады стали 42 учащихся, представляющие Донецкую 

Народную Республику, Удмуртию, Ханты-Мансийский автономный округ – Югру, 

Ставропольский и Приморский края, Белгородскую, Ленинградскую, Московскую, 

Иркутскую, Волгоградскую и Воронежскую области, Республики Беларусь, Узбекистан, 

Казахстан, Южную Осетию, Молдову, а также Великобританию. 

7.4. Развитие сотрудничества по линии ООН и ЮНЕСКО, а также деятельности 

по достижению цели устойчивого развития 4, направленной на обеспечение 

всеобъемлющего и справедливого качественного образования и поощрение возможности 

обучения на протяжении всей жизни для всех. 

СПб АППО является членом Ассоциации школ ЮНЕСКО, активно участвует  

в мероприятиях, организуемых в регионе – семинарах, конкурсах, форумах.  

7 марта 2023 года в Академии состоялась научно-практическая конференция 

«Всемирное природное и культурное наследие в образовательной деятельности школы: 

стратегии и модели освоения». В мероприятии приняли участие педагоги образовательных 

учреждений, участвующих в международном проекте «Ассоциированные школы 

ЮНЕСКО».  

24 ноября 2023 года в Академии состоялось Совещание Ассоциированных школы 

ЮНЕСКО. В совещании приняли участие около 40 представителей школ  

Санкт-Петербурга. С приветственным словом выступили Гавердовская Ксения 

Александровна, Старший Советник Секретариата Комиссии РФ по делам ЮНЕСКО МИД 

РФ и Ларионова Наталья Борисовна, исполнительный директор САШ ЮНЕСКО в РФ.  

В центре внимания участников находилась проблема актуализации педагогического 

потенциала природного и культурного наследия для личностного и социального 

самоопределения детей и подростков. 

Наиболее востребованными направлениями работы в области дополнительного 

профессионального образования педагогов являются сохранение культурного  

и природного наследия, реализация идей устойчивого развития.  

7.5. Реализация мероприятий по распространению лучших практик. 

В СПб АППО в 2023 году было проведено 32 крупных мероприятия 

международного (или с международным участием), всероссийского и межрегионального 

уровня. Наиболее крупные события международного и межрегионального уровня  

в 2023 году:  

18 января проведен семинар «Актуальные проблемы организации и оценивания 

исследовательской и проектной деятельности (для учителей-предметников  

и методистов)». Семинар был организован СПб АППО, Ассоциацией гимназий  

Санкт-Петербурга, гимназией №11 Василеостровского района. К семинару присоединились 

более 180 человек из Санкт-Петербурга, Курска, Оренбурга, Набережных Челнов, Кирова, 

Елабуги, Смоленска, Перми, пос. Борисоглебский Ярославской области, Воронежа, 

Челябинска, Витебска (Республики Беларусь).  
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20 января проведен вебинар «Педагогические стратегии сохранения психического  

и физического здоровья участников образовательного процесса в современной школе».  

К вебинару подключились более 1000 человек. Мероприятие прошло в рамках плана 

деятельности городского методического объединения «Здоровье в семье и школе». 

9-10 февраля проведена традиционная XХVII международная научно-практическая 

конференция «Служба практической психологии в системе образования  

Санкт-Петербурга: личность и деятельность педагога-психолога в современном 

образовательном пространстве». В конференции приняли участие 753 человека  

из Санкт-Петербурга и Ленинградской области, Москвы и Московской области, Казахстана 

(Алма-Аты), Белоруссии (Витебск), Китая, Сербии, Индии. Мероприятие состоялось  

в смешанном режиме. Коллеги обсудили ключевые вопросы организации 

психологического сопровождения участников образовательных отношений. Были 

представлены основные направления профилактики профессионального выгорания 

педагогов. Состоялся разговор об особенностях семейного воспитания в России  

(от дореволюционного времени до наших дней). 

Выездная сессия Всероссийского Форума классных руководителей  

Северо-Западного федерального округа состоялась 25-26 марта. Свой опыт представили 

более 250 педагогических работников из 11 регионов Северо-Западного федерального 

округа. Многие из них уже были участниками первых двух Всероссийских Форумов 

классных руководителей в Москве в 2021 и в 2022 году. Мероприятия Форума классных 

руководителей Северо-западного федерального округа были посвящены обсуждению 

новых реалий работы классного руководителя.  

Окружное совещание по актуальным вопросам введения обновленных федеральных 

государственных образовательных стандартов и федеральных основных образовательных 

программ в Северо-Западном федеральном округе было проведено 27-28 апреля. Участники 

из 11 регионов Северо-Западного федерального округа обсудили нормативно-правовые, 

содержательные и методические аспекты введения и реализации обновленных ФГОС  

в следующем учебном году, освоили технологии работы с новыми инструментами  

по проектированию основных образовательных программ и рабочих программ  

по предметам начального, основного и среднего общего образования - конструктор 

учебных планов и конструктор рабочих программ.  

30 мая состоялась межрегиональная конференция «Формирование ценностного 

отношения обучающихся к духовному наследию России». Цель мероприятия – осмысление 

педагогического потенциала духовного наследия России в контексте реализации рабочей 

программы воспитания. К конференции в смешанном формате присоединились докладчики 

из Кубани, Екатеринбурга, Черняховска (Калининградская область), Воронежа, 

Мурманской области. 

Первая Межрегиональная встреча победителей Всероссийской просветительской 

экспедиции «От Учителя к Ученому. Дорогами гражданственности» проведена  

в СПб АППО 15-17 июня. Участники обсудили результаты экспедиции, наметили точки 

дальнейшего развития. Состоялась презентация лучших педагогических практик авторов-

победителей проекта.  

6 сентября к вебинару «Деятельность учителя-логопеда в школе при реализации 

федеральных основных образовательных программ и федеральных адаптированных 

основных образовательных программ» присоединились специалисты из Санкт-Петербурга, 

Москвы, Пскова, Великого Новгорода, Хабаровска, Калининграда. Участники обсудили 
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вопросы программно-методического сопровождения деятельности учителей-логопедов, 

работающих в различных организационных условиях.  

26 октября в рамках Шестой Международной научно-практической конференции 

«Университет XXI века в системе непрерывного образования» состоялось заседание секции 

«Инновационные треки реализации непрерывного образования в системе школа - вуз - 

профессия». 

27 октября проведена межрегиональная онлайн конференция «Воспитание  

на основе годового событийного круга в условиях реализации ФОП».  На конференции 

обсудили итоги и перспективы Межрегионального проекта «Годовой событийный круг»; 

представили лучшие воспитательные практики на основе годового событийного круга  

и обсудят проблемы, связанные с вопросами воспитания детей дошкольного возраста  

в условиях реализации ФОП. 

30 - 31 октября состоялся IX открытый городской слёт педагогов дополнительного 

образования «Кинетика воспитания». Представлен опыт как педагогов Санкт-Петербурга, 

так и регионов: Челябинск, Липецк, Ижевск, Москва (АНО «Большая перемена»). 

Проведено 34 мастер-класса, рассмотрены традиционные и инновационные 

воспитательные практики.  

31 октября проведена XIV Всероссийская научно-практическая конференция 

«Постдипломное педагогическое образование: андрагогические вызовы и практики 

наставничества». В ходе научно-практической конференции обсуждали андрагогические 

аспекты сопровождения педагогов в постдипломном педагогическом образовании; 

образовательный потенциал стажировочных площадок в профессиональном росте 

педагога; сопровождение педагогического наставничества. В конференции приняли 

участие более сотни педагогов и ученых из разных городов России – Санкт-Петербурга, 

Москвы, Донецка, Нижнего Новгорода, Перми, Ростова-на-Дону, Челябинска, Йошкар-

Олы и др.  

Свыше 250 работников образовательных организаций приняли участие  

во Всероссийской научно-практической конференции «Технологии работы с лицами, 

имеющими речевые нарушения», которая состоялась 1 ноября. Среди участников педагоги 

и работники образования, представители медицины из Санкт-Петербурга, Москвы, 

Нижегородской области, Республика Коми и других регионов Российской Федерации. 

Мероприятие было организовано кафедрой специальной (коррекционной) педагогики  

СПб АППО. 

2-3 ноября проведена межрегиональная научно-практическая конференция 

«Коллективная творческая деятельность в стратегии развития воспитания: авторские идеи, 

трансформация и перспективы». На пленарном заседании собралось более 300 участников 

конференции – учителя, педагоги дополнительного образования, специалисты 

воспитательной службы, советники директора по воспитанию, ученые и исследователи, 

рассмотрели крайне актуальные в современном обществе смыслы идей великого педагога 

и вопросы решения воспитательных задач.  

7.6. Обобщенные данные по географии сотрудничества. 

Наиболее активное взаимодействие наблюдается с работниками системы 

образования Республики Беларусь (более 10 мероприятий), Республики Казахстан  

(4 мероприятия), Китая, Молдовы, Узбекистана. 
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Кроме того, в мероприятиях СПб АППО приняли участие педагоги и специалисты 

из Абхазии, Азербайджана, Армении, Великобритании, Индии, Киргизии, Швеции, 

Киргизии, Сербии, Таджикистана, Турции, Эстонской республики, Южной Осетии. 

Региональное сотрудничеств осуществлялось с 46 субъектами РФ, лидерами 

сотрудничества стали город Москва, Челябинская, Воронежская, Калининградская, 

Нижегородская области, Краснодарский и Ставропольский край.  

 

8. Деятельность Информационно-библиотечного центра. 

Цель деятельности Информационно-библиотечного центра (ИБЦ) - информационно-

библиотечное обеспечение научно-методического, научного и образовательного процессов 

академии. По основным направлениями деятельности ИБЦ сделано следующее. 

8.1. Содействие удовлетворению информационных, профессиональных, 

образовательных и культурных потребностей пользователей. 

1. Обеспечен максимальный доступ к информации участникам образовательного 

процесса – профессорско-преподавательскому, научно-методическому составу, 

обучающимся в рамках курсовой подготовки и переподготовки, специалистам, 

педагогическим работникам дошкольных и образовательных учреждений города в очном и 

дистанционном режиме через сайт Академии и страницы ИБЦ, аккаунты социальных сетей, 

каналы интернет-платформ, Электронный каталог академии, электронно-библиотечные 

системы (ЭБС «Айбукс», ЭБС «Лань»). 

2. Увеличено количество пользователей информационно-библиотечного центра: 

Численность 

зарегистрированных 

пользователей, чел. 

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 

1014 1029 1035 1040 

Из них обучающиеся в 

СПб АППО, чел.   

950 958 960 970 

Число посещений, чел. 5050 5029 5138 5143 

Количество виртуальных 

читателей 

183 481 188 421 189 710 189 775 

 

3. Организованы мероприятия, направленные на обновление материально-

технической базы и содержание имущества: 

 получено дополнительное оборудование (2 компьютера, перекатные стеллажи 

для хранения ценных книг);  

 сделан ремонт в фондохранилище; 

 созданы комфортные условия пользователям для работы:  

Число посадочных 

мест для 

пользователей 

библиотеки, 

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 

40 40 40 40 

в том числе оснащены 

персональными 

компьютерами 

5 5 7 8 

из них с доступом к 

Интернету 

5 5 7 8 
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4. Проведены мероприятия, направленные на организацию, пополнение  

и сохранение библиотечного фонда: 

 оформлены поступившие издания в печатном и электронном виде; 

 произведена подписка на периодическую печать и электронно-библиотечные 

системы; 

 списаны ветхие и устаревшие издания. 

Таблица 8.1 

Движение библиотечного фонда 

Показатели Поступило Выбыло Состоит 

Объем 

библиотечного 

фонда 
953 1414 115622 

Из него: учебная 102 144 16880 

В т.ч. обязательная 105 86 5723 

Учебно-

методическая   
644 1224 75679 

В т.ч. обязательная 137 399 9331 

Художественная  6 29 12111 

Научная 201 17 10952 

Диссертации    214 

Авторефераты  86  253 

Издания Академии  408  2712 

Печатные 953 1414 115622 

Кроме того газет и 

журналов  
643 500 9836 

Подписка на 

полнотекстовые 

электронно-

библиотечные 

системы: 

Айбукс 

 

 

 

 

128 

 

 

 

 

 

128 

Лань  90  90 

СD-ROM  1 109 

Оформлено 

договоров 

пожертвования на 

книги и брошюры 

  5 

 

5. Создан высококачественный цифровой контент (электронный каталог)  

на платформе САБ ИРБИС 64+ (система автоматизации библиотек).  

Электронный каталог размещен на сайте Академии http://irbis.spbappo.ru/ 

Пользователи без ограничений круглосуточно имеют дистанционный доступ из любой 

http://irbis.spbappo.ru/
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точки через сеть Интернет к Электронной библиотеке для самостоятельного поиска 

необходимых им изданий. В электронном каталоге имеется доступ к полным текстам 

изданий подписных электронно-библиотечных систем «Айбукс», «Лань», которые 

обладают коллекциями учебной и научной литературы, периодикой, энциклопедиями, 

аудиокнигами и другими базами данных. При помощи данных коллекций выполнены 

информационно- библиографические справки «Айбукс»- 200, «Лань» - 129. В том числе 

имеется собственная коллекция полнотекстовой базы научно-педагогических изданий  

на основе применения инновационных технологий библиотечной работы – оцифровки 

ценных печатных изданий на специальном сканирующем оборудовании ЭларСКАН. Всего 

оцифровано 689 изданий. 

Во всех электронно-библиотечных системах предусмотрены версии  

для слабовидящих и слабослышащих. 

8.2. Библиографическая и информационно-аналитическая деятельность. 

1. Создана информационно-поисковая система, которая состоит из электронного 

каталога, электронно-библиотечных систем, доступа к Интернет ресурсам, традиционного 

справочно-библиографического поискового аппарата (системы каталогов, сводной 

систематической картотеки, информационных стендов, выставок), кроме того 

дополнительно используются сводные/корпоративные каталоги электронных библиотек, 

поисковых сервисов информационно-телекоммуникационной сети Интернета.  

2. Обеспечен доступ пользователей к ресурсам Национальной электронной 

библиотеки, Президентской библиотеки и других информационно-библиотечных центров, 

к электронным библиотечным системам «Айбукс», «Лань» и др. Составлены 

рекомендательные списки литературы по запросам пользователей, в т.ч. сотрудников 

академии и аспирантов –31/абонемент/+152 /ЭБС Киберленинка и др. 

3. В целях улучшения качества информационно-библиографической поддержки 

специалистов образовательных учреждений, занимающихся в Академии на курсах 

повышения квалификации, переподготовки продолжено наполнение «Навигатора  

по самообразованию» информационными ресурсами академии и сети Интернет. 

Организовано 16 библиографических обзоров на занятиях для слушателей курсов, 

сотрудников академии и других специалистов образования. 

 4. Проведены индивидуальные консультации (устные и письменные)  

по информационно-библиографическому поиску литературы к итоговым курсовым 

работам, научным/дипломным работам, к научным публикациям, конкурсным работам,  

по библиографическому описанию документов и оформлению списка литературы, 

оформлению статей для публикации в количестве 86. 

5. Оформлены книжно-иллюстративные выставки: 

 по научно-педагогическим школам Академии, на которых представлены 

печатные научные труды следующих ученых - профессоров СПб АППО: Т.Г. Браже,  

С.Г. Вершловский, С.В. Алексеев, И.Ю. Алексашина, И.В. Гришина, Л.Г. Татарникова,  

Н.И. Элиасберг, А.В. Даринский; 

 «Научные издания Академии» - за последние 3 года к Всероссийскому 

педагогическому диктанту; 

 «Вклад петербургской научной школы в развитие андрагогики» - к научной 

конференции кафедры андрагогики; 
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 «Игорь Петрович Иванов – основатель коммунарского движения. К 100-летию со дня 

рождения (1923-1992)».  

6. Приняли участие в издании: 

- Юбилейного календаря к 85-летию СПб АППО;  

- книги «Блокадная педагогика» / авт.-сост. и науч. ред. И. А. Колесникова;  

сост.: Н. В. Груздева, Л. В. Дербилова. 

 

7. В ежегодных номерах научного журнала академии «Непрерывное образование»  

в разделе «Обзоры, рецензии» опубликованы:   

 библиографические информационно-аналитические обзоры научных статей  

из педагогической прессы (№ 1, 2);  

  библиографический рекомендательный аннотированный обзор научных изданий 

и публикаций по вопросам формирования и развития читательской грамотности «Развитие 

читательской грамотности в системе формирования функциональной грамотности»  

к ежегодной Международной научной конференции по чтению, проводимой ИБЦ (№ 3); 

 «ЛГИУУ-СПбГУПМ-СПб АППО на страницах книг, журналов и газет. 

Библиография в событиях и лицах»  (№ 4) - библиографический указатель литературы  

к 85-летию академии, изданной в официальных учебных издательствах,  

а также материалов со страниц педагогических и других периодических изданий  

о деятельности ЛГИУУ-СПБГУПМ-СПб АППО. Представленная в хронологическом 

порядке литература отражает историю развития академии от курсовой системы повышения 

квалификации учителей до системы непрерывного дополнительного профессионального 

образования взрослых академии – начиная с ЛГИУУ (1938-1992), далее история СПбГУПМ 

(1993-2003) и СПб АППО (2003 – по сегодняшние дни). Внутри каждой группы отдельно 

выделены публикации о величайших известных не только в России, но и в других 

государствах, педагогах – академиках, ученых, методистов, преподавателей, прославивших 

академию. Среди них академики РАО, члены-корреспонденты АПН СССР/РФ  

Б. Г. Ананьев, Н.М. Верзилин, А.В. Даринский, П.А. Знаменский, О. Е. Лебедев,  

П.А. Баранов, профессоры Т.Г. Браже, С.Г. Вершловский, В.Ю. Кричевский,  

Л.Г. Татарникова, Н.И. Элиасберг, М.Г. Захарченко и др., преподаватели-методисты –  

Д.Н. Мурин, А.Р. Арская, В.Н. Ивлева, Т.Т. Буровцева и т.д. Имена многих из них внесены 

в Педагогическую энциклопедию в четвертый том, Российскую педагогическую 

энциклопедию в том второй,  в философские энциклопедии, энциклопедии РАЕН и т.д. 

8. Подготовлен и проведен семинар городского методического объединения 

педагогических работников, работающих с детьми и родителями из социально 

неблагополучных семей по теме «Информационное сопровождение и перспективы работы 

с детьми и родителями из социально неблагополучных семей в соответствии  

с современными требованиями».  Участникам семинара показали возможности 

информационно-библиографического центра. В первой части был представлен 

информационно-аналитический обзор информационных ресурсов в сети Интернет  

(31 сайт ведущих учреждений, ведомств, педагогических сообществ в области 

просвещения). Во второй части дан аналитический обзор педагогической литературы, 

периодических изданий известных российских педагогических издательств. 
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9. Организована работа виртуальной справочной службы по электронной почте  

с целью оперативного ответа на запросы пользователя, обратившегося  

за библиографической помощью через Интернет. 

Информационное 

обслуживание: число 

абонентов, единиц 

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год 

183481 188421 1 940 520 1 940 600 

Выдано справок, единиц 163 164 166 170 

Наличие (да - 1; нет - 2):     

электронного каталога в 

библиотеке 

1 1 1 1 

доступа через Интернет к 

электронному каталогу 

1 1 1 1 

доступа через Интернет к 

полнотекстовым 

электронным ресурсам 

библиотеки 

1 1 1 1 

доступа через Интернет к 

полнотекстовым 

электронным ресурсам 

других библиотек 

1 1 1 1 

электронных версий 

справочников, 

энциклопедий, словарей и 

т.п. 

1 1 1 1 

электронных версий 

учебных пособий по 

отдельным предметам или 

темам  

 

1 1 1 1 

 

8.3. Инновационная деятельность и методическое сопровождение деятельности 

библиотек и информационно-библиотечных центров. 

  1. Оказана методическая и консультационная помощь методистам районных 

информационно-методических центров, курирующих работу библиотечных работников 

образовательных учреждений. Проведены семинары и совещания городского 

методического объединения методистов по работе с библиотеками ОУ (1 раз в месяц)  

по составленному плану: 

 Место и роль школьных библиотек в системе образования в условиях реализации 

новых федеральных образовательных стандартов (25.01.2023); 

 Проектная деятельность библиотек как способ реализации приоритетных 

направлений в работе с детьми (16.02.2023); 

 Воспитание и развитие через чтение (опыт сотрудничества с ООО «Издательство 

«Детская и юношеская книга») (15.03.2023); 

 Смотри. Слушай. Читай. (представление опыта работы школьной библиотеки 

ГБОУ школа № 457 Выборгского района) (07.04. 2023); 

 Конференция для сотрудников школьных библиотек, работающих с читателями  

с ОВЗ «Особенный книжный герой» (25.04.2023); 
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 Инновационные практики в сотрудничестве библиотеки и школы «Как подружить 

библиотеки» (опыт сотрудничества СПб ГБУ «ЦБС Петроградского района» библиотеки 

им. В.И. Ленина и школьных библиотек города) (17.05.2023); 

 Книжный микс: ориентир для детей и взрослых. Обзор современной детской 

литературы (22.06.2023); 

 Новые направления в деятельности книжных издательств в сфере образования: 

новинки учебно-методической литературы (20.09.2023); 

 Школьная библиотека в условиях модернизации образования (31.10.2023); 

 Инновационный потенциал школьной библиотеки (опыт работы ГБОУ СОШ  

№ 100 Калининского района) (23.11.2023); 

 Школьная библиотека – пространство творчества и развития (опыт работы 

ГБОУ СОШ № 270 Красносельского района) (21.12.2023).  

2. Подготовлены и проведены семинары, вебинары по распространению лучших 

практик работы библиотек, ШИБЦ для библиотечных работников образовательных 

учреждений:  

 Конференция библиотечных работников образовательных организаций  

Санкт-Петербурга «Библиотека образовательного учреждения XXI века - традиционные  

и инновационные пути развития» (СПб ГБПОУ «Колледж автоматизации производства» 

(здание Императорского Александровского лицея) (18.10.2023). Просмотров на сайте 

https://ibcappo.ru/component/content/article/24-anons/190-biblioteka-obrazovatelnogo-

uchrezhdeniya-21-veka - 544; 

 Городской семинар «Школьная библиотека в условиях модернизации 

образования» (Опыт работы ГБОУ СОШ № 385 Красносельского района (площадка  

в «Солнечном городе») (31.10.2023); 

 Городской семинар «Вызовы времени и поиски решений» Из опыта работы ГБОУ 

СОШ № 469 Выборгского района) (14.12.2023); 

 Городской семинар «Формирование стратегии смыслового чтения – необходимое 

условие развития метапредметных компетенций» (опыт работы информационно-

библиотечного центра ГБОУ гимназия № 513 Невского района) (24.04.2023).  

8.4. Реализация Концепции развития школьных информационно-

библиотечных центров в Санкт-Петербурге. 

1. Во исполнение распоряжений Комитета по образованию от 02.10.2018 № 2827-р, 

от 24.01.2022 № 109-р «Об утверждении Концепции развития школьных 

информационно­библиотечных центров в Санкт-Петербурге», плана мероприятий  

по реализации Концепции на 2022-2024 годы продолжалась реализация проектов  

по программе развития Академии: 

 информационно-библиотечный центр Академии - единый центр координации 

деятельности сети информационно-библиотечных центров образовательных организаций 

Санкт-Петербурга. 

 информационно-библиотечный центр - современная и безопасная 

информационно-образовательная среда для педагогов и библиотекарей. Организовано 

методическое сопровождение проектов на сайте https://ibcappo.ru.  

2. В целях содействия созданию и функционированию модельных ШИБЦ, 

ресурсных центров осуществлена информационно-методическая поддержка региональных 

инновационных площадок (ГБОУ школа № 100 Калининского района, ГБОУ СОШ № 574 

https://ibcappo.ru/component/content/article/24-anons/190-biblioteka-obrazovatelnogo-uchrezhdeniya-21-veka
https://ibcappo.ru/component/content/article/24-anons/190-biblioteka-obrazovatelnogo-uchrezhdeniya-21-veka
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Невского района) по теме «Проектирование новых форматов деятельности библиотеки 

образовательного учреждения по сопровождению образовательного процесса». Проведены 

круглые столы: 

  Опыт реализации проекта ОЭР в ОУ (21.02.2023, 23.11.2023); 

  Роль родителя и педагога в развитии интереса к чтению ребенка. Современные 

детские писатели Санкт-Петербурга (ГБОУ СОШ № 574 Невского района с участием 

методиста издательства «Качели» г. Санкт-Петербург, издательство «Детская  

и юношеская книга» г. Москва) (12.04.2023); 

 Современная русская литература для детей: основные тенденции и перспективы 

(ГБОУ СОШ № 574 Невского района с участием главных редакторов детских 

периодических журналов «Костер» и «Автобус» (01.03.2023). 

8.5. Расширение сотрудничества с библиотечными профессиональными 

сообществами, информационными центрами, детскими и публичными библиотеками, 

учебными издательствами. 

1. Проведены мероприятия, направленные на эффективное взаимодействие 

профессионального сообщества:  

- осуществлено методическое сопровождение месячника школьных библиотек 

«школьная библиотека: счастливое место, где процветают творчество и воображение»  

с 01-31 октября 2023 года;  

- приняли участие и подготовили выступления в 25 вебинарах, 21 онлайн-

конференциях, 15 семинарах и других профессиональных мероприятий по поддержке 

книги и чтения.  

2. Обмен опытом с детскими и школьными библиотеками Ленинградской области: 

 презентация информационных проектов: «От желудя до ассамблеи: опыт 

реализации межрайонного проекта «Проживая год с Петром I» и «Электронные ресурсы 

современной библиотеки в помощь учащимся» (ЦДБ «Спутник» СПб ГБУ «ЦБС 

Московского района») (15.02.2023); 

 круглый стол по итогам проведения Всероссийского конкурса юных чтецов 

«Альберт Лиханов – книги на все времена» (Центр детского чтения «Библиотека книжных 

героев» (15.03.2023); 

 практикум-встреча для библиотечных работников образовательных организаций 

«Технология создания интерактивной выставки в библиотеке» (Библиотека им.  

В.И. Ленина СПб ГБУ «ЦБС Петроградского района») (10.03.2023); 

 XIII «Гайдаровские чтения – 2023». Научно - практический семинар  

для библиотечных работников образовательных организаций «Творчество Аркадия 

Гайдара в новом формате. Детская литература о войне и формировании личности 

гражданина и патриота». Библиотека А.П. Гайдара СПб ГБУ «ЦБС Петроградского района» 

(22.03.2023); 

 городской семинар для библиотечных работников образовательных организаций 

«Знакомимся с проектом «Вдохновение на берегах залива» (Филиал № 3 СПб ГБУК  

«ЦБС Курортного района», п. Комарово) (21.06.2023); 

 семинар-практикум «Литературное краеведение в школьной библиотеке». 

Межпоселенческая библиотека г. Приозерск (25.09.2023); 
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 круглый стол «Читаем вместе с детьми» в библиотеке им. В.И. Ленина СПб ГБУ 

«ЦБС Петроградского района» (разговор о книгах с доктором педагогических наук, 

литературным обозревателем «Радио России» Натальей Михайловной Свириной) 

(12.10.2023). 

3. Заключены договоры с издательствами (ООО «Издательство «Интеллект-Центр», 

ООО «Русское слово - учебник», ООО «Издательство «Экзамен», ТД «Невская палитра»); 

книготорговыми ООО «Школьная книга», ООО «Абрис», ООО «Виктория+»,  

с учреждениями Комитета культуры (Санкт-Петербургское государственное бюджетное 

учреждение культуры «Санкт-Петербургская специальная центральная детская библиотека 

им. А.С. Пушкина», Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение 

«Централизованная библиотечная система Петроградского района», Санкт–Петербургское 

государственное бюджетное учреждение культуры «Государственная специальная 

центральная библиотека для слепых и слабовидящих», Санкт-Петербургское 

государственное бюджетное учреждение культуры «Центральная городская публичная 

библиотека имени В. В. Маяковского»). 

8.6. Проведены профессиональные конференции, конкурсы и смотры  

в целях выявления лучших организационно-управленческих, маркетинговых  

и технологических инноваций, внедренных библиотеками. 

1. Международная научно-практическая конференция в гибридном формате «Чтение 

детей и взрослых: развитие интереса к чтению как часть национальной культурной 

политики» 20–21 апреля по заказу Комитета по образованию, посвященная Всемирному 

Дню книги. Конференция прошла на двух площадках: 

20 апреля - Санкт-Петербургская академия постдипломного педагогического 

образования; 

21 апреля - Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение культуры 

«Центральная городская детская библиотека им. А. С. Пушкина.  

Очно присутствовало 142 человека из Санкт-Петербурга и Ленинградской области. 

Подключилось 2 100 участников из 25 регионов страны: Москва и Московская область, 

Курск и Курская область, Санкт-Петербург и Ленинградская область, Челябинск  

и Челябинская область, Рязанская, Калининградская, Псковская, Новгородская, Омская, 

Свердловская, Новосибирская области, Республика Коми, Республика Карелия, Республика 

Саха, Удмуртская Республика, Республика Башкортостан, Чувашская Республика, 

Ставропольский, Краснодарский край, также республик - Беларусь, КНР, Турции, ДНР  

и др.  

Подробная информация была опубликована в программе конференции со ссылками 

на подключение к пленарному заседанию и секциям. Пленарное заседание 

https://vk.com/video-212454770_456239255, https://vk.com/video-212454770_456239257 

Просмотров на сайте – 3632. 

Все материалы конференции выставлены на сайте информационно-библиотечного 

центра СПб АППО      https://ibcappo.ru 

2. Региональный конкурс информационно-библиотечных центров 

«Информационно-библиотечный центр – инновационная модель библиотеки ОУ» 

(23.10.2023). Просмотров на сайте https://ibcappo.ru - 631.  

По итогам выпущен электронный дайджест лучших практик работы 

информационно-библиотечных центров Санкт-Петербурга-2023.  

https://vk.com/video-212454770_456239255
https://vk.com/video-212454770_456239257
https://ibcappo.ru/
https://ibcappo.ru/
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Просмотров на сайте https://ibcappo.ru/ – 4931.  

3. Региональная научно-практическая конференция «Информационно-

библиотечный центр как точка трансформации образовательного учреждений» в рамках 

XIII Международного Петербургского образовательного форума 29 марта 2023 года  

в гибридном формате. Зарегистрировалось 326 человек. Подключилось более 800  

из республик Беларусь, Чечни, Крыма, Тувы, Сахи, Башкортостана, Мордовии, Марий Эл, 

городов и сел России: Санкт-Петербург, Москва, Тула, Тобольск, Псков, Екатеринбург, 

Новосибирск, Красноярск, Курск, Ленинградская, Тульская, Рязанская, Московская, 

Липецкая области, Ставропольский, Краснодарский, Алтайский край, Сарапульский район 

и другие. Ссылка в ВК https://vk.com/video-212454770_456239197.  

4. Лекция-встреча для библиотечных работников образовательных  

организаций Санкт-Петербурга и Ленинградской области «Читающая мама – читающая 

школа – читающая страна» при поддержке Законодательного Собрания  

Санкт-Петербурга. Мероприятие проводилось в рамках Года педагога и наставника, 

приурочено к Дню матери и посвящено памяти педагога, одного из лучших специалистов 

по детскому чтению, российского библиотековеда, разработчика педагогической системы 

руководства детским чтением по духовно-нравственному воспитанию подрастающего 

поколения, Ираиде Ивановне Тихомировой.  Просмотров на сайте https://ibcappo.ru - 474. 

5. «Международный День Культуры - онлайн» (15 апреля) в общеобразовательных 

организациях Санкт-Петербурга «В Россию нужно верить!». Приняло участие – 351 

образовательное учреждение. Просмотров на сайте https://culturaspb.ru/2023-god/itogi-dnya-

kultury-2023-goda - 1769.  

Лучшие творческие работы учащихся представлены в разделе 

https://culturaspb.ru/2023-god/tvorcheskie-raboty-shkolnikov 

6. Всероссийский конкурс «Добрая лира-11» (выявление и поощрение начинающих 

писателей). Главный организатор - Лицей 590 Красносельского района. Соорганизатор – 

ИБЦ СПб АППО. 

По итогам конкурса выпущен сборник «Добрая Лира-11». Учащиеся из 20 школ-

партнеров в течение года прочитали произведения победителей, создали творческие работы 

– рисунки, инсценировки, эссе, буктрейлеры и т.д. Информация и материалы на сайте 

http://dobraya-lira.ru  

 

9. Оказание платных услуг и выполнение работ. 

    Доходы СПб АППО по платным услугам в отчетном году составили 29 093 953,29 

руб., что соответствует плану по приносящей доход деятельности на 2023 год. 83% этой 

суммы это доходы от оказания платных образовательных услуг, 17 % – доходы  

от оказания прочих услуг.  

За отчетный период в академии реализовано 109 платных мероприятий. В оказании 

платных услуг приняли участие 23 подразделения, 15 кафедр и 8 общеакадемических 

подразделений. Наивысшие финансовые результаты показали 6 кафедр (Табл. 9.1). 

 

 

 

 

 

 

https://vk.com/video-212454770_456239197
https://culturaspb.ru/2023-god/itogi-dnya-kultury-2023-goda
https://culturaspb.ru/2023-god/itogi-dnya-kultury-2023-goda
https://culturaspb.ru/2023-god/tvorcheskie-raboty-shkolnikov
http://dobraya-lira.ru/
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                                                           Таблица 9.1 

Доходы Академии от платных услуг, оказанных кафедрами 

Наименование кафедры Доходы по платным  

услугам, руб. 

Кафедра начального, основного и среднего общего 

образования 
4 325 301,73 

Кафедра специальной (коррекционной) педагогики 

 
2 352 930,00 

Кафедра психологии 

 
2 025 250,00 

Кафедра управления и экономики образования 

 
1 653 280,74 

Кафедра дошкольного образования 

 
1 619 528,36 

Кафедра педагогики окружающей среды, безопасности и 

здоровья человека  
1 346 000,37 

 

Платными услугами академии в 2023 году воспользовались 1585 потребителей, 

заключено 1027 договоров/ контрактов с заказчиками платных услуг, из них 478 договоров 

с физическими лицами и 549 договоров/контрактов с юридическими лицами. 

В течение 2023 года 1382 слушателя проходили обучение в СПб АППО в рамках 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки. Из них 1225 человек 

являются работниками образовательных организаций, 157 человек планируют связать свою 

жизнь с преподавательской деятельностью. 

 Распределение слушателей по видам программ представлено в Табл. 9.2. 

 

Таблица 9.2 

Распределение слушателей по видам программ 

Повышение 

квалификации 

Всего 990 чел. 

в том числе по персонифицированной 

модели 

492 чел.  

Профессиональная 

переподготовка 

Всего 392 чел. 

из них закончили обучение в 2023 году 259 чел. 

из них продолжают обучение в 2024 

году 

133 чел. 

 

Соотношение числа потребителей, прошедших обучение за свой счет (по договорам 

с физическими лицами) и за счет средств образовательных организаций (по контрактам  

и договорам с юридическими лицами) представлено на диаграмме 1. 
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В рамках оказания платных услуг было реализовано 58 образовательных программ: 

46 программ повышения квалификации, 11 программ профессиональной переподготовки,  

1 дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа. Из них 22 

программы реализовывалась с применением дистанционных образовательных технологий.  

Распределение слушателей, закончивших в 2023 году обучение по программам 

профессиональной переподготовки и повышения квалификации, по формам обучения 

представлено на диаграмме 2.  

                                                                                                                                                   

 

 

Традиционно, большая часть слушателей выбрала очное обучение. Но следует 

отметить, что значительное количество слушателей (30%) было обучено с применением 

дистанционных образовательных технологий. Для сравнения, в 2022 году доля прошедших 

обучение дистанционно составила 16% от общего числа слушателей.  

166

824

Соотношение числа физических и 
юридических лиц. Повышение 

квалификации

За счет средств 
физических лиц 

За счет средств 
юридических 
лиц 

205

54

Соотношение числа физических 
и юридических лиц. 
Профессиональная 

переподготовка

За счет средств 
физических лиц 

За счет средств 
юридических 
лиц 

586

288

375

Очная форма обучения

Очно-заочная форма 
обучения
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93% слушателей академии составляют женщины. Самая многочисленная возрастная 

группа – от 45 до 55 лет. 

 Обобщённые сравнительные данные по контингенту слушателей, закончивших 

обучение и количеству реализованных программ за три года представлены в Табл. 9.3.  

                                                                                                                      Таблица 9.3 

Сравнительные данные по численности контингента слушателей за три года 
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 85 71 14 1688 451 251 1012 250 179 46 

2
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2
 55 48 7 980 211 103 468 321 85 62 

2
0
2
3
 57 46 11 990 259 75 680 234 54 35 

 

В 2023 году наши слушатели имели возможность пройти обучение  

по дополнительным образовательным программам, реализация которых предусматривала 

сетевое взаимодействие с образовательными организациями Санкт-Петербурга.  

Уже традиционным стало наше сотрудничество с обществом с ограниченной 

ответственностью «Школа парикмахерского искусства «ЭСТЕЛЬ» при реализации 

программы профессиональной переподготовки «Педагогика профессионального 

образования». 25 слушателей успешно обучились по программам профессиональной 

переподготовки «Теория и методика преподавания китайского языка для начинающих»  

и «Теория и методика преподавания китайского языка». Программы были реализованы  

на основании договоров о сетевом взаимодействии с частным образовательным 

учреждением дополнительного профессионального образования «Академия образования  

и культуры «Конфуций». 

Тринадцать педагогических работников детских садов нашего города повысили 

квалификацию в рамках дополнительной образовательной программы 

«Совершенствование профессиональных компетенций музыкальных руководителей ДОО», 

реализованной на основании договора о сетевом взаимодействии с государственным 

бюджетным профессиональным образовательным учреждением «Хоровое училище имени 

М.И. Глинки». 

На основании договора о сетевой форме реализации дополнительных 

общеобразовательных программ «Программирование на языке Python. Базовый уровень», 

«Программирование на языке Python. Продвинутый уровень» с акционерным обществом 
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«Академия «Просвещение» и десятью школами Санкт-Петербурга 49 школьников  

8-11 классов закончили обучение в отчетном году. 

В 2023 году 82 педагогических работника образовательных учреждений, 

подведомственных Министерству обороны Российской Федерации и МЧС России 

повысили квалификацию в нашей академии. Нашими заказчиками стали следующие 

образовательные учреждения: 

1. ФГКОУ «Кронштадтский морской кадетский военный корпус Министерства 

обороны Российской Федерации»; 

2. ФГКОУ «Нахимовское военно-морское училище Министерства обороны 

Российской Федерации»; 

3. ФГКОУ «Оренбургское президентское кадетское училище»; 

4. ФГКОУ «Санкт-Петербургское суворовское военное училище Министерства 

обороны Российской Федерации»; 

5. ФГБОУ ВО «Санкт-Петербургский университет ГПС МЧС России». 

В прошлом году 53 работника частных образовательных организаций прошли 

обучение по программам профессиональной переподготовки и повышения квалификации. 

Много лет подряд к нам отправляют своих учителей за знаниями такие учреждения  

как ЧОУ «Газпром школа Санкт-Петербург», ЧОУ «Санкт-Петербургская гимназия 

«АЛЬМА-МАТЕР», ЧОУ «Школа Менахем», автономная некоммерческая 

общеобразовательная организация «Международная школа Герценовского университета». 

В отчетном году в СПб АППО обучались слушатели из разных регионов и областей 

России: Республика Башкортостан, Республика САХА (Якутия), Удмуртская Республика, 

Приморский край, Москва и Московская область, Владимир и Владимирская область, 

Ивановская, Нижегородская, Новосибирская, Оренбургская, Иркутская области, 

Краснодар, Сочи, Хабаровск и т.д. Пятьдесят специалистов из Калининграда повысили 

квалификацию на кафедре специальной (коррекционной) педагогики. Красноярский 

краевой институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки 

работников образования направил в СПб АППО на кафедру управления и экономики 

образования группу руководителей образовательных организаций для прохождения 

стажировки по программе «Управленческие практики в условиях реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России».  

Необходимо отметить высокие показатели работы в рамках оказания платных услуг 

таких подразделений как отдел аспирантуры и отдел экспертиз. В 2023 году  

86 человек прошли обучение по образовательным программам высшего образования – 

программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре. В доход  

СПб АППО поступили денежные средства в размере 5 133 962,10 руб. В отделе экспертиз 

проведены 12 платных мероприятий на сумму 1 045 537,50 руб. В числе наших заказчиков 

общество с ограниченной ответственностью «Яндекс». Квалифицированные работники 

СПб АППО провели экспертизу части электронного образовательного (информационного) 

ресурса «Яндекс Учебник» на предмет обеспечения информационной безопасности детей. 

В 2023 году в академию обратились новые крупные заказчики иных услуг. 

Автономная некоммерческая организация «Институт современных социально-

гуманитарных исследований» заключила с нашей организацией договор на оказание услуг 

по методическому сопровождению Международной научно-практической конференции  

по вопросам развития детского движения в части подготовки сборника и разработки 

раздела концепции конференции. 
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Специалисты СПб АППО провели профессионально-общественную экспертизу  

42 дополнительных профессиональных программ повышения квалификации  

в соответствии с договорами с федеральным государственным автономным 

образовательным учреждением дополнительного профессионального образования 

«Академия Минпросвещения России». 

 В отчетном году академия активно сотрудничала с Общероссийской общественно-

государственной просветительской организацией «Российское общество «Знание».  

В первой половине года наши специалисты провели научно-методическую экспертизу  

32 сценариев неигрового кино и аудиовизуальных материалов в рамках Всероссийского 

просветительского проекта «Знание.Кино». В сентябре-ноябре ученые кафедры социально-

педагогического образования разработали комплект методических материалов по теме 

«Музейная педагогика» для организации и проведения образовательных мероприятий. 

 

10. Финансовые и материально-технические ресурсы. 

10.1. Показатели финансовой деятельности  

Показатели финансовой деятельности СПб АППО в 2023 году представлены  

в Табл. 10.1. 

Таблица 10.1 

Показатели финансовой деятельности 

Доходы образовательной организации по всем видам  

финансового обеспечения (деятельности) 
тыс. руб.    374 991,36 

Доходы образовательной организации по всем видам  

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 

научно-педагогического работника 

тыс. руб.  1 856,39 

Доходы образовательной организации из средств от  

приносящей доход деятельности, 

в расчете на одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 29 093, 95 

 

144,03 

 

10.2. Материально-техническая база Академии. 

Материально-техническая база представлена совокупностью нефинансовых  

и нематериальных активов: зданием общей площадью 13094,60 кв. м., из которых 

используется непосредственно Академией 12203,1 кв. м.; машинами и оборудованием,  

в составе которых персональные компьютеры, интерактивные и многофункциональные 

доски (более подробно информация представлена в табл. ниже). 

Балансовая стоимость основных средств составляет 244 873,72 тыс. руб. Стоимость 

нематериальных активов- 19 206,7 тыс. руб.   

Остаточная стоимость основных средств на 01.01.2024 г. составляет 97 353,38 тыс. 

руб. 

Остаточная стоимость нематериальных активов 7 335,35 тыс. руб. 
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                                                                                                                        Таблица 10.2 

 

Количество персональных компьютеров и ИТ-оборудование 

Наименование Всего в том числе используемых в  

учебных целях 

всего из них доступных 

для  

использования  

обучающимися в  

свободное от 

основных занятий 

время 

Персональные компьютеры, всего  658 300 10 

Из них: ноутбуки 180 180 10 

Планшеты  39 38  

находящиеся в составе локальных  

вычислительных сетей 
658 300 10 

имеющие доступ к интернету, интернет-порталу 

организации 
658 300 10 

Электронные терминалы (инфоматы) 5   

Из них с доступом к ресурсам Интернета 5   

Мультимедийные проекторы 55   

Интерактивные доски 36   

Принтеры 94   

Сканеры 7   

Многофункциональные устройства (МФУ,  

выполняющие операции печати, сканирования, 

копирования) 

104   

 

В 2023 году обновлен парк компьютерной техники: приобретено 100 шт. системных 

блоков на сумму 3 950,00 тыс. руб., 113 шт. мониторов на сумму 1 016,8 тыс. руб., 20 шт. 

многофункциональных устройств на сумму 1 086,0 тыс. руб. 

В целях усовершенствования внутри корпоративной сети, обеспечение надежности 

и безопасности хранения, распределения и обработки данных был приобретен сервер  

на сумму 2 624,4 тыс. руб. 

В учебных аудиториях и конференц-зале обновлен мебельный фонд на сумму  

5 095 тыс. руб.   

В хранилище библиотеки установлены новые стеллажи на сумму 1 085,3 тыс. руб. 

В рамках мероприятия на дооснащение комплексными системами обеспечения 

безопасности, в СПб АППО были проведены работы по дооснащению 

(модернизации)автоматической пожарной сигнализации на сумму 18 599,9 тыс. руб. 

На услуги в области информационных технологий: на приобретение программного 

обеспечения и цифрового контента, оплату доступа к интернету было израсходовано  

855,8 тыс. руб. 

В целом материально-техническая база обеспечивает выполнение государственного 

задания по оказанию услуг и выполнению работ. 
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11. Функционирование внутренней системы оценки качества образования  

и системы менеджмента качества. 

Приказом Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных 

технологий и массовых коммуникаций от 26.01.2022 № 7-смк академия внесена в реестр 

экспертных организаций с правом проведения экспертизы информационной продукции, 

при этом 28 специалистов академии стали экспертами Роскомнадзора.  

Продолжается работа по заключению договоров и оплате оказанных  услуг  

по проведению экспертизы в ходе осуществления экспертизы в целях федерального 

государственного контроля (надзора) в сфере образования (распоряжение Комитета  

по образованию от 11.01.2016 № 16-р).  

Отделом экспертизы было организовано проведение ряда экспертиз качества 

общеразвивающих программ, методических пособий, книг по заказу Комитета  

по образованию, а также индивидуальных предпринимателей, некоммерческих 

организаций. Координируется работа экспертного научно-методического совета (ЭНМС). 

Актуальная информация по вопросам и изменениям в нормативной базе отражается  

и обновляется на сайте академии.  

Расширяется сотрудничество с правоохранительными органами (МВД, прокуратура, 

СК) по экспертизе соответствия информационной продукции, размещенной в 

информационно-коммуникационной сети Интернет, Федеральному закону  

от 29 декабря 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред  

их здоровью и развитию». 

 

                                                      Таблица 11.1 

Показатели осуществления экспертизы 

 

 

 

 

 

 

  

 

В 

экспертизе информационной продукции принимали участие специалисты кафедр 

психологии, управления и экономики образования, педагогики и андрагогики, философии 

образования, социально-педагогического образования, профессионального образования, 

начального, основного и среднего общего образования, естественно-научного, 

математического образования и информатики, общественно-научного  

и культурологического образования, педагогики окружающей среды, безопасности  

и здоровья человека. 

В рамках Системы менеджмента качества академии проводилась коррекция 

критериев и показателей, применяемых при оценивании деятельности профессорско-

преподавательского состава и кафедр. 

№ 

п/п 

Информационная продукция Количество 

1 Сайты 131 

2 Видео-ролик 7 

3 Книга  5 

4 Игра 1 

5 Мультимедийный проект 2 

6 Фильм, мультсериал  5 

7 Программа общеразвивающая 10 

9 Текст песни, открытка 3 

10 Школьный словарь  2 
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Откорректированные критерии и показатели, структура карт оценки были 

утверждены на Совете по качеству (Протокол № 2 от 11.04.2023). 

Параллельно с доработкой карт оценки деятельности преподавателя разрабатывался 

сайт для проведения процедуры рейтингования преподавателей на основании итогов СМК 

(http://smk.spbappo.ru/) на Яндекс  платформе. 

Таким образом, итогом проведенной работы стало проведение в ноябре -декабре 

всех процедур СМК по результатам деятельности 2023 года для всех подразделений  

и преподавателей Академии. 

Утвержденные Советом по качеству (Протокол № 3 от 12.12.2023) результаты 

оценки качества деятельности подразделений представлены ниже в Табл. 11.2,  

Табл. 11.3; результаты оценивания деятельности профессорско-преподавательского состава 

в Табл. 11.4.  

                                                                                                Таблица 11.2 

Рейтинг кафедр (мах 30, min 22) 

Институт общего образования  

(средний балл 26,625) 

 

Баллы 

кафедр 

Рейтинг 1 по 

институту  

Рейтинг 2 по 

академии 

 

Кафедра дошкольного образования 22 6 8 

Кафедра специальной (коррекционной)  

педагогики 

24 4 6 

Кафедра начального, основного и 

среднего  

общего образования 

31 2 2 

Кафедра иностранных языков 23 3 7 

Кафедра естественно-научного, 

математического образования и 

информатики 

32 1 1 

Кафедра филологического образования 23 5 7 

Кафедра общественно-научного и  

культурологического образования 

32 1 1 

Кафедра педагогики окружающей среды,  

безопасности и здоровья человека 

26 3 4 

Институт управления образованием  

(средний балл 23,7) 

Баллы 

кафедр 

Рейтинг 1 

по институту 

Рейтинг 2  

по академии 

Кафедра управления и экономики 

образования 

31 1 2 

Кафедра педагогики и андрагогики 29 2 3 

Кафедра психологии 26 3 4 

Кафедра социально-педагогических 

измерений 

21 6 9 

Кафедра социально-педагогического-

образования 

22 5 8 

http://smk.spbappo.ru/
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Таблица 11.3 

Итоговые баллы центров, отделов (мах 23) 

 

Таблица 11.4  

Рейтинг ППС по должностям 

Наименование кафедры ФИО ППС Баллы  

Профессор (процентиль мах 1840,00) 

Кафедра психологии Шингаев Сергей 

Михайлович 

5065 

Кафедра естественнонаучного, математического 

образования и информатики 
Крылова Ольга 

Николаевна 

2418 

Кафедра иностранных языков Суворова Светлана 

Леонидовна 

1922 

Кафедра общественно-научного и 

культурологического образования 
Журавлёва Ольга 

Николаевна 

1874 

Кафедра естественнонаучного, математического 

образования и информатики 
Мылова Ирина 

Борисовна 

1840 

Доцент ( процентиль мах 1060,00) 

Кафедра профессионального образования 25 4 5 

Кафедра философии образования 12 7 10 

Общеакадемические структурные подразделения  Баллы 

Информационно –библиотечный центр 23 

ЦНППМ 22 

Центр «Педагогический акселератор» 17 

Отдел электронных образовательных ресурсов 23 

Отдел учебно-организационной работы 23 

Отдел научно-методической  работы 23 

Отдел проектной, конкурсной деятельности и связей с общественностью 23 

Отдел аспирантуры 23 

Издательско-полиграфический отдел 23 

Отдел юридического сопровождения и закупок 22 

Отдел кадров  19 

Отдел экспертизы 22 

Эксплуатационный отдел 21 

Внебюджетные структурные подразделения  

Отдел платных услуг 23 
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Кафедра естественнонаучного, математического 

образования и информатики 
Лукичева Елена 

Юрьевна 

4031 

Кафедра профессионального образования Юдина Наталья 

Александровна 

1569 

Кафедра начального, основного и среднего 

общего образования 
Гусевская Ольга 

Валерьяновна 

1501 

Кафедра социально-педагогического 

образования 
Коробкова Елена 

Николаевна 

1440 

Кафедра начального, основного и среднего 

общего образования 
Муштавинская Ирина 

Валентиновна 

1436 

Кафедра педагогики и андрагогики Цыганкова Наталия 

Игоревна 

1435 

Кафедра педагогики окружающей среды, 

безопасности и здоровья человека 
Тутынина Елена 

Владимировна 

1407 

Кафедра дошкольного образования Александрова Елена 

Сергеевна 

1367 

Кафедра филологического образования Малышева Ирина 

Юрьевна 

1287 

Кафедра филологического образования Федоров Сергей 

Владимирович 

1260 

Кафедра социально-педагогического 

образования 
Шейко Наталия 

Геннадьевна 

1259 

Кафедра филологического образования Шерстобитова Ирина 

Анатольевна 

1243 

Кафедра педагогики окружающей среды, 

безопасности и здоровья человека 
Костецкая Галина 

Анатольевна 

1235 

Кафедра дошкольного образования Задворная Марина 

Станиславовна 

1224 

Кафедра начального, основного и среднего 

общего образования 
Абдулаева Оксана 

Абдукаримовна 

1179 

Кафедра педагогики и андрагогики Колесникова Маргарита 

Георгиевна 

1091 

Кафедра педагогики окружающей среды, 

безопасности и здоровья человека 
Попова Елена 

Валентиновна 

1065 

Старший преподаватель (процентиль мах 815,00) 

Кафедра начального, основного и среднего 

общего образования 
Бойкина Марина 

Викторовна 

1300 

Кафедра общественно-научного и 

культурологического образования 
Подгорнова Светлана 

Валентиновна 

1179 

Кафедра естественнонаучного, математического 

образования и информатики 
Домбровская Светлана 

Евгеньевна 

1092 

Кафедра профессионального образования Турчанинова Ирина 

Анатольевна 

970 

Кафедра педагогики окружающей среды, 

безопасности и здоровья человека 
Велюго Ирина Эмировна 957,5 

Кафедра иностранных языков Никитина  

Лариса Константиновна 

845 

Кафедра общественно-научного и 

культурологического образования 
Шевченко Сергей 

Владимирович 

845 

Преподаватель (процентиль мах 447,5) 
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Кафедра педагогики и андрагогики Лисович Вера 

Николаевна 

590 

Кафедра естественнонаучного, математического 

образования и информатики 
Бокатова Светлана 

Савельевна 

517 

Кафедра общественно-научного и 

культурологического образования 
Виноградова Ирина 

Николаевна 

450 

 

Оценивание индивидуальных достижений преподавателей проводилось отдельно  

по должностям «Профессор», «Доцент», «Старший преподаватель», «Преподаватель».  

По результатам оценивания для каждой категории профессорско-

преподавательского состава было выделено три группы: 

 педагогические работники, достижения которых существенно выше средних 

значений по Академии; 

 педагогические работники, достижения которых в целом соответствуют средним 

значениям по Академии; 

 педагогические работники, достижения которых существенно ниже средних 

значений по Академии. 

Результаты проделанной работы по совершенствованию и обновлению СМК были 

формализованы и систематизированы в локальном нормативном акте «Положение  

о Системе менеджмента качества Государственного бюджетного учреждения 

дополнительного профессионального образования Санкт-Петербургской академии 

постдипломного педагогического образования имени К.Д. Ушинского».  

 

12. Деятельность Совета Академии. 

12.1. Деятельность Ученого совета (период с 01.01.2023 по 03.10.2023). 

Управление Академией осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Уставом на принципах сочетания единоначалия  

и коллегиальности. Общее руководство Академией осуществлял выборный 

представительный орган – Ученый совет, возглавляемый ректором. Численность членов 

Ученого совета составляла 21 человек. Заседания Ученого совета проводились  

в соответствии с Уставом и Положением об Ученом совете 1 раз в месяц. Срок полномочий 

Ученого совета 5 лет. Состав Ученого совета утвержден приказом  

по Академии от 10.09.2021 № 305. Тематика заседаний Ученого совета соответствовала его 

компетенции и годовому плану. 

В 2023 году состоялось 8 заседаний Ученого совета, которые были посвящены 

актуальным вопросам развития Академии и системы образования Санкт-Петербурга.  

В центре внимания Ученого совета находились все направления деятельности Академии: 

учебная, научная, методическая. На заседаниях Ученого совета рассматривались вопросы в 

соответствии с планом работы на 2023 год и были приняты решения, направленные  

на совершенствование деятельности Академии. 

Основные темы заседаний Ученого совета:  

–  о согласовании дополнительных профессиональных программ, планируемых  

к реализации в 2023 году;  

–  о реализации проекта «Школа управленческого мастерства»; 

– о реализации проекта Программы развития государственного бюджетного 

учреждения дополнительного профессионального образования Санкт-Петербургской 
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академии постдипломного педагогического образования на 2022-2024 годы  

по направлению «Наука»; 

– мотивирующий мониторинг: итоги и основные задачи; 

– о реализации проекта Программы развития государственного бюджетного 

учреждения дополнительного профессионального образования Санкт-Петербургская 

академия постдипломного педагогического образования имени К.Д. Ушинского  

на 2022-2024 годы по направлению «Продвижение»; 

– о координации взаимодействия кафедры профессионального образования  

СПб АППО и Ассоциации профессиональных образовательных организаций  

Санкт-Петербурга; 

- инновации в системе оценки качества образования (метапредметные результаты  

и функциональная грамотность): аналитический отчет кафедры начального, основного  

и среднего общего образования;  

- по реализации научно-исследовательских программ; 

– об утверждении отчета о самообследовании; 

– о текущем состоянии реализации проектов Программы развития государственного 

бюджетного учреждения дополнительного профессионального образования  

Санкт-Петербургская академия постдипломного педагогического образования имени  

К.Д. Ушинского на 2022-2024 годы; 

– проект «Школа управленческого мастерства»: результаты реализации  

и перспективы развития; 

– взаимодействие ключевых участников системы дополнительного 

профессионального педагогического образования как условие совершенствования 

региональной системы научно-методического сопровождения. 

Заслушаны отчеты и признана удовлетворительной работа кафедр: 

- филологического образования; 

- социально-педагогического образования; 

- философии образования; 

Приняты и утверждены Положения: 

- о комиссии по противодействию коррупции в Санкт-Петербургской академии 

постдипломного педагогического образования имени К.Д. Ушинского; 

- об оказании платных услуг и выполнении работ в государственном бюджетном 

учреждении дополнительного профессионального образования Санкт-Петербургской 

академии постдипломного педагогического образования имени К.Д. Ушинского  

(новая редакция). 

Утверждено 14 тем научно-квалификационных работ (диссертаций) аспирантов. 

По результатам работы экспертной комиссии были представлены и согласованы 

дополнительные профессиональные программы, планируемые к реализации в 2023 году:  

- 247 программ в рамках государственного задания; 

- 28 программ для использования при организации платных образовательных услуг. 

Большое внимание уделялось кадровым вопросам. На заседаниях Ученого совета 

рассматривались вопросы, связанные с конкурсным отбором на должности профессорско-

преподавательского состава (52 сотрудника СПб АППО). К присвоению Почетного звания 

«Заслуженный работник просвещения Санкт-Петербурга» представлен Федоров Сергей 

Владимирович, доцент кафедры филологического образования.  
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В связи с юбилейной датой Академии к награждению представлены следующие 

сотрудники СПб АППО: 

- Лукичева Елена Юрьевна - к присвоению Почетного звания «Заслуженный учитель 

Российской Федерации»; 

- Муштавинская Ирина Валентиновна - к награждению нагрудным знаком  

«За гуманизацию школы Санкт-Петербурга»; 

- Журавлева Ольга Николаевна - к награждению ведомственной наградой 

Министерства просвещения Российской Федерации «Медаль К. Д. Ушинского»; 

- Шевелев Александр Николаевич - к награждению ведомственной наградой 

Министерства просвещения Российской Федерации «Медаль К. Д. Ушинского»; 

- Даутова Ольга Борисовна - к присвоению Почетного звания «Почетный работник 

сферы образования Российской Федерации»; 

- Панов Николай Александрович - к присвоению Почетного звания «Почетный 

работник сферы образования Российской Федерации»; 

- Богатенкова Наталья Владимировна - к награждению Почетной грамотой 

Министерства просвещения Российской Федерации. 

На Премию Правительства Санкт-Петербурга за выдающиеся достижения  

в области высшего образования и среднего профессионального образования выдвинута 

работа Алексеева С.В. и Костецкой Г.А. «Безопасность жизнедеятельности: инновации  

в методике обучения». Практикум: учебное пособие. г. Москва. ИНФРА-М.2022.215с. 

(Высшее образование - Бакалавриат).  

На участие в конкурсе молодых ученых в области наук об образовании  

на соискание медали «Молодым ученым за успехи в науке» Российской академии 

образования «За научные достижения в сфере опытно-экспериментальных педагогических 

исследований, в том числе междисциплинарных исследований» выдвинута кандидатура 

аспиранта Смирновой Татьяны Александровны. 

На участие в конкурсе молодых ученых в области наук об образовании  

на соискание медали «Молодым ученым за успехи в науке» Российской академии 

образования «За достижения в сфере популяризации естественно-научного  

и гуманитарного знания» выдвинута кандидатура аспиранта Мироник Ксении 

Владимировны. 

В Министерство науки и высшего образования Российской Федерации представлено 

аттестационное дело Даутовой Ольги Борисовны к присвоению ученого звания профессора 

по научной специальности 5.8.1 Общая педагогика, история педагогики и образования.  

В Министерство науки и высшего образования Российской Федерации представлено 

аттестационное дело Журавлевой Ольги Николаевны к присвоению ученого звания 

профессора по научной специальности 5.8.2 Теория и методика обучения  

и воспитания.  

В Министерство науки и высшего образования Российской Федерации представлено 

аттестационное дело Гвильдис Татьяны Юрьевны к присвоению ученого звания доцента  

по научной специальности 5.8.7. Методология и технология профессионального 

образования.  

12.2. Деятельность Совета Академии (период с 03.10.2023 по 31.12.2023). 

В связи с изменениями, внесёнными в Устав СПб АППО, общее руководство 

Академией осуществляет выборный представительный орган – Совет Академии. Состав 

Совета утвержден приказом по Академии 31.10.2023 № 427. Численность членов Совета 
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Академии составляет 30 человек. Заседания Совета Академии проводится в соответствии  

с Уставом и Положением о Совете Академии не реже одного раза в квартал. В 2023 году 

состоялось 2 заседания Совета Академии.   

Повестка дня заседания Совета Академии в октябре 2023 года: 

1. Выборы председателя Совета Академии; 

2. Выборы секретаря Совета Академии; 

3. О формировании комиссии по научной и инновационной деятельности  

при Совете Академии; 

4. О формировании комиссии по кадрам и ученым званиям при Совете Академии; 

5. Утверждение тем диссертационных исследований аспирантов, согласование 

научных руководителей диссертационных исследований аспирантов (утверждено  

42 темы); 

6. Утверждение правил приема на обучение по образовательным программам 

высшего образования – программам подготовки научных и научно-педагогических кадров 

в аспирантуре;  

Повестка дня заседания Совета Академии в декабре 2023 года: 

1. О формировании плана работы Совета Академии на 2024 год; 

2. Конкурсный отбор на замещение должностей педагогических работников, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу СПб АППО имени  

К.Д. Ушинского ( конкурс прошли 14 сотрудников СПб АППО).  
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II. Показатели деятельности Санкт-Петербургской академии постдипломного 

педагогического образования имени К.Д. Ушинского в 2023 году 

 

№п/п Показатели Значение 

1. Образовательная деятельность 

1.1 Численность/удельный вес численности слушателей,  

обучившихся по дополнительным профессиональным  

программам повышения квалификации, в общей численности  

слушателей, прошедших обучение в образовательной  

организации  

7 772 чел. 

93% 

сетевое 

взаимодействие

22 060 

1.2 Численность/удельный вес численности слушателей,  

обучившихся по дополнительным профессиональным  

программам профессиональной переподготовки, в общей  

численности слушателей, прошедших обучение в  

образовательной организации  

609 чел. 

7% 

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей,  

направленных на обучение службами занятости, в общей  

численности слушателей, прошедших обучение в  

образовательной организации за отчетный период 

- 

1.4 Количество реализуемых дополнительных профессиональных  

программ, в том числе:  
270 

1.4.1 Программ повышения квалификации 256 

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки 14 

1.5 Количество разработанных дополнительных профессиональных 

программ за отчетный период  
267 

1.5.1 Программ повышения квалификации: 253 

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки: 14 

1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных программ по  

приоритетным направлениям развития науки, техники и  

технологий в общем количестве реализуемых дополнительных  

профессиональных программ  

100% 

 

1.7 Удельный вес дополнительных профессиональных программ,  

прошедших профессионально-общественную аккредитацию, в  

общем количестве реализуемых дополнительных  

профессиональных программ 

- 

1.7.1 Удельный вес дополнительных профессиональных программ,  

прошедших внешнюю профессионально-общественную  

экспертизу, в общем количестве реализуемых дополнительных  

профессиональных программ 

- 

1.8 Численность/удельный вес численности научно-педагогических  

работников, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в  

общей численности научно-педагогических работников  

образовательной организации 

129 

63,8% 

1.9 Численность/удельный вес численности научно-педагогических  

работников, прошедших за отчетный период повышение  

квалификации или профессиональную переподготовку,  

в общей численности научно-педагогических работников 

131 

64,8% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических  

работников, которым по результатам аттестации присвоена  

квалификационная категория, в общей численности  

- 
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педагогических работников, в том числе: методистов 

1.10.1 Высшая - 

1.10.2 Первая - 

1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических работников  

организации дополнительного профессионального образования 
56,3 лет 

1.12 Результативность выполнения образовательной организацией  

государственного задания в части реализации дополнительных  

профессиональных программ 

100% 

2. Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе 

цитирования Web of Science в расчете на 100 

научно-педагогических работников* 

 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе 

цитирования Scopus в расчете на 100 

научно-педагогических работников* 

 

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 

научно-педагогических работников 
601 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в 

системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 

научно-педагогических работников* 

- 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в 

системе цитирования Scopus, в расчете на 100 

научно-педагогических работников* 

- 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 

научно-педагогических работников 
165 

2.7 Общий объем НИОКР 118 122,9 

тыс. руб. 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического 

работника 
584,77 

тыс. руб 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах 

образовательной организации 
31,5% 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без 

привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной 

организации от НИОКР 

31,5% 

2.11 Количество подготовленных печатных учебных изданий 

(включая учебники и учебные пособия), методических и 

периодических изданий, количество изданных за отчетный 

период 

99 

2.12 Количество проведенных международных и всероссийских 

(межрегиональных) научных семинаров и конференций 
32 

2.13 Количество подготовленных научных и научно-педагогических 

кадров высшей квалификации за отчетный период 
20 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 

работников: 

без ученой степени - до 30 лет, 

кандидатов наук - до 35 лет, 

докторов наук - до 40 лет, 

в общей численности научно-педагогических работников 

 

 

2/0,9 % 

0 

0 

 

2.15 Число научных журналов, в том числе электронных, издаваемых 

образовательной организацией 
3 
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3. Финансово-экономическая деятельность 

3.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 
374 991,36 

тыс. руб. 

3.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного 

научно-педагогического работника 

1 856,39 

тыс. руб. 

3.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей 

доход деятельности, 

в расчете на одного научно-педагогического работника 

29 093, 95 тыс. 

руб. 

144,03 

тыс. руб. 

4. Инфраструктура 

4.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, 

в расчете на одного слушателя: 

3414,62 кв. м 

 

8 кв. м 

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве 

собственности 
- 

4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве 

оперативного управления 
3414,62 кв. м 

4.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, 

безвозмездное пользование 
- 

4.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия) из общего количества единиц 

хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, 

в расчете на одного слушателя 

16 880 

из 115 622 

 

25 

4.3 Количество электронных учебных изданий (включая учебники и 

учебные пособия) 
586 

4.4 Численность/удельный вес численности слушателей, 

проживающих в общежитиях, в общей численности 

слушателей, нуждающихся в общежитиях 

- 

 

* В 2023 г. показатели не применяются согласно приказу Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации от 06.05.2022 № 442 «О неприменении отдельных 

положений некоторых актов Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации в части требований и целевых значений показателей, связанных  

с публикационной активностью» (с изменениями от 03.11.2022 № 1071). 
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