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САНКТ-ПЕТЕРБУРГ: СИСТЕМА ОБРАЗОВАНИЯ

«Школа Минпросвещения России» как системообразующий проект

> 583 тыс.
обучающихся

87
региональных 

стажировочных площадок

56
общеобразовательных организаций, 
реализующих АООП

> 100
региональных инновационных 

площадок

Санкт-Петербургская академия 
постдипломного педагогического 
образования им. К.Д. Ушинского

18
информационно-методических 

центров районов города

678 

общеобразовательных организаций

18 районов

> 66 тыс.
педагогических работников и управленческих 
кадров
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РЕГИОНАЛЬНАЯ МОДЕЛЬ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА

«ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ»
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Содержательно-
технологическое

Оценочно-
результативное

У
ч

а
с
т
н

и
к
и

Комитет по образованию

Администрации районов 
города

СПб АППО (кафедры, 
ЦНППМ, РМА)

Информационно-
методические центры

Опорные школы 
(РИП, РСП, грантовые 

школы)

Школы-спутники

Организации-партнеры
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Работа проектных команд

Программы ДПО для 
управленческих команд

Семинары, мастер-
классы, конференции

Стажировки
Проектно-аналитические 

погружения 
«Управленческий 

акселератор»

Нетворкинг 
(неформальные формы 

взаимодействия)

Информационные каналы

Критерии результативности 

региональной модели

 Динамика результатов
 Технологичность процессов
 Вариативность форматов

Структурно-функциональный 

фрейм

 Функции участников 
(планирование, организация, 
трансляция опыта и т.д.)

 Структурные компоненты

o выделение приоритетов деятельности (обобщенные группы выявленных дефицитов развития);

o реализация сетевой модели организации деятельности по поиску механизмов устранения существующих дефицитов развития;

o анализ эффективности механизмов устранения выявленных дефицитов и обобщение лучших практик.
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ВАРИАТИВНОСТЬ ФОРМАТОВ

Форсайт-сессия «Развитие цифрового 
пространства конвергентного 

образования в рамках 
реализации проекта 

«Школа Минпросвещения России»

С

Региональная конференция «Участие 
общественности в управлении 

образованием»

Презентационная площадка 
«Строим «Школу Минпросвещения 
России» – наши сильные решения. 

Магистральное направление 
«Профориентация»

Петербургский международный образовательный форум ‒ 2024

Школа № 316 Фрунзенского района

Санкт-Петербургская академия 

постдипломного педагогического образования 

им. К.Д. УшинскогоШкола № 703 Московского района
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ТЕХНОЛОГИЧНОСТЬ ПРОЦЕССОВ

Проектно-аналитическое погружение для управленческих команд

«Управленческий акселератор»

Разработка технологии

октябрь – ноябрь 2023

Апробация

ноябрь – декабрь 2023
Внедрение

март ‒ апрель 2024

 Банк инструментов
 Типовой сценарий
 Цели и задачи

 18 ОО, имеющих дефициты
 Районные координаторы
 Привлечение партнеров

 6 межрайонных групп
 Самые «проблемные» темы
 Привлечение партнеров

Темы «Управленческого акселератора» (выбраны на основе анализа данных самодиагностики)

1. Сетевая форма реализации общеобразовательных программ (наличие договора(ов) о сетевой форме реализации 

общеобразовательных программ

2. Функционирование школьного музея

3. Прохождение обучающимися профессионального обучения  по программам профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих  и должностям служащих

Реализация программы ДПО:
обучение районных координаторов

Корректировка технологии. 
Формирование межрайонных команд
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ДИНАМИКА РЕЗУЛЬТАТОВ

83%

4-й квартал 2023 года

Школы, прошедшие самодиагностику

Школы, не являющиеся участниками проекта

24%

2-й квартал 2023 года

Школы, прошедшие самодиагностику

Школы, не являющиеся участниками проекта

100%

2-й квартал 2024 года

Школы, прошедшие самодиагностику

Школы, не являющиеся участниками проекта

ПРОГНОЗИРУЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ

Знание

Воспитание

Профориентация

Образовательная 
среда

Увеличение среднего балла по некоторым магистральным направлениям и 

ключевым условиям

2-й квартал 

2023

4-й квартал 

2023

+3
среднее увеличение баллов 

по показателям самодиагностики

среди ОО, прошедших 

самодиагностику повторно


