
Комитет по образованию
Правительство Санкт-Петербурга

(о
Государственное бюджетное учреждение

дополнительного профессионального образования
Санкт-Петербургская академия

постдипломного педагогического образования

ПРИКАЗ

22.02.2025 № 92,

о комиссии по противодействию
коррупции в государственном
бюджетном учреждении
дополнительного—профессионального
образования Санкт-Петербургской
академии постдипломного
педагогического образования

В связи с произошедшими кадровымии структурными изменениями

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить—состав комиссии—по—противодействию коррупции
в государственном бюджетном учреждении дополнительного  профессионального
образования—Санкт-Петербургской—академии—постдипломного—педагогического
образования (далее — Комиссия) согласно приложению 1 к настоящему приказу.

2. Комиссии в своей деятельности руководствоваться Положением о комиссии по
противодействию коррупциив государственном бюджетном учреждении дополнительного
профессионального образования—Санкт-Петербургской академии—постдипломного
педагогического образования, утвержденным решением Ученого совета СПб АППО

от 14.02.2023 №3 согласно приложению 2 к настоящему приказу.
3. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции в СПб АППО

на 2023 - 2024 годы согласно приложению 3 к настоящему приказу.
4. Признать утратившими силу приказы ректора от 12.10.2018 №З61а «О комиссии

по противодействию коррупции в СПб АППО», от 10.01.2022 №2а «О составе комиссии по
противодействию коррупции в СПб АППО».

5. Контроль за выполнением приказа оставляю за собой.

Исполняющий обязанности ректора А. С. Богданцев



Приложение 1 к приказу
от 22.02 2023№ _92

Состав комиссии по противодействию коррупции
в Санкт-Петербургской академии постдипломного педагогического образования

Председатель комиссии:
Богданцев А.С. исполняющий обязанности ректора.
Заместитель председателя
комиссии:
Глаголева Ю.И. проректор по методической работе.
Секретарь:
Шевченко Т.Е. заведующий отделом кадров.

Члены комиссии:
Битюков К.О. доцент кафедры общественно-научного

и культурологического образования;

Горшков А.С. советник при ректорате;
Косяк Е.В. заведующий отделом учебно-организационной работы;

Лебедев В.В. доцент кафедры управления и экономики образования;

Макарова Е.В. главный бухгалтер;

Сопот О.В. главный специалист отдела аттестации и повышения
квалификации педагогических кадров Комитета по
образованию (по согласованию);

Цыганкова Н.И. доцент кафедры педагогики и андрагогики,
председатель профсоюзного комитета.



приложение г к приказу
от 22.02. 2023 № _92

Принято УЁ твержденоонооЕНоовоЕ ти приказом ректора СПб АППО
гротокол

№
3 от «14» февраля

2023
г. от 22. 02, 2023 г. № 92)

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по противодействию коррупции

в государственном бюджетном учреждении дополнительного
профессионального образования Санкт-Петербургской академии

постдипломного педагогического образования

Санкт-Петербург
2023



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖКНИЯ

1.1. Комиссия по противодействию коррупции в государственном бюджетном
учреждении дополнительного профессионального образования Санкт-Петербургской
академии постдипломного педагогического образования (далее - комиссия) является
постоянно действующим совещательным органом антикоррупционного управления
в СПб АППО.

1.2. Состав комиссии утверждаются приказом ректора СПб АППО.
1.3. Комиссия образуется в целях:
выявления и устранения в СПб АППО причини условий, порождающих коррупцию;
предупреждения коррупционных проявлений в СПб АППО;
обеспечения защиты прав и законных интересов работников и обучающихся

СПб АППОот коррупционных проявлений;
ликвидации последствий коррупционных проявлений.
1.4. Комиссияв своей деятельности руководствуется:
действующим законодательством Российской Федерации и Санкт-Петербурга;
решениями Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию

коррупции;
решениями Администрации Губернатора Санкт-Петербурга - уполномоченного

исполнительного органа государственной власти Санкт-Петербурга, осуществляющего
функции органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений в отношении
исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга:

правовыми актами Комитета по образованию, методическими рекомендациями
и правовыми актами Комитета по вопросам законности, правопорядка и безопасности
Правительства Санкт-Петербурга;

поручениями Губернатора Санкт-Петербурга, вице-губернатора Санкт-Петербурга,
координирующего и контролирующего деятельность Комитета по образованию,
поручениями и указаниями председателя Комитета по образованию Правительства
Санкт-Петербурга;

настоящим положениемо комиссии.
1.5. Комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии с Комитетом по

образованию,—органами—прокуратуры и правоохранительными органами
(при необходимости), институтами гражданского общества, общественностью.

2. ЗАДАЧИ КОМИССИИ

Задачами комиссии являются:
2.1. Подготовка предложений ректору, Ученому совету СПб АППО

для принятия решений, касающихся противодействия коррупции;
2.2. Разработка проектов правовых и локальных нормативных актов, имеющих

антикоррупционную направленность;
2.3. Разработка планов противодействия коррупции в СПб АППО;
2.4. Решение иных задач, предусмотренных законодательством Российской

Федерации и Санкт-Петербурга о противодействии коррупции.

3. НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ

Основными направлениями деятельности комиссии являются:
3.1.

—
Организация выполнения

—
планов

—
противодействия

—
коррупции

в СПб АППО;
3.2. Анализ коррупционных рисков, выявление причин и условий, способствующих

коррупционных проявлений в СПб АППОи подготовка предложений по их устранению;
3.3. Организация антикоррупционного мониторинга в СПб АППО и рассмотрение

его результатов;



3.4. Организация взаимодействия с гражданами, институтами гражданского
общества, общественностью по вопросам реализации государственной антикоррупционной
политики, рассмотрение обращений граждан и организаций о возможных коррупционных
проявлениях в СПб АППО;

3.5. Рассмотрение поступивших в СПб АППО уведомлений о результатах выездных
проверок деятельности по выполнению планов противодействия коррупции и выявленных
нарушениях (недостатках), выработка мер по устранению нарушений (недостатков),
выявленных в процессе проверок, и учету рекомендаций, данных в ходе выездных
проверок;

3.6. Рассмотрение поступивших в СПб АППО актов прокурорского реагирования
и принятие мер по устранению выявленных нарушений в сфере противодействия
коррупции;

3.7. Разработка и организация осуществления комплекса дополнительных мер по
противодействию коррупции с внесением изменений в планы противодействия коррупции

в ©СПб АППО (при выявлении органами прокуратуры,  правоохранительными
и контролирующими органами коррупционных правонарушений в СПб АППО);

3.8. Контроль за осуществлением государственных закупок в СПб АППО;
3.9. Контроль в сфере учета и использования государственного имущества

Санкт-Петербурга и использования академией средств бюджета Санкт-Петербурга, в том
числе:

рассмотрение поступивших в СПб АППО актов проверок (ревизий) основной
и финансово-хозяйственной деятельности, проведенных Комитетом по образованию
и другими государственными органами, наделенными контрольными полномочиями,
и выработка мер по устранению выявленных нарушений;

реализация принципов прозрачности и социальной справедливости при организации
и осуществлении материального стимулирования (премирования) работников СПб АППО;

мониторинг распределения средств, полученных СПб АППО за предоставление
платных услуг;

3.10. Организация антикоррупционного образования работников СПб АППО:
3.11. Подведение итогов работы и формирование отчетов по противодействию

коррупции в СПб АППО.

4. ПОЛНОМОЧИЯ КОМИССИИ

4.1. Приглашать для участия в заседаниях комиссии руководителей подразделений
и работников СПб АППО, а также (по согласованию) должностных лиц Комитета
по образованию, представителей органов прокуратуры, других государственных органов,
органов местного самоуправления внутригородских муниципальных образований
Санкт-Петербурга, институтов гражданского общества, общественности.

4.2. Заслушивать доклады и отчеты членов комиссии, отчеты работников
СПб АППО,в том числе о выполнении решений комиссии, информацию представителей
государственных—органов, органов местного—самоуправления,—внутригородских
муниципальных образований Санкт-Петербурга, институтов гражданского общества,
общественности.

4.3. Рассматривать, в целях выработки соответствующих решений и рекомендаций,
поступившие в СПб АППО:

обращения граждан и организаций о возможных коррупционных проявлениях
в СПб АППО;

уведомления о результатах выездных проверок деятельности СПБ АППО по
выполнению планов противодействия коррупции и выявленных нарушениях (недостатках);

акты прокурорского реагирования о выявленных нарушениях в сфере
противодействия коррупции;



акты проверок (ревизий) основной и финансово-хозяиственнои деятельности
СПб АППО, проведенных Комитетом по образованию и другими государственными
органами, наделенными контрольными полномочиями.

4.4. Направлять информационные и рекомендательные материалы по вопросам,
отнесеннымк компетенции комиссии, в подразделения и работникам СПб АППО.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ КОМИССИИ

5.1. Комиссия проводит заседания по мере необходимости, но не реже одного раза
в полугодие.

Повестку дня, дату и время проведения заседания комиссии определяет
председатель комиссии с учетом предложений заместителя председателя, членов
и ответственного секретаря комиссии.

5.2. Работой комиссии руководит председатель комиссии,а в период его отсутствия
- его заместитель.

Председатель комиссии назначает и ведет заседания комиссии, распределяет
обязанности между членами комиссии, подписывает принятые комиссией решения.

5.3.—Организационно-техническое—обеспечение—деятельности—комиссии
осуществляется ответственным секретарем комиссии.

Ответственный секретарь комиссии проводит предварительную подготовку
материалов к рассмотрению на заседании комиссии, приглашает членов комиссии и иных
лиц на заседание комиссии, готовит проекты решений комиссии,ведет протокол заседания
комиссии, направляет копии протокола лицам, принимавшим участие в заседании
комиссии.

5.4. Подготовка—материалов к заседанию—комиссии—осуществляется
подразделениями и работниками СПб АППО.

Материалы должныбыть представлены председателю и ответственному секретарю
комиссии не позднее, чем за два рабочих дня до дня проведения заседания комиссии.
В случае непредставления материалов в установленный срок по решению председателя
комиссии вопрос может быть исключен из повестки дня и рассмотрен на другом заседании
комиссии.

Материалы, подлежащие рассмотрению комиссией, предварительно изучаются
председателем комиссии, заместителем председателя комиссии, ответственным секретарем
комиссии и при необходимости членами комиссии по поручению председателя комиссии.

5.5. Члены комиссии обязаны:
присутствоватьна заседании комиссии, участвовать в обсуждении рассматриваемых

вопросов и выработке решений;
при невозможности присутствия на заседании комиссии заблаговременно

(не позднее, чем за один рабочий день до дня проведения заседания комиссии) известить
об этом ответственного секретаря комиссии;

в случае необходимости направить ответственному секретарю комиссии свое
мнение по вопросам повестки дня в письменном виде.

Лица, участвующие в заседаниях комиссии, обязаны не разглашать сведения,
составляющие охраняемую законом тайну, конфиденциальную информацию, а также
информацию, позволяющую установить персональные данные лиц, направивших
обращения о коррупции.

5.6. Заседание комиссии ведет председатель комиссии или по его поручению
заместитель председателя комиссии.

Решение комиссии считается правомочным, если на ее заседании присутствует
не менее половины членов комиссии. Решения принимаются большинством голосов
присутствующих на заседании членов комиссии. В случае равенства голосов решающим
является голос председательствующего на заседании комиссии.



Заседание комиссии оформляется протоколом с указанием датыи места заседания,
сведений о явке членов комиссии и лиц, приглашенных на заседание комиссии, содержания
рассматриваемых вопросов, а также сведений © принятых решениях.

Протокол подписывается ответственным секретарем комиссии и утверждается
председательствующим на заседании комиссии.

В случае отсутствия на заседании председателя комиссии — ректора СПб АППО
— о принятых решениях заместитель председателя или ответственный секретарь комиссии

докладывают ректору в возможно короткий срок.
Протоколы заседаний комиссии в трехдневный срок после утверждения

размещаются на сайте СПб АППО в информационно-телекоммуникационной сети
"Интернет".

5.7. Для реализации решений комиссии издаются правовые акты СПб АППО, даются
поручения ректора и проректоров СПб АППО.



Приложение3 к приказу
от 22,02.2023№ _92)

План мероприятий по противодействию коррупции в СПб АППО
на 2023 — 2024 годы

Настоящий План реализуется путем осуществления в Санкт-Петербургской
академии постдипломного педагогического образования мероприятий, направленных на
предупреждение коррупции и борьбу с ней, а также на минимизацию и ликвидацию
последствий коррупционных проявлений. План составлен с учетом необходимости
осуществления мероприятий, включенных в «План работы Комитета по образованию по
противодействию коррупции в государственных учреждениях, находящихся в ведении
Комитета по образованию, на 2023-2027 годы», утвержденным приказом Комитета по
образованию от 16.01.2023 №57-п.

№ Направления антикоррупционной Ответственные за Сроки
п/п деятельности, осуществляемые выполнение проведения

мероприятия по противодействию
коррупции

1. Совершенствование правовых и организационных основ противодействия коррупции
в СПб АППО
1 Актуализация нормативно-правовой|Советник при ректорате|Весь период

базы СПб АППО противодействия
коррупциив соответствии ©

изменениями, вводимыми на
федеральном и региональном
уровнях.

2 Осуществление антикоррупционной|Советник при ректорате|Весь период
экспертизы локальных
нормативных правовых актов и

проектов локальных нормативных
правовыхактов.
Проведение заседаний комиссии по|Председатель комиссии|Февраль,-
противодействию коррупции. по противодействию декабрь

коррупции 2023г.
Май, декабрь
2024г.

4 Рассмотрение на заседании Ученого|Ученый совет Январь 2024 г.
совета вопроса о соответствии
законодательству локальных
нормативных актов,
устанавливающих системы доплат и
надбавок стимулирующего
характера и системы премирования.

П. Совершенствование мер по противодействию коррупции при осуществлении закупок
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд, а также при распоряжении
государственным имуществом. Осуществление контроля качества предоставляемых
платных услуг и расходования денежных средств, полученных от оказания платных
услуг.
1 Проведение консультаций для Комиссия по Февраль —

работников контрактной службы противодействию декабрь
СПб АППО. коррупции 2023г.

2 Аттестации работников контрактной|Ректор СПб АППО, Февраль
службы СПб АППО. 2024г.



председатель
аттестационной
комиссии

8 Утверждение плана финансово- Главный бухгалтер Январь 2023 г.
хозяйственной деятельности на СПб АППО Январь 2024г.
заседании Ученого совета СПб
АППОна предстоящий финансовый
год.

4 Рассмотрение на заседании Ученого|Ученый совет Февраль
совета вопроса о качестве 2024 г.
предоставляемых платных услуг и

расходовании денежных средств,
полученных от оказания платных
услуг.

Ш. Повышение эффективности образовательных и иных мероприятий, направленных на
антикоррупционное просвещение и популяризацию в коллективах антикоррупционных
стандартов
1 Обновление содержания

информационных стендов академии
Проректор по
методической работе

Весь период

антикоррупционной
направленности.

2 Подготовка отчетов по вопросам Проректор по В течение 2023-
организации и проведению методической работе 2024 гг.
мероприятий антикоррупционного ежеквартально
образования и воспитания в
общеобразовательных и
профессиональных
образовательных учреждениях и
подразделениями академии

3 Актуализация модулей реализуемых|Проректор по учебной Декабрь
СПб АППО дополнительных работе 2023г.
профессиональных программ по Декабрь
тематике антикоррупционного 2024г.
образования и противодействия
коррупции.

4 Организация и проведение научно-_|Кафедра управления и Октябрь
практической конференции экономики образования|2024 г.
антикоррупционной Кафедра общественно-
направленности. научного и

культурологического
образования
Кафедра социально-
педагогического
образования

5 Организация и проведение Проректор по Декабрь
мероприятий, приуроченных методической работе 2023г.
к Международному дню борьбы с Декабрь
коррупцией. 2024г.

6 Проведение городского вебинара Кафедра педагогики и Февраль
антикоррупционной андрагогики 2024г.
направленности с привлечением
родительской общественности,
органов прокуратуры,
правоохранительных органов.



ТУ. Применение дополнительных мер по расширению участия коллектива работников
и слушателей СПб АППО в реализации государственной политики в области
противодействия коррупции

1 Проведение опросов слушателей с Кафедра социально- Ноябрь
целью выявления коррупционных педагогических 2023 г.
проявленийв учебном процессе. измерений Ноябрь

2023 г.
2 Регулярное размещение на сайте Проректор по Весь период

СПб АППО локальных методической работе
нормативных актов,
регламентирующих деятельность
академии.

3 Наполнение разделов страницы Проректор по Весь период
сайта академии «Противодействие методической работе
коррупции»

4 Размещение на сайте Проректор по Весь период
СПб АППО правовых актов и методической работе
методических материалов по
противодействию коррупции в
государственных учреждениях,
подведомственным Комитету по
образованию.

5 Проведение собеседований с Заведующий отделом Весь период
поступающими на работу в кадров
академию лицами о соблюдении
норм и требований Кодекса этики
служебного поведения работников
СПб АППО


