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ПРАВИТЕЛЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 

КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

С А НКТ - П ЕТ ЕР БУРГ СК АЯ АК А ДЕ МИ Я  

П О СТ Д ИП ЛО М НОГ О  П Е ДА ГО ГИ ЧЕСК ОГ О  О БР А ЗО ВА Н ИЯ  

И М ЕН И  К.  Д .  УШИ Н СК ОГ О  

ИНСТИТУТ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЕМ 

КАФЕДРА ФИЛОСОФИИ ОБРАЗОВАНИЯ 

 
 

 

 

 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

дополнительной профессиональной программы повышения квалификации  

«Философия  воспитания человека 21 века» 
 

Цель: совершенствование профессиональных компетенций слушателей в области философии воспитания 

человека XXI века, необходимых для современной гуманистически-ориентированной педагогической дея-

тельности в сфере воспитания и социализации обучающихся, для их личностного, нравственного развития и 

становления их личностного и социального мышления относительно проблематики, обусловленной пробле-

мами  и возможностями мира 21 в., и в частности, в сфере профессиональной педагогической рефлексии, а 

также профессионально-личностного развития и совершенствования мышления педагогов.. 

Категория слушателей: педагогические работники ОУ, руководители ОУ, методисты, социальные педагоги 

Форма обучения: очная 

Календарный учебный график: 

Общий объём программы в часах – 36 часов, в том числе: аудиторных часов - 36; 

Режим аудиторных занятий: часов в день – 4; дней в неделю - 1; 

Общая продолжительность программы (месяцев, недель) - 9 недель. 
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1. «Философия  воспитания чело-

века 21 века» 

36 12 24     

 Итоговая аттестация   - - -   экзамен 

 
Итого 

36 12 24    
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1. «Философия  воспитания чело-

века 21 в. (Практикум педагоги-

ческого мышления)» 

36 12 24    

1.1. Философия образования и учитель-

ская философия в мире 21 в. 

 

4 2 2      

1.2. Актуальные для современного вос-

питания  вызовы и проблемы. Ос-

новные проблемы для мышления 

человека 21 в. в современных техно-

логических и информационных 

условиях образования 21 в. Прин-

ципы дижитального критического 

мышления 

4 2 2    

1.3. Воспитание в свете главных трен-

дов образования XXI в. «Навыки 21 

в.» (soft skills – мягкие навыки) и за-

дачи мышления: в случаях мышле-

ния педагога и мышления учащихся 

4 0 4    

1.4. Проблемы понимания феномена че-

ловека и антропологические основа-

ния воспитания 

4 2 2    

1.5. Воспитание в гуманистической па-

радигме образования  21 в.: основ-

ные направления  

4 2 2    

1. 1.6. Гуманизм, гуманитарность и гуман-

ность как позиции, определяющие 

мышление педагога в рамках совре-

менной гуманистической пара-

дигмы образования.   

Требуемые для педагога модели 

4 0 4    



 

 

мышления в воспитательной дея-

тельности с точки зрения гуманиза-

ции образования    

2. 1.7. Социально-эмоционально-этиче-

ское образовательное направление 

образования в российской традиции 

и современном мире. 

Значение и сущность социального, 

эмоционального, этического изме-

рений, в их связи, в жизни человека 

и общества и в образовании  

4 2 2    

3. 1.8. Педагогическое мышление и воспи-

тательная  деятельность в сферах 

эмоционального,  социального  и 

этического измерений в образова-

нии человека. 

4 2 2    

4. 1.9. Реализация принципов, идей, под-

ходов современного воспитания в 

педагогической концепции и воспи-

тательной  деятельности: педагоги-

ческий проект  

4 0 4    

 Итоговая аттестация - - -   экзамен 

 

Итого 

36 12 24    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

Пояснительная записка 

 

1. Актуальность и практическая значимость ДПП 
 

 

Актуальность программы обусловлена требованиями, предъявляемыми к педагогам, 

методистам, руководителям ОУ в их профессиональной педагогической деятельности со-

гласно профессиональному стандарту относительно личностных и социальных задач обра-

зования, в особенности, в сфере воспитательной деятельности;  проблемами, связанными с 

современными условиями жизни в информационном обществе в целом и  в российском об-

ществе в частности,  в особенности, в личностной и социальной сферах, значимых для вос-

питания и социализации учащихся, и также с актуальной  необходимостью гуманизации 

образования, воспитания в ходе образовательного процесса традиционных российских ду-

ховно-нравственных ценностей.  

Практическая значимость программы заключается в возможностях, исходящих из 

философского обоснования современной гуманистической образовательной парадигмы в об-

ласти воспитания и из способов развития человеко-ориентированного педагогического мыш-

ления в рамках учительской философии образования, а также из методов социально-эмоци-

онально-этического образовательного направления образования для решения актуальных 

профессиональных задач педагогов в воспитательной деятельности и в их подходе к пробле-

мам учащихся в личностных и социальных сферах в образовании в целом.  
 

2. Профессиональный стандарт как основа разработки ДПП 

 

В основу обучения по данной ДПП положен профессиональные стандарты:  

«Специалист в области воспитания» (Приказ Министерства труда и социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 30 января 2023 года N 53н);   
«Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного об-

щего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» (Приказ Министерства труда и соци-

альной защиты РФ от 18 октября 2013 г. N 544н "Об утверждении профессионального стандарта 

"Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного об-

щего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)" (с изменениями и дополнениями);  

Профессиональный стандарт «Руководитель образовательной организации (управление до-

школьной образовательной организацией и общеобразовательной организацией)» (Приказ 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 апреля 2021 года № 

250н) 

Планируемые результаты обучения направлены на выполнение слушателем: 

Обобщенных тру-

довых функций 

(ОТФ) 

Трудовых функций (ТФ) Трудовых действий (ТД) На уровне 

ква-лифи-

кации 

Организация вос-

питательной дея-

тельности в обра-

зовательной орга-

низации во взаи-

модействии с дет-

скими и молодеж-

ными обществен-

ными объедине-

ниями. Соци-

Организация воспитательной дея-

тельности в образовательной орга-

низации.  

Планирование мер социально-педа-

гогической поддержки обучаю-

щихся в процессе социализации. Ор-

ганизация социально-педагогиче-

ской поддержки обучающихся в 

процессе социализации. Организа-

ционно-методическое обеспечение 

- Осуществление  
профессиональной дея-

тельности в соответствии с 

требованиями федераль-

ных государственных об-

разовательных стандартов 

дошкольного, начального 

общего, основного общего, 

среднего общего образова-

ния.   Реализация совре-
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ально-педагогиче-

ская поддержка 

обучающихся в 

процессе социа-

лизации. 

Организационно-

педагогическое 

обеспечение вос-

питательного про-

цесса. Воспита-

тельная работа с 

группой обучаю-

щихся 

 

социально-педагогической под-

держки обучающихся.  

Развитие самоуправления обучаю-

щихся на основе социального парт-

нерства социальных институтов.  

Организационно-педагогическое 

обеспечение проектирования и реа-

лизации программ воспитания. Ор-

ганизация работы по направлениям 

внеурочной деятельности. Органи-

зационно-методическое обеспече-

ние воспитательной деятельности.  

Планирование воспитательной ра-

боты с группой обучающихся. Орга-

низация социально и личностно зна-

чимой деятельности группы обуча-

ющихся. Организационно-методиче-

ское обеспечение воспитательного 

процесса в группе обучающихся 

 

менных, в том числе интер-

активных, форм и методов 

воспитательной работы, 

используя их как на заня-

тии, так и во внеурочной 

деятельности 

Постановка воспитатель-

ных целей, способствую-

щих развитию обучаю-

щихся, независимо от их 

способностей и характера. 

Проектирование и реализа-

ция воспитательных про-

грамм 

Реализация воспитатель-

ных возможностей различ-

ных видов деятельности 

ребенка (учебной, игровой, 

трудовой, спортивной, ху-

дожественной и т.д.) 

Проектирование ситуаций 

и событий, развивающих 

эмоционально-ценностную 

сферу ребенка (культуру 

переживаний и ценност-

ные ориентации ребенка) 

Создание, поддержание 

уклада, атмосферы и тра-

диций жизни образователь-

ной организации 

Развитие у обучающихся 

познавательной активно-

сти, самостоятельности, 

инициативы, творческих 

способностей, формирова-

ние гражданской позиции, 

способности к труду и 

жизни в условиях совре-

менного мира. 

Формирование толерант-

ности и навыков поведения 

в изменяющейся поликуль-

турной среде 



 

 

Педагогическая 

деятельность по 

проектированию 

и реализации об-

разовательного 

процесса в обра-

зовательных орга-

низациях до-

школьного, 

начального об-

щего, основного 

общего, среднего 

общего образова-

ния.  

Воспитательная деятельность  

 

Реализация современных, в 

том числе интерактивных, 

форм и методов воспита-

тельной работы, используя 

их как на занятии, так и во 

внеурочной деятельности.  

6 

Управление об-

щеобразователь-

ной организа-

цией 

Управление об-

разовательной 

деятельностью 

дошкольной 

образовательной 

организации  

 

Управление образовательной дея-

тельностью дошкольной 

образовательной организации 

 
Администрирование деятельности 

общеобразовательной организации  

 

Руководство деятельно-

стью по созданию усло-

вий социализации и ин-

дивидуализации разви-

тия обучающихся 

Руководство деятельно-

стью по созданию усло-

вий социализации и ин-

дивидуализации разви-

тия обучающихся 
Формирование и под-

держка организационной 

культуры общеобразова-

тельной организации 
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3. Описание структуры программы с указанием места в ней каждого из 

структурных элементов 

Программа представляет собой систему, состоящую из одной учебной единицы – 

модуля и трех тем, в рамках которых представлены девять подтем. Темы  взаимосвязаны 

между собой через содержание программы, содержание тем раскрывает проблемы и осо-

бенности воспитания в современном мире в философско-педагогическом и педагогико-

антропологическом ракурсах, исходя из гуманистической парадигмы образования  21 в., и 

в свете проблемы мышления.  

Слушатели получают представления об основаниях понимания воспитания в свете 

современной философии образования, об актуальных для современного мира трендах фи-

лософии, теории и практики образования и вырабатывают понимание вызовов и проблем, 

стоящих перед воспитанием 21 в., в особой связи с проблемами мышления; анализируют 

антропологические основания образования и значение  гуманистической парадигмы обра-

зования, в особенности современного социально-эмоционально-этического образователь-

ного направления в областях воспитания и социализации, исходя из требований к профес-

сиональной компетентности педагога относительно этих направлений деятельности; осва-

ивают «навыки 21 века», обращенные к социальным, эмоциональным, этическим  аспек-

там. В завершение программы слушатели разрабатывают собственный педагогический 

проект, ориентированный на гуманистическую перспективу  и решение актуальных задач 

воспитания в современном образовании, с учетом изученных образовательных идей, прин-

ципов, подходов. 

 



 

 

 

 

4. «Целевая карта» дополнительной профессиональной программы по-

вышения квалификации 

 

Цель обучения: совершенствование профессиональных компетенций слушателей 

в области философии воспитания человека XXI века, необходимых для современной гума-

нистически-ориентированной педагогической деятельности в сфере воспитания и социа-

лизации обучающихся, для их личностного, нравственного развития и становления их 

личностного и социального мышления относительно проблематики, обусловленной про-

блемами  и возможностями мира 21 в., и в частности, в сфере профессиональной педагоги-

ческой рефлексии, а также профессионально-личностного развития и совершенствования 

мышления педагогов.    
 

 

Требования к категории слушателей:  

-  руководитель образовательного учреждения 

Высшее образование - специалитет, магистратура в рамках укрупненной группы специаль-

ностей и направлений подготовки «образование и педагогические науки» и дополнительное 

профессиональное образование (программа профессиональной переподготовки) по одному 

из направлений: «экономика», «менеджмент», «управление персоналом», «государственное 

и муниципальное управление»; бакалавриат в рамках укрупненной группы специальностей 

и направлений подготовки «образование и педагогические науки» и высшее образование 

(магистратура) в рамках укрупненной группы специальностей и направлений подготовки 

«экономика и управление»; бакалавриат в рамках укрупненной группы специальностей и 

направлений подготовки «экономика и управление» и высшее образование (магистратура) 

в рамках укрупненной группы специальностей и направлений подготовки «образование и 

педагогические науки»; специалитет, магистратура и дополнительное профессиональное 

образование (программа профессиональной переподготовки) в сфере образования и педа-

гогических наук и дополнительное профессиональное образование (программа профессио-

нальной переподготовки) по одному из направлений: «экономика», «менеджмент», «управ-

ление персоналом», «государственное и муниципальное управление». 

-  педагог  

Высшее образование - специалитет, магистратура в рамках укрупненной группы специ-

альностей и направлений подготовки «образование и педагогические науки» и допол-

нительное профессиональное образование (программа профессиональной переподго-

товки) по одному из направлений: «экономика», «менеджмент», «управление персона-

лом», «государственное и муниципальное управление» или 

-  методист  

Высшее образование - специалитет, магистратура и дополнительное профессиональное 

образование (программа профессиональной переподготовки) в сфере образования и пе-

дагогических наук и дополнительное профессиональное образование (программа про-

фессиональной переподготовки) по одному из направлений: «экономика», «менедж-

мент», «управление персоналом», «государственное и муниципальное управление» 

 



 

 

Планируемые результаты обучения: 

В соответствии с указанными выше профессиональными стандартами слушатель данной 

ДПП готовится к решению следующих задач профессиональной деятельности и должен об-

ладать следующими профессиональными компетенциями (обязательные результаты обуче-

ния): 

Модуль ДПП (М) 

 

Задачи профессио-

нальной деятельности 

(ЗПД)*  

Профессиональные 

компетенции (ПК), под-

лежащие формирова-

нию (если таковые име-

ются, столбец не явля-

ется обязательным) 

Профессиональные 

компетенции (ПК), 

подлежащие разви-

тию 

М1 

Философия  вос-

питания чело-

века 21 века   

ЗПД 1. 

Анализ актуальных для об-

разования вызовов, про-

блем, трендов и условий  

современного мира как 

требующих  соответству-

ющих подходов и спосо-

бов педагогического мыш-

ления 

 

ПК 1.1.  

Социально-философ-

ские и  философско-пе-

дагогические знания от-

носительно проблем 

личности, общества и 

образования 21 в., а 

также процессов и спо-

собов мышления 

ПК 1.2.  

Способность анали-

зировать  понимать 

и преодолевать  про-

блемы мышления в 

профессионально-

личностном опыте и 

педагогической дея-

тельности, связан-

ные с вызовами, 

проблемами, трен-

дами и условиями  

современного мира  

ЗПД 2. 

Предложение соответ-

ствующих способов мыш-

ления и действий как пу-

тей решения проблем лич-

ности, общества и образо-

вания в воспитательной 

деятельности в контексте  

современного мира, в 

свете гуманистической об-

разовательной парадигмы   

 

ПК 2.1.  

Философско-антропо-

логические и педаго-

гико-антропологиче-

ские знания о человеке в 

рамках актуальных со-

временных проблем в 

жизни личности, обще-

ства и образования  

ПК 2.2.  

Способность анали-

зировать  понимать 

и решать  проблемы 

мышления в про-

фессионально-лич-

ностном опыте и пе-

дагогической дея-

тельности, в особен-

ности воспитания и 

социализации в  

условиях  современ-

ного мира, в свете 

гуманистической 

образовательной па-

радигмы 



 

 

 ЗПД 3. 

Анализировать проблемы 

и предлагать соответству-

ющие способы мышления 

относительно социальных, 

эмоциональных, этиче-

ских аспектов, в их связи,   

личностной и обществен-

ной проблематики совре-

менного мира; применять 

современные способы пе-

дагогической деятельно-

сти, необходимые в обо-

значенных областях   

ПК 3.1. 

Педагогико-философ-

ские знания относи-

тельно социальной, эмо-

циональной, этической 

сфер, в их связи, в 

жизни человека и обще-

ства и в образовании   

ПК 3.2. 

Способность анали-

зировать,  понимать,  

объяснять обучаю-

щимся необходимые 

подходы и способы 

мышления относи-

тельно проблем в 

социальной, эмоци-

ональной, этической 

сферах, в русле  

личностной и обще-

ственной проблема-

тики современного 

мира, в рамках  со-

циализации, лич-

ностного,  нрав-

ственного развития   

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) и (или) общие (общекультурные) компетенции 

(ОК), подлежащие развитию в течение всего процесса обучения: 

- способность самостоятельно приобретать и использовать новые знания и умения  

- способность принимать организационно-методические решения и оценивать их последствия  

- способность работать в команде, толерантно воспринимать социальные, культурные и личност-

ные различия 

*Для ДПП повышения квалификации задачи профессиональной деятельности формулируются с 

учетом ТД, выделенных в предыдущей таблице, кол-во задач профессиональной деятельности 

(ЗПД) соответствует кол-ву модулей (М) 

 

5. Оценка планируемых результатов обучения  

(паспорт оценочных средств для итоговой аттестации) 

ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

 Итоговая аттестация в рамках программы повышения квалификации осуществля-

ется в случае  положительной оценки слушателей в текущем контроле на занятиях курса  и 

представляет собой аттестацию в форме защиты педагогического проекта в виде текста пре-

зентации и устного обоснования в группе слушателей курса, с вопросами и комментариями 

с их стороны, в котором слушатели производят взаимооценивание работ друг друга по 

предложенным критериям и шкале оценивания, а преподаватель курса на основании этого 

по тем же   критериям и шкале оценивания производит результативное оценивание. 

 Описание организации процедуры оценивания: Процедура итогового оценива-

ния включает: 1) представление слушателями педагогического проекта, составляющего 

приложение изученных идей, подходов, материалов к задачам профессиональной деятель-

ности оцениваемого слушателя, в виде текста презентации проекта; 2) защиту проекта в 

группе слушателей, их вопросами и комментариями; 3) собственное участие оцениваемого 

в обсуждении проектов других слушателей курса. Оценки по защите проекта и участию в 

обсуждении вырабатываются слушателями во взаимооценивании. 4) Итоговая оценка счи-

тается положительной, если слушатель получил не меньше 24 баллов в рамках текущего 



 

 

контроля на занятиях курса и удовлетворительные оценки в процедуре защиты проекта (не 

меньше 4 баллов за защиту и не меньше 2 баллов за участие в обсуждении проектов). 

 

ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНОГО СРЕДСТВА 

Экзамен  

Примерная тематика: 

«Навыки 21 в. в воспитательной деятельности классного руководителя» 

Требования к структуре и оформлению работы (за исключением требований, описанных в 

локальных нормативных актах) 

Оформление - текст в Ворд,  объем – 7-10 страниц, структура должна включать:  

1) Пояснительную записку, излагающую а) личностно-профессиональную мотивацию, пози-

ции и воззрения педагога, объясняющие выбор и трактовку поднимаемой проблемы; б) теорети-

ческую часть, представляющую в начале постановку проблемы, затем  ход размышлений автора 

относительно поднятой проблемы и в конце личные профессионально значимые выводы;  

2) описание педагогического события, посвященного решению обозначенной проблемы, сде-

ланное с опорой на теоретический материал программы, а также с использованием   человеко-

ориентированных  подходов, методик, технологий, представленных в курсе.  

 

Оценка работы (включая структуру и оформление) и процедуры ее защиты 

Предмет(ы)  

оценивания* 

Критерии  

оценки 

Показатели 

оценки 

Педагогический проект 1- Содержание теоретической 

части (вводной записки) и 

описания педагогического со-

бытия соответствует изучен-

ным идеям, принципам, под-

ходам и методикам  (0-2 

балла) 

2- Личностно-профессиональ-

ное содержание вводной за-

писки ясно и развернуто пред-

ставляет профессиональную 

мотивацию, позиции и воззре-

ния педагога (0-2) 

3- Поднимаемые в проекте 

проблемы  грамотно сформу-

лированы и представляют 

ясно артикулированные ходы 

мышления автора проекта (0-2 

балла) 

Совокупная оценка 

«Отлично» - 11-12 бал-

лов 

«Хорошо» - 8-10  бал-

лов 

«Удовлетворительно» - 

4-7 баллов 

«Неудовлетворительно» 

- менее 4 баллов 



 

 

4- Предложена авторская пе-

дагогическая идея о путях и 

способах (не менее 2-х) ра-

боты с обозначенной пробле-

матикой (0-2 балла) 

5- Варианты путей и способов 

решения проблемы логически 

и контекстуально аргументи-

рованы (0-2 балла) 

6- Ответы на вопросы и ком-

ментарии при защите   обос-

нованы  (0-2) 

Участие в обсуждении защищае-

мых проектов других слушателей 

1-   Содержание вопросов со-

ответствует изученным идеям, 

принципам, подходам  (0-2 

балла) 

2-  В вопросах и коммента-

риях присутствует критиче-

ский анализ   (0-2 балла) 

3- Предложены оригинальные 

формулировки (0-2 балла) 

4- Замечания логически и фак-

тически обоснованы  (0-2)  

Совокупная оценка 

«Отлично» - 6-8 баллов 

«Хорошо» - 4-6  баллов 

«Удовлетворительно» - 

2-3 баллов 

«Неудовлетворительно» 

- менее 2 баллов 

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) и (или) общие (общекультурные) компетенции 

(ОК), подлежащие развитию в течение всего процесса обучения: 

 ОК 1 – способность к коммуникации в устной и письменной формах для решения задач межлич-

ностного и межкультурного взаимодействия; 

ОК 2 – способность к самоорганизации и самообразованию (самостоятельному приобретению и 

применению новых знаний и умений) 

 

  



 

 

 

6. Вариативность в содержании и организации обучения 

(при условии, что подходы к ее организации одинаковы для всех модулей ДПП) 

-вариативность в содержании и организации обучения в рамках данной рабочей про-

граммы 

 

Во время лекций запланировано использование в виде демонстрационных форм раз-

личные наглядны*е блиц-упражнения, творческие задания, элементы мини-тренинга 

и дискуссии. Также  вариативным образом слушателям разных категорий предлага-

ются разные вопросы, темы для обсуждения и задачи в соответствии с функциона-

лом слушателей. 

 

 

7. Организационно-педагогические условия реализации ДПП  

(при условии, что они одинаковы для всех модулей ДПП): 

7.1. Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих реали-

зацию образовательного процесса. 

 Образовательный процесс осуществляет профессорско-преподавательский со-

став СПб АППО (доцент).  

 Требования к квалификации указанных должностей определены в соответству-

ющих нормативно-правовых документах.  

 

 

7.2. Требования к материально-техническим условиям. 

Занятия по программе будут проходить в современных аудиториях, оснащенных муль-

тимедийной техникой и предназначенных для организации фронтальной, групповой и ин-

дивидуальной работы слушателей. 

 

7.3. Требования к информационному и учебно-методическому обеспечению обра-

зовательных программ. 

Основная литература: 

VIII Педагогический конгресс. Кого воспитывает современная школа? (по материалам ан-

кетирования). Информационно-аналитический бюллетень. Выпуск 21 [Текст] / Сост.: А. 

Н. Бакушина; Санкт-Петербургский филиал Нац. исслед. ун-та «Высшая школа эконо-

мики». — СПб.: Отдел оперативной полиграфии НИУ ВШЭ — Санкт-Петербург, 2022 



 

 

Астафьева Е. Н. Восхождение к гуманистической педагогике ненасилия // Инновационные 

проекты и программы в образовании. 2022. №2 (80). URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/voshozhdenie-k-gumanisticheskoy-pedagogike-nenasiliya (дата 

обращения: 25.11.2025). 

Бондаревская Е. В., Кульневич С. В. Педагогика: личность в гуманистических теориях и 

системах воспитания. Ростов-н/Д: Творческий центр «Учитель», 1999. 560 с. 

Кабуш, В. Т. К12 Гуманистическая мысль : история и практика воспитания : учеб.-метод. 

пособие / В. Т. Кабуш, А. В. Трацевская ; ГУО «Акад. последиплом. образования». – 

Минск : АПО, 2019. – 408 с. 

Кожевникова М. Н. «Мир людей». Учить жить вместе, в радости, в добре (Направление 

«социально-эмоционально-этического образования» в гуманистической парадигме россий-

ского образования). Монография. СПб., РХГА, 2023. 

Мешков Н. И., Мешков Д. Н. ВОСПИТАНИЕ В ГУМАНИСТИЧЕСКОЙ ПЕДАГОГИКЕ // 
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щения: 25.11.2025). 

Сериков В.В. Патриотическая позиция как вид личностного опыта: условия становления // 

Известия ВГПУ. 2015. №3 (98).  

 

Дополнительная литература: 

Амонашвили Ш. А. Размышления о гуманной педагогике. М.: Издательcкий Дом Шалвы 

Амонашвили, 2001. 464 с. 
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Вульф К. Антропология воспитания / К. Вульф; Пер. с нем. Н. Масловой. М.: Праксис, 2012. 

295 с. 

Горизонты новой социальности в образовании / Колл. моногр. Отв. ред. М.Н.   Кожевнико-

вой. - СПб.: Изд-во РХГА, 2015. – 447 с.    
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Кожевникова М.Н., Асмолов А.Г. и др. «Образование человека в третьем тысячелетии: про-

блемы, цели и ценности образования в современном мире». Круглый стол, Санкт-Петер-

бург, РГПУ им. А.И. Герцена // Ценности и смыслы. 2021, № 6 (76). С.117-150.  

  

Кувакин В. А. Твой рай и ад: Человечность и безчеловечность человека (Философия, пси-
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Интернет-ресурсы  

Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. - 

http://council.gov.ru/media/files/41d536d68ee9fec15756.pdf 

Сайт «Академия Минпросвещения России. Марафон лучших практик классного руковод-

ства  https://apkpro.ru/proekty/marafon-luchshikh-praktik-v-oblasti-klassnogo-rukovodstva-

kuratorstva/    

Сайт Министерства просвещения Российской Федерации: https://edu.gov.ru/     Официаль-

ный сайт "Разговоры о важном"  https://xn--80aafadvc9bifbaeqg0p.xn--p1ai/    

Цифровой методический конструктор воспитательной работы в школе 

https://static.edsoo.ru/methodic_book/index.html Ассоциация классных руководите-

лей  https://akr.gppc.ru/    

Сайт проекта "Школа Минпросвещения России", Настольная книга директора школы, раз-

дел "Воспитание" https://smp.edu.ru/kniga-direktora20#!/tab/479785187-2     

Сайт проекта " Навигатор профилактики девиантного поведения" 

https://mgppu.ru/about/publications/deviant_behaviour 

 

  



 

 

 

7.4. Общие требования к организации образовательного процесса. 

Ключевым принципом реализации данной программы выступает широкое использование 

технологий обучения взрослых:  

• активная лекция;  

• деловая игра;  

• защита авторских проектов;  

• круглый стол;  

• мастер – класс;  

• практикум;  

• экспертиза  

Проблемно- и практико-ориентированный характер программы предполагает выступления 

«из опыта работы». 

 

Рабочая программа  

- планируемые результаты обучения (декомпозиция компетенций, формируемых в 

рамках данной рабочей программы): 

«Философия  воспитания человека 21 века» 

 

 

Задача профессиональ-

ной деятельности: 

Анализ актуальных для образования вызовов, проблем, трендов и 

условий  мира 21 в. как требующих  соответствующих подходов и 

способов педагогического мышления. Предложение соответствующих 

способов мышления и действий  в воспитательной деятельности 

Профессиональные 

компетенции (ПК) 

Слушатель должен 

знать (З): 

Слушатель должен 

уметь (У): 

Слушатель должен 

владеть (приобрести 

опыт деятельности) 

(О) * 

ПК 1. Философско-

педагогические зна-

ния относительно 

воспитательной дея-

тельности в контек-

сте проблем лично-

сти, общества и об-

разования 21 в., в 

связи с проблемати-

кой учительской фи-

лософии образова-

З.1. Социально-фило-

софские основания  

проблем личности, 

общества   21 в. 

З.2. Философско-пе-

дагогические основа-

ния проблем воспи-

тания 21 в. и путей 

их решения в сфере 

мышления 

У.1. Определять 

проблемы лично-

сти, общества   21 

в. в   профессио-

нально-личностном 

и профессио-

нально-социальном 

контекстах педа-

гога  

У.2. Определять 

воспитательные 

О.1. Опыт интерпре-

тации проблем лич-

ности, общества и 

образования 21 в. с 

точки зрения филосо-

фии воспитания; 

навык  ведения дис-

куссии на эти темы; 

навык  развития  лич-

ностного  и социаль-

ного мышления уча-

щихся в отношении 



 

 

ния и способами пе-

дагогического мыш-

ления  

 

 

проблемы, обуслов-

ленные пробле-

мами личности, об-

щества и образова-

ния 21 в. 

 

данной проблема-

тики 

О.2. Опыт педагоги-

ческой рефлексии, 

оценки собственной 

профессионально-

личностной ситуации 

и профессиональной 

в рамках воспита-

тельной деятельно-

сти в свете проблем 

личности, общества и 

образования 21 в.  

ПК 2 Философ-

ско-антропологиче-

ские и педагогико-

антропологические 

знания о человеке 

как основания  вос-

питательной дея-

тельности, в особен-

ности относительно 

социальных, эмоци-

ональных, этических 

аспектов, в их связи 

 У.3. Определять 

философско-антро-

пологические и пе-

дагогико-антропо-

логические основа-

ния современных 

проблем воспита-

тельной деятельно-

сти 

У.4. Использовать 

возможности соци-

ально-эмоцио-

нально-этического 

образовательного 

направления для 

гуманизации воспи-

тательной деятель-

ности 

О.3. Опыт человеко-

ориентированного  

педагогического 

мышления в воспита-

тельной деятельно-

сти, в особенности 

относительно соци-

альных, эмоциональ-

ных, этических ас-

пектов, в их связи; 

навык  ведения дис-

куссии на эти темы; 

навык  развития  лич-

ностного  и социаль-

ного мышления уча-

щихся в отношении 

данной проблема-

тики 

О.4. Навык  исполь-

зования педагогиче-

ских методик соци-

ально-эмоционально-

этического образова-

тельного направле-

ния для гуманизации 

воспитательной дея-

тельности 

 

- описание образовательного процесса по данной рабочей программе: 



 

 

№ 

п/п 

Тема занятия 

(нескольких 

занятий) 

Ко

л-

во 

ча-

сов 

Формы ор-

ганизации 

учебных за-

нятий 

Основные элементы со-

держания 

Формируе-

мые (развива-

емые) эле-

менты ПК 

1.1. Философия об-

разования и 

учительская 

философия в 

мире 21 в. 

2 Лекция  Философия образования 

в мире 21 в. 

З.1, У.1,  О.1. 

2 Практиче-

ское заня-

тие 

Учительская философия 

образования  в мире 21 

в. Запуск педагогиче-

ского проекта: форми-

рование идеи 

З.1, У.1,  О.1. 

1.2. Актуальные 

для современ-

ного воспита-

ния  вызовы и 

проблемы. Ос-

новные про-

блемы для 

мышления че-

ловека 21 в. в 

современных 

технологиче-

ских и инфор-

мационных 

условиях обра-

зования 21 в. 

Принципы ди-

житального 

критического 

мышления 

2 Лекция  Актуальные для совре-

менного воспитания  

вызовы и проблемы     

 

З.1, У.1,  О.1. 

2 Практиче-

ское заня-

тие 

Основные проблемы 

для мышления человека 

21 в. в современных 

технологических и ин-

формационных усло-

виях образования 21 в. 

Принципы дижиталь-

ного критического 

мышления   Определе-

ние темы педагогиче-

ского проекта  

З.1, У.1,  О.1.   

1.3. Воспитание в 

свете главных 

трендов обра-

зования XXI в. 

«Навыки 21 в.» 

(soft skills – 

мягкие 

навыки) и за-

дачи мышле-

ния: в случаях 

2 Практиче-

ское заня-

тие 

Воспитание в свете 

главных трендов обра-

зования XXI в. 

З.1,  З.2, У.1,  

У.2,  О.1.   



 

 

мышления пе-

дагога и мыш-

ления уча-

щихся 

2 Практиче-

ское заня-

тие 

«Навыки 21 в.» (soft 

skills – мягкие навыки) 

и задачи мышления: в 

случаях мышления пе-

дагога и мышления уча-

щихся.  (Тренировка ин-

дивидуального и кол-

лективно-организован-

ного мышления – в 

письменной  и  устной  

форме) 

Уточнение проблема-

тики педагогического 

проекта   

З.1,  З.2, У.1,  

У.2,  О.1. , 

О.2.     

1.4. Проблемы пони-

мания феномена 

человека и ан-

тропологические 

основания вос-

питания 

2 Лекция Антропологические ос-

нования воспитания 

З.1,  З.2, У.1,  

У.2,  О.1. , 

О.2.,  У.3     

2 Практиче-

ское заня-

тие 

Проблемы понимания 

феномена человека.    

(Мини-тренинг в виде 

«мозгового штурма» по 

выдвижению гипотез; 

коллективная дискуссия  

по их обоснованию)  

Моделирование педаго-

гических практик в рам-

ках  педагогического 

проекта 

З.1,  З.2, У.1,  

У.2,  О.1. , 

О.2.,  У.3,  

О.3.      



 

 

1.5. Воспитание в 

гуманистиче-

ской пара-

дигме образо-

вания  21 в.: 

основные 

направления 

2 Лекция  Воспитание в гумани-

стической парадигме 

образования  21 в.: ос-

новные направления 

З.1,  З.2, У.1,  

У.2,  О.1. , 

О.2.,  У.3,  

О.3.      

2 Практиче-

ское заня-

тие  

Требуемые для педагога 

модели мышления в 

рамках    основных 

направлений воспита-

ния в гуманистической 

парадигме образования  

21 в.  

Применение к педагоги-

ческому проекту 

З.1,  З.2, У.1,  

У.2,  О.1. , 

О.2.,  У.3,  

О.3.      

1.6. Гуманизм, гума-

нитарность и гу-

манность как по-

зиции, определя-

ющие мышление 

педагога в рам-

ках современной 

гуманистиче-

ской парадигмы 

образования.   

Требуемые для 

педагога модели 

мышления в вос-

питательной дея-

тельности с 

точки зрения гу-

манизации обра-

зования    

2 Практическое 

занятие 

Гуманизм, гуманитар-

ность и гуманность как 

позиции, определяющие 

мышление педагога в рам-

ках современной гумани-

стической парадигмы об-

разования.   

  

З.1,  З.2, У.1,  

У.2,  О.1. , 

О.2.,  У.3,  

О.3.     О2.3 

 

 2 Практическое 

занятие

        

  

 

Требуемые для педагога 

модели мышления в 

воспитательной дея-

тельности с точки зре-

ния гуманизации обра-

зования.     

Гуманистический 

смысл разрабатывае-

мого педагогического 

проекта   

З.1,  З.2, У.1,  

У.2,  О.1. , 

О.2.,  У.3,  

О.3.      

1.7. Социально-эмо-

ционально-эти-

ческое образова-

тельное направ-

2 Лекция  Социально-эмоцио-

нально-этическое образо-

вательное направление 

образования в российской 

традиции и современном 

З.1,  З.2, У.1,  

У.2,  О.1. , 

О.2.,  У.3,  

У.4, О.3.      



 

 

 

ление образова-

ния в российской 

традиции и со-

временном мире. 

Значение и сущ-

ность социаль-

ного, эмоцио-

нального, этиче-

ского измере-

ний, в их связи, в 

жизни человека 

и общества и в 

образовании 

мире. Значение и сущ-

ность социального, эмо-

ционального, этического 

измерений, в их связи, в 

жизни человека и обще-

ства и в образовании.   

 

2 Практическое 

занятие

        

  

 

Обсуждение педагоги-

ческих ситуаций (кей-

сов), демонстрирующих 

взаимосвязь  социаль-

ного, эмоционального, 

этического, значимую 

для воспитательной де-

ятельности.  

З.2, У.3,  У.4, 

О.3,  О.4    

1.8. Педагогическое 

мышление и вос-

питательная  де-

ятельность в 

сферах эмоцио-

нального,  соци-

ального  и этиче-

ского измерений 

в образовании 

человека 

2 Лекция  Педагогическое мышле-

ние и воспитательная  

деятельность в сферах 

эмоционального,  соци-

ального  и этического 

измерений в образова-

нии человека 

З.2, У.3,  У.4, 

О.3,  О.4    

2 Практическое 

занятие

        

  

 

Применение принципов 

учительской философии 

образования и разных 

способов педагогиче-

ского мышления в 

сфере эмоционального,  

социального  и этиче-

ского измерений для 

формулировки и реше-

ния педагогических за-

дач в воспитании 

З.2, У.3,  У.4, 

О.3,  О.4    

1.9. Реализация 

принципов, 

идей, подходов 

современного 

воспитания в пе-

дагогической 

концепции и вос-

питательной  де-

ятельности: пе-

дагогический 

проект  

2 Практическое 

занятие 

Реализация принципов, 

идей, подходов совре-

менного воспитания в 

педагогической концеп-

ции и воспитательной  

деятельности 

З.2, У.3,  У.4, 

О.3,  О.4    

2 Практическое 

занятие      

  

Педагогический проект З.2, У.3,  У.4, 

О.3,  О.4   


		2025-12-24T17:00:29+0300
	Богданцев Андрей Сергеевич




