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Отчет о результатах самообследования СПб АППО представлен в 

формате, установленном приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14.06.2013  № 462 «Об утверждении Порядка 

проведения самообследования образовательной организацией» (с 

изменениями и дополнениями, внесенными приказом Минобрнауки России от 

14.12.2017 № 1218), приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» 

(с изменениями и дополнениями, внесенными приказом Минобрнауки России 

от 15.02.2017 № 136).  

В отчет включены данные по тринадцати функциональным 

направлениям деятельности Академии: учебной работе по реализации 

дополнительных профессиональных программ; научной работе и подготовке 

кадров высшей квалификации; издательской деятельности; методической 

работе; функционированию Центра непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников; деятельности   

Регионального ресурсного центра по обеспечению деятельности КДН и ЗП 

при Правительстве Санкт-Петербурга; деятельности Информационно-

библиотечного центра; международной и межрегиональной деятельности; 

оказанию платных услуг и выполнению работ; управлению финансовыми и 

материально-техническими ресурсами; функционированию внутренней 

системы оценки качества образования и системы менеджмента качества; 

деятельности Совета Академии и педагогического совета.  

 

Осуществлен анализ данных и выявлены тенденции в деятельности 

Академии, приведены оценки результатов, достигнутых в 2025 году. В Отчет 

включены количественные показатели деятельности Санкт-Петербургской 

академии       постдипломного     педагогического    образования                       

имени К.Д. Ушинского.  
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I. ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКОЙ АКАДЕМИИ ПОСТДИПЛОМНОГО 

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ ИМЕНИ К.Д. УШИНСКОГО 

 

1. Учебная работа  

 

          1.1.  Реализация дополнительных профессиональных программ 

Обучение по дополнительным профессиональным программ (ДПП) в 

2025 году осуществлялось: 

 за счет государственной субсидии на выполнение государственного 

задания; 

 в рамках персонифицированной модели повышения квалификации; 

 в качестве платной образовательной услуги. 

Количество слушателей, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки в 2025 году за 

счет разных источников финансирования, представлено в таблицах 1.1 и 1.2.                                                                                     

                                                                            

 Таблица 1.1 

Количество слушателей, прошедших обучение по дополнительным 

профессиональным программам 

ПК/ПП Количество обучавшихся 

Государственное задание 

ПК 11 698 

ПП 424 

Персонифицированная модель повышения квалификации 

ПК 188  

Платные образовательные услуги 

ПК 438 

ПП 338  

Итого по Академии 

ПК 12 324 

ПП 762 

ВСЕГО 13 086 
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Таблица 1.2  

Показатели 2025 года в сравнении с показателями 2024 года 

Отчетный год 2025 2024 2025/2024 

Численность слушателей, обучившихся по 

дополнительным профессиональным 

программам повышения квалификации.  

12 324 чел. 

 

11 348 чел. 

 

 

+ 8,6% 

Численность слушателей, обучавшихся по 

дополнительным профессиональным 

программам профессиональной 

переподготовки.  

762 чел. 

 

645 чел. 

 

 

+ 18,1% 

Общая численность слушателей, 

обучавшихся по дополнительным 

профессиональным программам. 

13 086 чел. 11 993 чел. + 9,1% 

 

Представленные в таблицах данные фиксируют увеличение 

количества обучавшихся слушателей по сравнению с 2024 годом (+ 9,1%).  

 

1.2. Ведущие направления учебной работы по реализации 

дополнительных профессиональных программ в 2025 году  

 При реализации плана работы Академии достигнуто и обеспечено: 

 выполнение государственного задания на 2025 год;  

 развитие моделей индивидуализации обучения; 

 развитие сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного 

профессионального образования Санкт-Петербурга; 

 развитие внутриакадемической системы повышения квалификации 

профессорско-преподавательского состава; 

 оперативное обновление и развитие локальной нормативной базы 

Академии; 

 обновление тематики, содержания и форматов дополнительных 

профессиональных программ на основе выявленных профессиональных 

дефицитов педагогов и стратегических направлений развития системы 

образования Санкт-Петербурга; 

 сопровождение слушателей по программам повышения 

квалификации Университета просвещения. 

 

1.3. Выполнение государственного задания на 2025 год 

Государственное задание по учебной работе в 2025 году выполнено 

полностью. Основные показатели представлены в итоговых таблицах 

выполнения Плана-заказа на повышение квалификации и профессиональную 

переподготовку руководящих и педагогических кадров на 2025 год.  
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Таблица 1.3  

Выполнение Плана-заказа 

№ 

п/п 
Направление 

Кол-во 

групп 

Кол-во 

слушателей 

Педагогичес

кая учебная 

нагрузка, 

чел.час. 

 

Раздел 1. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 

1.1 Профессиональная переподготовка 

руководящих и педагогических 

работников 

17 425 12212 

Раздел 2. ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 

1 Управление изменениями в ОО 

1.1 Современный образовательный 

менеджмент 

11 131 1143 

1.2 Новые модели работы с человеческими 

ресурсами 
8 130 830 

1.3 Инновационное развитие ОО 10 185 1695 

1.4 Экономические отношения в системе 

образования 

2 50 398 

 Всего 31 496 4066 

2 Кадровый потенциал системы образования 

 Всего 13 312 2202 

3 Современные технологии обучения 

3.1 Педагогические технологии 45 1034 7279 

3.2 Теория и методика предметного обучения 78 1248 9687 

 Всего 123 2282 16963 

4 «Особенные дети» 

4.1 Работа с одаренными детьми 4 61 690 

4.2 Работа с детьми, имеющими особые 

образовательные потребности 

10 250 1866 

 Всего 14 311 2556 

5 Оценка качества в образовательном и управленческом аспектах 

5.1 Современные методики оценивания 

образовательных результатов 

20 318 2906 

5.2 Оценка эффективности деятельности ОО 20 448 2536 

 Всего 40 766 5442 

6 Новые модели профориентационной деятельности 

 Всего 10 198 794 

7 Развитие потенциала среднего профессионального образования 

 Всего 18 323 1457 

8 Дополнительное образование в ОО 

 Итого 5 86 389 

9 Развитие системы воспитательной деятельности в ОО 

 Всего 55 987 5683 

10 Цифровая школа 

10.1 Цифровая образовательная среда 14 194 968 

10.2 Цифровая грамотность учителя и ученика 9 108 568 

 Всего 23 302 1536 

11 Обеспечение психофизической безопасности в ОО 
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11.1 Психолого-педагогическое сопровождение 

в ОО 

23 538 3381 

11.2 Здоровьесберегающие технологии 3 75 472 

 Всего 26 613 3853 

12 Работа с семьей 

 Всего 7 149 561 

 ИТОГО ПО АКАДЕМИИ повышение 

квалификации 

365 6825 45501 

 ИТОГО ПО АКАДЕМИИ (повышение 

квалификации, переподготовка 

382 7250 57713 

13 Реализация программ ДПО исполнение п. 2.3. Постановления КДН и ЗП  

Санкт-Петербурга 

 Всего 402 4829 0 

ВСЕГО: повышение квалификации 767 11654 45501 

ВСЕГО (переподготовка, повышение 

квалификации) 

784 12079 57713 

 

                                                                                                                Таблица 1.4 

Выполнение государственного задания (объем педагогической нагрузки) 

Объем ОП Кол-во групп 
Кол-во 

слушателей, чел. 

Всего педагогическая 

учебная нагрузка, 

чел.час. 

Профессиональная переподготовка 

 17 425 12 212 

Повышение квалификации 

18 10 120 380 

36  153 2655 10142 

72 102 2199 14136 

108 100 1851 20843 

 

Всего 365 6825 45501 

ПП+ПК академия 382 7250 57713 

36 КДН и ЗП 402 4829 - 

ВСЕГО  ПК +ПП 784 12079 57713 
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Таблица 1.5 

Распределение дополнительных профессиональных программ по 

кафедрам 

Объем, час. 36 36 18 72 72 108 108 504  

(Э) 

288  

(Э) 

288  

(Д) 

108 108 108  

(Д) 

36  

(Д) 

Всего Из  

них  

ПП 

 

Из 

них  

ПК Численность 

групп, чел. 25 12 12 12 25 12 25 25 25 25 13 1 12 12 

 

КУЭО 

 

4    4  5 1 2   1   17 3 14 

 

КПА 

 

4    10  1  1    3  19 1 18 

 

КФ 

 

 2 1           2 5  5 

 

КСПИ 

 

1 1   4  2      1  9  9 

 

КСПО 

 

13 8 6 6 2 1 6  1     4 47 1 46 

 

КП 

 

6   1 9  7     1  1 25  25 

 

КПО 

 

10    2    1  1   2 16 1 15 

 

КДО 

 

    5  6     1   12  12 

 

КС(К)П 

 

    6  8        14  14 

 

КНОСОО 

 

5    6 1 4 1     2 3 22 1 21 

 

КЕМОИ 

 

 6  5  7 1 1 1   1 1 8 31 2 29 

 

КФО 

 

 1  2 4  5       1 13  13 

 

КИЯ 

 

 2  1 4  3      2 2 14  14 

 

КОНКО 

 

 2 1 4  2 1  2 2   3 3 20 4 16 

КПОСБЗЧ 

 
4   2 3  2  4      15 4 11 

Всего 

программ 

 

47 22 8 21 59 11 51 3 12 2 1 4 12 26 279 17 262 
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                                                                                   Таблица 1.6  

Характеристики контингента слушателей 

  

В общей сложности в Академии реализовывались 13 различных 

государственных услуг (формулировка из государственного задания, не 

соответствующая Закону, надо – реализация образовательных программ) по обучению 

слушателей по дополнительным профессиональным программам из числа 

Наименование  

показателя 

Всего Повышение  

квалификации 

Профессиональная  

переподготовка 

Женщины 

Численность 

слушателей, чел. 
7 293 

 

6 869 424 6 664 

 

Работники 

образовательных  

учреждений 

7 268 6 869 399 6 645 

 

Руководители 

образовательных 

учреждений 

787 738 49 708 

В том числе 

руководители 

ДОУ 

107 95 12 107 

Руководители ОУ 586 554 32 517 

Руководители 

ПОУ 
51 49 2 45 

Руководители 

УДПО 
16 15 1 14 

Руководители 

УДО 
27 25 2 25 

Педагогические 

работники 
6 481 6 131 350 5 937 

В том числе 

педагогические 

работники ДОУ 

886 837 49 886 

Педагогические 

работники ОУ 
4 615 4 377 238 4 168 

Педагогические 

работники ПОУ 
623 586 37 561 

Педагогические 

работники УДПО 
53 51 2 48 

Педагогические 

работники УДО 
304 280 24 274 

Студенты вузов 25 0 25 19 

Слушатели, 

имеющие среднее 

профессиональное 

образование 

900 833 67  

Слушатели, 

имеющие высшее 

образование 

6 393 6 036 357  
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включенных в отраслевой и ведомственный перечни и регламентируемых 

соответствующими технологическими регламентами.  

Введение механизмов верификации в систему электронного 

документооборота СУОП «Академия» позволило строго отслеживать точное 

соответствие количества групп, слушателей, учебной нагрузки 

преподавателей нормативам, заложенным в технологические регламенты 

государственных услуг и, как следствие, запланированным в государственном 

задании показателям.  

 

1.4. Развитие моделей индивидуализации обучения  

В 2025 году продолжилась системная работа по внедрению 

дистанционных образовательных технологий и электронного обучения. 

Основой для организации этих видов обучения являлись две платформы:  

академическая платформа дистанционного обучения СДО «Академия  и 

платформа - https://moodle.spbappo.ru.   

Электронные образовательные ресурсы, широко используемые при 

организации обучения слушателей по ДПП, представлены также на сайте 

http://media-appo.ru/ .                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

В 2025 году по образовательным программам в форме стажировки 

прошли повышение квалификации руководители образовательных 

организаций, учителя школ, педагоги учреждений дополнительного 

образования детей, преподаватели профессиональных образовательных 

учреждений СПО, методисты ИМЦ. Данные представлены в таблице 1.7.  

Таблица 1.7 

Реализация программ в форме стажировки 

Наименование кафедры – 

организатора 

стажировки 

Групповая 

стажировка (3 

человека в 

группе 

(количество 

групп) 

Индивидуальная 

стажировка 

(количество 

человек) 

Стажировка как 

элемент ДПП 

профессиональной 

переподготовки 

(сколько человек) 

Кафедра управления и 

экономики образования 

0 6 77 

Кафедра андрагогики и 

педагогики 

  25 

Кафедра психологии 0 1 0 

Кафедра социально-

педагогического 

образования 

  24 

https://moodle.spbappo.ru/
http://media-appo.ru/
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Кафедра 

профессионального 

образования 

4 0 24 

Кафедра дошкольного 

образования 

0 1 0 

Кафедра начального, 

основного и среднего 

общего образования 

0 0 24 

Кафедра общественно-

научного и 

культурологического 

образования 

0 0 102 

Кафедра естественно-

научного, 

математического 

образования и 

информатики 

2 0 47 

Кафедра педагогики 

окружающей среды,  

безопасности и здоровья 

человека 

0 0 101 

По всем кафедрам 6 8 424 

 

В целях реализации распоряжения Комитета по образованию от 

14.05.2020 № 1096-р «О порядке реализации церсонифицированной модели 

повышения квалификации руководящих и педагогических работников 

государственных образовательных учреждений, находящихся в ведении 

Комитета но образованию и администраций районов Санкт-Петербурга», 

распоряжения Комитета по образованию от 05.11.2024 № 1359-р «О 

реализации распоряжения Комитета по образованию от 14.05.2020 № 1096-р в 

2025 году» в течение 2025 года была продолжена работа по реализации 

персонифицированной модели повышения квалификации в Санкт-

Петербурге. В реестр заказа 2025 года вошли 35 программ, подготовленных 

преподавателями Академии. По ним повысили квалификацию 188 человек.  

 

1.5. Развитие сетевого взаимодействия с учреждениями 

дополнительного профессионального образования Санкт-Петербурга, 

межкафедральное взаимодействие  

Взаимодействие Академии с ИМЦ районов по учебной работе 

традиционно строилось по двум направлениям: формирование групп на 

основе направлений районных методических служб, обучение преподавателей 

и методистов ИМЦ по дополнительным профессиональным программам 
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Академии и использование помещений ИМЦ для обучения групп, 

сформированных Академией на базе районов. В последние годы появилось и 

развивается новое направление взаимодействия с широким спектром 

образовательных организаций Санкт-Петербурга – совместная реализация 

дополнительных профессиональных программ или отдельных учебных 

модулей в формате стажировки.  

На сегодняшний день межкафедральное взаимодействие при 

организации учебного процесса оформилось как системный процесс. 

Отработана схема обмена информацией между кафедрами при планировании 

учебного процесса и занятости преподавателей. Включение в образовательные 

программы кафедр учебных модулей, реализуемых специалистами других 

подразделений Академии, производится с учетом обоснованных 

предложений. Планирование кафедральной педагогической нагрузки 

преподавателей по своей кафедре происходит уже с учетом обязательств 

других подразделений или обязательств перед другими подразделениями. 

Привлечение к курсовой подготовке широкого спектра разнопрофильных 

специалистов является обязательным условием реализации 

компетентностного подхода к обучению, создает предпосылки для повышения 

качества формального обучения слушателей, а также способствует 

неформальному и информальному обучению самих сотрудников Академии.  

Другие направления сотрудничества подразделений по учебной работе: 

 разработка межкафедральных дополнительных профессиональных 

программ, в частности, для корпоративного обучения и для реализации 

персонифицированной модели повышения квалификации; 

 взаимопосещение занятий, презентация подразделениями своих 

возможностей и достижений.  

 

1.6. Обновление тематики, содержания и форматов дополнительных 

профессиональных программ  

 Всего за отчетный период было разработано 308 дополнительных 

профессиональных программ, в том числе программ повышения 

квалификации 283, программ профессиональной переподготовки 25. В 

Федеральном реестре 18 программ повышения квалификации, разработанных 

работниками Академии. 

 

1.7. Ведущие направления учебной работы по реализации 

дополнительных профессиональных программ в 2026 году  

В целях обеспечения устойчивого развития Академии, укрепления 

конкурентных преимуществ в образовательной деятельности в системе 
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образования Санкт-Петербурга следует определить ведущими 

направлениями:   

1. Продолжение работы по повышению качества курсовой подготовки, 

в том числе: 

1.1. Анализ используемых и разработку новых форматов повышения 

квалификации, отвечающих современным запросам государства и 

профессионального сообщества к системе дополнительного образования; 

1.2. Расширение спектра используемых профессорско-

преподавательским составом педагогических технологий с целью активизации 

творческих возможностей слушателей и преподавателей; 

1.3. Развитие внутриакадемической системы повышения квалификации 

профессорско-преподавательского состава; 

2. Продолжение работы по повышению качества образовательных 

программ: 

2.1. Создание и апробацию алгоритма разработки образовательных 

программ для форматов повышения квалификации, которые ранее не 

использовались в учебной деятельности Академии или не описывались 

образовательными программами; 

2.2. Разработку для каждой программы номенклатуры оценочных 

средств, соответствующих компетентностному и функциональному подходам 

в обучении взрослых; 

2.4. Применение в деятельности Академии моделей внешней 

профессиональной и общественной экспертизы дополнительных 

профессиональных образовательных программ; 

3. Разработку новых дополнительных профессиональных программ для 

включения в федеральный и региональные Реестры, а также 

совершенствование персонифицированной модели повышения квалификации; 

4. Совершенствование механизма реализации индивидуальных форм 

повышения квалификации посредством развития системы индивидуальных 

стажировок и стажировок в малых группах, расширение их тематического и 

организационного спектра, более широкое использование сетевого 

взаимодействия с другими образовательными организациями;  

5. Корректировку показателей качества учебной деятельности кафедр и 

профессорско-преподавательского состава в Системе менеджмента качества;  

6. Дальнейшее развитие локальной нормативной базы Академии по 

направлению «учебная работа»: корректировку пакета локальных 

нормативных актов;  
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7. Дальнейшее совершенствование электронной системы 

документооборота СУОП «Академия»: разработку и внедрение новых 

функций, коррекция действующих; 

8. Эффективное использование аудиторного фонда Академии; 

9. Формирование академического банка электронных образовательных 

ресурсов, развитие системы дистанционного обучения Академии, перевод 

ряда учебных модулей и дополнительных профессиональных программ в 

целом, реализуемых в дистанционном режиме, на академические платформы 

дистанционного обучения; 

10. Совершенствование механизма планирования учебной деятельности 

на основе учета реальной потребности региональной системы образования, 

внедрение новых организационных моделей формирования учебных групп. 

 

2. Научно-исследовательская и методическая деятельность 

Научно-исследовательская и методическая деятельность Санкт-

Петербургской академии постдипломного педагогического образования 

имени К.Д. Ушинского в 2025 году осуществлялась в рамках реализации 

Плана работы, утверждённого ректором академии и согласованным с 

заместителем председателя Комитета по образованию. План работы направлен 

на выполнение государственного задания Академии в части выполнения 

государственных работ (разделы 17 – 19 государственного задания). 

 

2.1. Методическое обеспечение образовательной деятельности 

Содержание государственной работы:  

 проведение научно-методических, научно-практических 

конференций;  

 проведение научно-методических семинаров (круглых столов).  

 подготовка и проведение индивидуальных и групповых 

консультаций;  

 подготовка информационно-методических материалов. 

Таблица 2. 1 

Количественный анализ деятельности 

Конференции Семинары Вебинары Круглые столы 

51 233 99 37 

 

В рамках данной работы осуществлялось организационно-методическое 

сопровождение конкурсов и олимпиад из регионального перечня мероприятий 

интеллектуальной направленности для педагогов (25 конкурсов); 

региональных этапов конкурсов для обучающихся образовательных 
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организаций; конкурса профессионального мастерства в номинации «Мастер 

года»; городского профилактического конкурса семейных команд «Здоровая 

семья - здоровые отношения-успешные дети»;  Всероссийского конкурса 

реализации комплексных профилактических мероприятий по формированию 

благоприятного социально- психологического климата «Школа#безОбид» для 

общеобразовательных организаций. 

                                                                                           Таблица 2.2 

Мероприятия по организационно–методическому сопровождению 

профессиональных конкурсов  

№ Название конкурса 

1. Конкурс педагогических достижений Санкт-Петербурга 

1.1. Номинация «Наставник молодых учителей» 

1.2. Номинация «Наставник будущих учителей» 

1.3. Номинация «Учитель»  

1.4. Номинация «Мастер производственного обучения»  

1.5. Номинация «Организатор воспитательной работы»  

1.6. Номинация «Педагогические надежды» 

1.7. Номинация «Преподаватель системы профессионального образования» 

1.8. Номинация «Учитель родного языка и родной литературы» 

1.9. Номинация «Педагог-психолог» 

1.10 Номинация «Учитель-дефектолог» 

1.11 Номинация «Сердце отдаю детям» 

1.12 Номинация  «Дебют» 

1.13 Номинация «Воспитатель» 

 

2.  Всероссийская олимпиада учителей естественных наук «ДНК- науки» 

(биология, химия, физика) 

3. Всероссийская олимпиада для учителей информатики «ПРО –IT» 

4. Всероссийская метапредметная олимпиада «Команда большой страны» 

5. Всероссийская олимпиада учителей русского языка «Хранители русского 

языка» 

6. Региональный этап всероссийского конкурса «Учитель здоровья» 

7. Региональный этап Всероссийского конкурса моделей психологической службы 

в системе общего и дополнительного образования 

8. Региональный этап Всероссийского конкурса «Лидер» 

9. Конкурс «Здоровая семья – здоровые отношения – успешные дети» 

10. Конкурс на присуждение премий лучшим учителям за достижения в 

педагогической деятельности 

11. Всероссийский конкурс в области педагогики, работа с детьми и молодежью до 

20 лет «За нравственный подвиг учителя» 

12. Конкурс результатов инновационной деятельности «Сильные решения» 
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Подготовлены информационно-методические материалы и 

методические рекомендации по актуальным вопросам сопровождения 

деятельности   педагогических     работников   и   управленческих кадров 

Санкт-Петербурга (более 50). 

Приоритетными темами в рамках методического обеспечения 

образовательной деятельности стали следующие: 

 реализация государственной политики в сфере образования; 

 сопровождение реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов начального, основного и среднего общего 

образования, федеральных образовательных программ начального общего, 

основного общего и среднего общего образования в общеобразовательных 

организациях Санкт-Петербурга; 

 организация работы «горячей линии» по введению ФГОС и работе в 

федеральных конструкторах учебных планов и рабочих программ; 

 сопровождение педагогов образовательных организаций Санкт-

Петербурга в осуществлении экспертной апробации рабочих программ и 

учебников, в том числе единых учебников по истории и обществознанию; 

 реализация модели формирования функциональной грамотности у 

обучающихся образовательных организаций; 

 проведение мероприятий в рамках деловой программы 

Петербургского международного образовательного форума; 

 сопровождение процедур государственной итоговой аттестации 

обучающихся (9 и 11 класс); 

 анализ    результатов     оценочных     процедур     (ГИА и ВПР) в 

Санкт-Петербурге, разработка адресных рекомендаций; 

 организационное и методическое сопровождение школ, входящих в 

группу риска снижения образовательных результатов; 

 консультирование педагогических и административных работников, 

коллективов образовательных организаций Санкт-Петербурга по актуальным 

вопросам функционирования системы образования;  

 организация работы методических объединений, других 

профессиональных педагогических сообществ, сопровождение их 

деятельности; 

 организация и сопровождение городских проектов, в том числе, 

профилактического характера; 

 организационно-методическое сопровождение включения в 

образовательную практику результатов реализации инновационных 

образовательных программ. 
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В 2025 году профессорско-преподавательский состав академии 

осуществлял методическое сопровождение реализации основных и 

дополнительных программ дошкольного, общего и среднего 

профессионального образования с учетом ряда факторов. С одной стороны – 

это плановая работа в соответствии с Планом-заказом СПб АППО, с другой – 

постоянное оперативное решение задач, возникающих вследствие принятия 

новых нормативных правовых документов федерального уровня и 

внеплановых задач, поставленных учредителем.  

2.2. Организация проведения общественно-значимых мероприятий 

в сфере образования, науки и молодёжной политики  

Содержание государственной работы: 

- проведение поисковых научных исследований по актуальным 

проблемам современного образования в образовательных организациях 

Санкт-Петербурга (аналитические записки, справки, отчеты, монографии).  

- проведение прикладных научных исследований по актуальным 

проблемам современного образования в образовательных организациях 

Санкт-Петербурга.  

- выполнение экспериментальных научных разработок по актуальным 

проблемам современного образования в образовательных организациях 

Санкт-Петербурга (методики, диагностики, программы, технологии, 

экспертизы, рецензии, положения, планы реализации, концепции и др.).  

Таблица 2.3   

Количественный анализ деятельности 

Поисковые 

научные 

исследования 

Прикладные 

научные 

исследования 

Экспериментальные 

научные разработки 

Печатные издания 

15 33 12 40 

Из них:  

учебно-методическое 

пособие: 23, 

монография: 4, 

сборник: 8, 

другое: 5. 

3 периодических издания 

(по 4 выпуска): 

«Академический вестник», 

«Непрерывное 

образование»,  

электронный журнал 

«Петербургский урок» 

 

Среди поисковых научных исследований наибольший интерес для 

системы образования Санкт-Петербурга представляют исследования: 
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 Аналитический доклад «Современное петербургское учительство в 

условиях модернизации образования»; 

 Исследование организационно-методического, дидактического 

обеспечения профильной предпрофессиональной подготовки обучающихся 

общеобразовательных организаций Санкт-Петербурга;  

 Исследование «Преподавание учебного предмета «ОБЗР»;   

 Анализ         изменений      в         образовательных                   организациях 

Санкт-Петербурга в условиях реализации проекта «Школа Минпросвещения 

России». 

Прикладные научные исследования включают в себя мониторинговые 

исследования по заказу Комитета по образованию по следующим 

направлениям: 

 исследование преподавания учебного предмета «Труд»: наличие 

оборудования, реализация программ, обеспеченность кадрами, повышение 

квалификации; 

 анализ деятельности петербургских профильных классов психолого-

педагогической направленности; 

 исследование «Преемственность в реализации 

предпрофессиональной подготовки учащихся на уровнях основного общего и 

среднего общего образования к выбору профессий в естественнонаучной и 

инженерной сферах»; 

 исследование программ внеурочной деятельности в 

образовательных организациях Санкт-Петербурга; 

 реализация программ воспитания в образовательных организациях 

Санкт-Петербурга;  

 мониторинг качества дошкольного образования в Санкт-Петербурге;  

 качество образования обучающихся с ОВЗ, обучающихся в 

различных организационных условиях; 

 потребности педагогических работников профессиональных 

образовательных организаций в формах и траекториях повышения 

профессиональной квалификации; 

 эффективность деятельности психологической службы в системе 

общего образования, дополнительного образования и среднего 

профессионального образования Санкт-Петербурга; 

 качество реализации инновационных проектов (программ) 

региональными инновационными площадками Санкт-Петербурга; 

Экспериментальные научные разработки, выполненные профессорско-

преподавательским составом Академии, включают диагностический 

инструментарий для проведения исследований, материалы для проведения 
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конкурсов и олимпиад, диагностический инструментарий для проведения 

оценки качества образования, обобщение лучших педагогических практик в 

сфере воспитания и обучения, экспертизу продуктов инновационной 

деятельности образовательных организаций Санкт-Петербурга. 

Среди печатных изданий, подготовленных педагогами академии, 

следует отметить учебные и учебно-методические пособия, разработанные для 

проведения курсов повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки, которые также могут использоваться образовательными 

организациями при проектировании образовательной среды.  

 

2.3. Деятельность Центра непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников 

 Структурное подразделение Центр непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников (далее – ЦНППМ, 

Центр) функционирует в Академии с сентября 2021 года.  

Центр создан в рамках федерального проекта «Современная школа» 

национального проекта «Образование» и является ключевым звеном единой 

региональной системы научно-методического сопровождения педагогических 

работников и управленческих кадров Санкт-Петербурга. Основная задача 

Центра – организация адресной методической поддержки руководящих и 

педагогических работников образовательных учреждений города. 

Центр решает следующие основные задачи: 

 диагностика профессиональных дефицитов педагогических 

работников и формирование индивидуальных образовательных маршрутов; 

 сопровождение педагогических работников по индивидуальным 

образовательным маршрутам; 

 сопровождение и реализация дополнительных профессиональных 

программ – программ повышения квалификации (далее – программы ДПО) по 

каскадной модели; 

 проведение мероприятий, направленных на методическую поддержку 

учителей; 

 формирование методического актива Санкт-Петербурга; 

 сопровождение федеральных и региональных проектов и программ. 

Для диагностики профессиональных дефицитов педагогов и 

формирования индивидуальных образовательных маршрутов ЦНППМ 

разработал информационно-аналитическую систему «Конструктор 

индивидуальной траектории профессионального роста» (далее – ИАС 

«Конструктор»). Цифровой ресурс представляет собой единую точку доступа 

ко всем образовательным событиям, проводимым в Санкт-Петербурге. 
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Руководящие и педагогические работники могут в один клик выбрать 

программу повышения квалификации или записаться на образовательное 

мероприятие, представляющее для них профессиональный интерес либо 

рекомендованное тьютором. 

На основе результатов прохождения диагностических процедур 

формируется профиль профессиональных компетенций по трём 

направлениям: предметные, методические, психолого-педагогические. В 

настоящее время диагностику профессиональных дефицитов прошли более 

половины педагогических работников (53,1%), для которых разработаны 

индивидуальные образовательные маршруты дальнейшего 

профессионального развития. 

В Центре организовано обучение педагогических работников по 

дополнительным профессиональным программам. В целях реализации в 

Санкт-Петербурге мероприятий по внедрению обновленных федеральных 

государственных образовательных стандартов начального и основного общего 

образования (далее – ФГОС НОО, ФГОС ООО) в период с октября по декабрь 

Центром была организована реализация программы ДПО «Допсихологическая 

помощь в деятельности классного руководителя» (5–8 классы). Обучение 

прошли 4 829 слушателей. 

ЦНППМ оказывает консультационную и методическую поддержку 

внедрения целевой модели наставничества (ЦМН) в образовательных 

организациях города. В настоящее время ЦМН внедрена в 100% 

образовательных организаций. В 20254 году количество педагогических 

работников, охваченных ЦМН, составило более 18 тысяч человек. 

Численность педагогических работников в возрасте до 35 лет со стажем 

работы не более трёх лет, охваченных целевой моделью наставничества, 

превысила 4 тысячи человек, что составляет 83% от общего количества 

молодых специалистов данной категории. 

На базе ЦНППМ сформировано 21 профессиональное педагогическое 

сообщество. В 2025 году Центр реализовал более 70 актуальных городских 

мероприятий для педагогических работников, управленческих кадров и 

команд. Центр выступил площадкой для проведения Форума классных 

руководителей, межрегионального форума «Культурный код педагога-

наставника», городского проекта «Школа управленческого мастерства», 

реализуется проект «ПедСОВЕТ на Пяти Углах» и «Методический вояж». 

В 2025 году ЦНППМ провёл ряд региональных и межрегиональных 

мероприятий: 

 Межрегиональная методическая конференция; 

 Молодёжный педагогический совет; 
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 Арт-фестиваль учительских талантов «Мастер-ВНЕкласс»; 

 Летний фестиваль для молодых педагогов, студентов педагогических 

вузов и СПО, а также заинтересованной в педагогике молодёжи 18–35 лет 

«ПИН-каникулы» (Педагогические инновационные каникулы). 

В рамках развития конкурсного движения ЦНППМ организовал 

номинацию «Наставник молодых педагогов» конкурса педагогических 

достижений Санкт-Петербурга, открытый межрайонный конкурс 

наставнических команд «Лига наставников» и Всероссийский заочный 

конкурс лучших практик реализации программ наставничества «Вперед и 

вместе». 

 

3.   Подготовка       кадров    высшей квалификации  

3.1. Нормативно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности  

Отдел аспирантуры в 2025 году завершил подготовку аспирантов по 

программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре по 

укрупненной группе направлений 44.00.00 Образование и педагогические 

науки. Продолжена подготовка аспирантов по научным специальностям в 

области науки 5. Социальные и гуманитарные науки:  

- 5.7.2. История философии;  

- 5.8.1. Общая педагогика, история педагогики и образования; 

- 5.8.2. Теория и методика обучения и воспитания (по областям  

и уровням образования): 

Теория и методика обучения и воспитания (безопасность 

жизнедеятельности); 

Теория и методика обучения и воспитания (естествознание); 

Теория и методика обучения и воспитания (история); 

Теория и методика обучения и воспитания (литература);  

Теория и методика обучения и воспитания (химия); 

Теория и методика обучения и воспитания (математика) 

Теория и методика обучения и воспитания (ОРКСЭ); 

- 5.8.7 Методология и технология профессионального образования. 

Основные направления деятельности отдела аспирантуры: 

 реализация образовательных программ аспирантуры;  

 организация и планирование приема и подготовки аспирантов по всем 

лицензированным направлениям и специальностям в соответствии  

с действующей номенклатурой специальностей научных работников; 

 консультационная и методическая помощь в осуществлении набора и 

подготовки научных и научно-педагогических кадров высшей квалификации; 
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 мониторинг и анализ состояния и уровня подготовки  

научно-педагогических и научных кадров; 

 реализация мер по совершенствованию учебного процесса  

в аспирантуре, повышению качества диссертационных работ; 

 контроль и анализ качества работы научных руководителей в части 

обеспечения защиты аспирантами, кандидатских диссертаций по окончании 

аспирантуры. 

3.2. Структура подготовки кадров высшей квалификации 

В течение отчетного периода в полном объеме выполнен план-заказ 

Комитета по образованию Санкт-Петербурга. Обеспечено зачисление 

в аспирантуру Академии на конкурсной основе лиц, наиболее подготовленных 

к научной работе и научно-педагогической деятельности,  

а также был произведен набор по договорам об оказании платных 

образовательных услуг. Результаты приемной кампании представлены в 

таблице 3.1. 

     Таблица 3.1  

Прием на обучение по программам подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре в 2025 году 

Шифр и наименование научной 

специальности 

Количество мест для приема на обучение в 

рамках контрольных цифр приема 

за счет бюджета по договорам об оказании 

платных образовательных 

услуг 

5.8.1. Общая педагогика, история 

педагогики и образования 

3 8 

5.8.2. Теория и методика обучения  

и воспитания (информатика) 

1  

5.8.2. Теория и методика обучения  

и воспитания (литература) 

1 1 

5.8.2. Теория и методика обучения  

и воспитания (математика) 

2  

5.8.2. Теория и методика обучения  

и воспитания (химия) 

 4 

5.8.2. Теория и методика обучения  

и воспитания (история) 

1 2 

5.8.7. Методология и технология 

профессионального образования 

2 3 

Всего 10 15 

 

Комплектование аспирантуры (очной, заочной форм обучения) по 

состоянию на 31.12.2025 представлено в таблице 3.2.  
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Таблица 3.2  

Комплектование аспирантуры  
№ 

п/п 
Форма обучения Бюджет Внебюджет 

1. Аспиранты очной формы обучения (ФГТ) 24 80 

2. Аспиранты заочной формы обучения (ФГОС) 7  

Всего 31 80 

Количественный состав распределения аспирантов по научным 

специальностям, годам обучения и форме обучения представлен в таблицах  

3.3 и 3.4.                                                                                              Таблица 3.3  

Распределение аспирантов, обучающихся на бюджетной основе, по 

научным специальностям и годам обучения 

Шифр и наименование 

научной специальности 

Количество аспирантов 
всего 

по 

науч. 

спец. 

первого 

курса 

второго 

курса 

третьего 

курса 

четвертого 

курса 

очно заочно очно заочно очно заочно очно заочно 

5.8.1. Общая педагогика, 

история педагогики и 

образования 

12 3 - 1 1 3 - - 4 

5.8.2. Теория и методика 

обучения и воспитания  

(по областям и уровням 

образования 

12 5 - 5 - 2 - - - 

5.8.7. Методология  

и технология 

профессионального 

образования 

7 2 - 1 - 2 - - 2 

Всего 31 10 - 7 1 7 - - 6 

 

Таблица 3.4  

Распределение аспирантов, обучающихся на внебюджетной основе, 

по научным специальностям и годам обучения 
Шифр и наименование научной 

специальности 
всего 

по 

науч. 

спец 

Количество аспирантов 

первого курса второго курса третьего курса 

очно заочно очно заочно очно заочно 

5.8.1. Общая педагогика, 

история педагогики и 

образования 

32 8 - 13 - 14 - 

5.8.2. Теория и методика 

обучения и воспитания  

(по областям и уровням 

образования 

12 4 - 7 - 1 - 

5.8.7. Методология и технология 

профессионального образования 
46 4 - 9 - 16 - 

5.7.2. История философии 5 5 - 4 -  - 

Всего 80 16 - 33 - 31 - 
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Данные таблиц свидетельствуют о востребованности выполнения 

диссертационных исследований по всем научным специальностям: Общая 

педагогика, история педагогики и образования, Теория и методика обучения и 

воспитания (по областям и уровням образования), Методология и технология 

профессионального образования. 

 

3.3. Уровень кадрового обеспечения подготовки аспирантов  

Все научные руководители осуществляют самостоятельную  

научно-исследовательскую деятельность по направленности (профилю) 

подготовки, имеют публикации по результатам указанной научно-

исследовательской деятельности в ведущих отечественных рецензируемых 

научных журналах и изданиях, а также осуществляют апробацию результатов 

указанной научно-исследовательской деятельности на национальных и 

международных конференциях. 

В 2025 году научное руководство аспирантами осуществляли 34 научных 

руководителя: докторов наук – 17, кандидатов наук –  17. 

 

Таблица 3.5  

Распределение научных руководителей по категориям  
Научная 

квалификация 

Ученая степень 

Всего 
доктора наук кандидаты наук 

штатные 

сотрудники 

внешние 

совместители 

 

штатные 

сотрудники 

внешние 

совместители 

 

Осуществляли 

научное 

руководство 

16 1 

 

17 - 

 

34 

Штатных сотрудников — 33 чел. (97%), внешних совместителей — 1 чел. (3%).  

Всего — 34 чел.  

 

 

 

Таблица 3.6  

Проведение занятий в аспирантуре 
Профессорско-преподавательский состав, 

проводящий занятия с аспирантами, чел. 

В том числе 

доктор наук, чел. кандидат наук, чел. 

16 11 5 

3.4. Результаты кандидатских экзаменов 

В 2025 году кандидатские экзамены проводились как в очном формате, 

так и с применением дистанционных технологий. Перечень проведенных 

кандидатских экзаменов и итоговые оценки за отчетный год представлены 

в таблице 3.7.  
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Таблица 3.7 

Кандидатский экзамен по истории и философии науки  

Научная 

специальность 

Число аспирантов Доля лиц, 

получивших 

«отлично» и 

«хорошо» 

Всего получивших 

«отлично» 

получивших 

«хорошо» 

получивших 

«удовлетво 

рительно» 

получивших 

«отлично» и 

«хорошо» 

5.8.1. 13 8 5 - 13 100,0 

5.8.7. 11 8 2 1 10 91,0 

5.8.2. (БЖД) 1 - 1 - 1 100,0 

5.8.2. 

(естествознание) 
1 1 - - 1 100,0 

5.8.2. (история) 2 2 - - 2 100,0 

5.8.2. (литература) 1 1 - - 1 100,0 

5.8.2. (химия) 1 1 - - 1 100,0 

Всего 30 21 8 1 29 96,7 
 

Из приведенных выше данных, очевидно, что высокий уровень усвоения 

дисциплины «История и философия науки» продемонстрировали все 

аспиранты, допущенные к экзамену. 

Таблица 3.8 

Кандидатский экзамен по иностранному языку  
Научная 

специальность 
Число аспирантов Доля лиц, 

получивших 

«отлично» и 

«хорошо» 

Всего получивших 

«отлично» 

получивших 

«хорошо» 

получивших 

«удовлетво- 

рительно» 

получивших 

«отлично» и 

«хорошо» 

5.8.1. 13 6 7 - 13 100,0 

5.8.7. 11 8 1 2 9 82,0 

5.8.2. (БЖД) 1 1 - - 1 100,0 

5.8.2. 

(естествознание) 
1 1 - - 1 100,0 

5.8.2. (история) 2 1 - 1 1 50,0 

5.8.2. 

(литература) 
1 - 1 - 1 100,0 

5.8.2. (химия) 1 1 - - 1 100,0 

Всего 30 18 9 3 27 90,0 

 

Кандидатский экзамен по иностранному языку успешно сдают все 

аспиранты, поскольку обеспечены групповыми и индивидуальными 

занятиями с преподавателями в гибком режиме обучения. Число аспирантов, 

получивших «хорошо» и «отлично», свидетельствует об овладении ими 

в достаточной степени профессиональной спецификой делового общения 

на иностранном языке.  
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Таблица 3.9  

Кандидатский экзамен по специальной дисциплине  

(1 часть – типовая программа – минимум)  

Научная 

специальность 

Число аспирантов Доля лиц, 

получивших 

«отлично» и 

«хорошо» 

Всего получивших 

«отлично» 

получивших 

«хорошо» 

получивших 

«удовлетво- 

рительно» 

получивших 

«отлично» и 

«хорошо» 

5.8.1. 12 7 5  12 100,0 

5.8.7. 17 14  3 14 83,00 

5.8.2. 

(естествознание) 
1  1 - 1 100,0 

5.8.2. 

(математика) 
2 1 1 - 2 100,0 

5.8.2. 

(литература) 
1 1 - - 1 100,0 

5.8.2. (химия) 2 1 1 - 2 100,0 

Всего 35 24 8 3 35 97,2 
 

Экзамен по специальной дисциплине (1 часть) в 2025 году сдавали 

35 человек, все показали высокий уровень знаний. На кандидатском экзамене 

по специальной дисциплине аспиранты предъявляют высокий уровень 

владения материалом, что связано с организацией учебного процесса 

в аспирантуре: широким спектром специальных дисциплин отрасли наук 

и научных специальностей, а также факультативных дисциплин, 

предназначенных для освоения аспирантами на добровольной основе. 

 Таблица 3.10  

Кандидатский экзамен по специальной дисциплине 

(2 часть - дополнительная программа)  

Научная 

специальность 

Число аспирантов Доля лиц, 

получивших 

«отлично» и 

«хорошо» 

Всего получивших 

«отлично» 

получивших 

«хорошо» 

получивших 

«удовлетво- 

рительно» 

получивших 

«отлично» и 

«хорошо» 

5.8.1. 12 7 5  12 100,0 

5.8.7. 17 15  2 15 88,2 

5.8.2. 

(математика) 
1 1 - - 1 100,0 

5.8.2. 

(естествознание) 
1 1 - - 1 100,0 

5.8.2.  

(литература) 
1  - 1  0,00 

5.8.2. (БЖД) 1 1 - - 1 100,0 

5.8.2. (химия) 1 1 - - 1 100,0 

 

Всего 34 26 5 3 34 84,1 

Успешность сдачи аспирантами кандидатского экзамена  

по специальной дисциплине (дополнительной программе — 2 часть) 

объясняется заблаговременной внутренней экспертизой специалистами 

различных кафедр Академии представленных первых глав диссертационных 

исследований; индивидуальными консультациями с ними. 
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3.5. Выпуск аспирантов 

В отчетный период прошли государственную итоговую аттестацию и 

получили дипломы государственного образца об окончании аспирантуры  

27 человек. Распределение выпускников по специальностям представлен  

в таблице.  

Таблица 3.11 

Выпуск аспирантов (ФГОС)  
Научная направленность/профиль Кол-во выпускников 

бюджет внебюждет 

Общая педагогика, история педагогики и образования 6 1 

Теория и методика профессионального образования 8 1 

Теория и методика обучения и воспитания (история) 2  

Теория и методика обучения и воспитания (естествознание) 2  

Теория и методика обучения и воспитания (литература) 2 3 

Теория и методика обучения и воспитания (экология) 2  

Всего 22 5 

 

Летом 2025 года состоялся первый выпуск аспирантов, обучавшихся  

по федеральным государственным требованиям (ФГТ). На рассмотрение 

аттестационной комиссии представили свои диссертационные работы 22 

аспиранта третьего года обучения. Распределение выпускников по 

специальностям представлен в таблице. 

Таблица 3.12  

Выпуск аспирантов (ФГТ)  
Научная направленность/профиль Кол-во выпускников 

бюджет внебюждет 

Общая педагогика, история педагогики и образования 4  

Методология и технология профессионального образования 2 12 

Теория и методика обучения и воспитания (химия) 1  

Теория и методика обучения и воспитания (история) 1  

Теория и методика обучения и воспитания (литература) 1  

Теория и методика обучения и воспитания (естествознание)  1 

Итого 9 13 

 

3.6. Научная работа аспирантов 

В отчетный период аспиранты Академии участвовали в двадцати 

научных конференциях, форумах, семинарах разного уровня. Число научных 

публикаций аспирантов составило 67. 
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4. Деятельность регионального ресурсного центра по обеспечению 

деятельности Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав                 

при Правительстве Санкт-Петербурга  

Региональный ресурсный центр по обеспечению деятельности Комиссии 

по делам несовершеннолетних и защите их прав при Правительстве Санкт-

Петербурга (далее – РРЦДК) образован с целью материально-технического 

обеспечения деятельности Комиссии по делам несовершеннолетних и защите 

их прав при Правительстве Санкт-Петербурга (далее - Комиссия) и 

совершенствования взаимодействия органов и учреждений системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних                                                    

в Санкт-Петербурге.  

К задачам РРЦДК отнесены:  

 информационное, аналитическое, экспертное сопровождение, 

осуществление регламентных работ, направленных на обеспечение 

деятельности Комиссии;  

 организация и проведение мониторинга деятельности Комиссии и 

комиссий по делам несовершеннолетних и защите  их  прав  администраций 

районов Санкт-Петербурга (далее - районных комиссий), органов и 

учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних в Санкт-Петербурге;  

 организация межведомственного взаимодействия в рамках обмена 

опытом профессиональной деятельности комиссий и иных органов системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в 

Санкт-Петербурге на основе анализа результатов мониторинга их 

деятельности;  

 обобщение, публикация и тиражирование эффективного опыта, 

современных технологий и лучших практик по профилактике безнадзорности                                        

и правонарушений несовершеннолетних в Санкт-Петербурге. 

В 2025 году РРЦДК осуществлял подготовку материалов к заседанию 

Комиссии (в отчетном периоде проведено 6 заседаний). РРЦДК проведен 

анализ отчетной документации Комиссии и районных комиссий за 2024 год , 

составлены аналитические отчеты и материалы: 

 «Сведения о деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав по профилактике безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних» (Федеральное статистическое наблюдение); 

 аналитический отчет о деятельности органов и учреждений системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений, Комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав при Правительстве Санкт-Петербурга 
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и комиссий по делам несовершеннолетних защите их прав при 

администрациях районов Санкт-Петербурга; 

 аналитические материалы по исполнению постановлений Комиссии 

по делам несовершеннолетних и защите их прав при Правительстве Санкт-

Петербурга, принятых на заседаниях в 2024 году (отдельно по органам и 

учреждениям системы профилактики безнадзорности и правонарушений 

Санкт-Петербурга и администрациям районов Санкт-Петербурга); 

 аналитический отчет по Критериям оценки эффективности 

деятельности органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних Санкт-Петербурга и Критериям оценки 

эффективности деятельности; 

 отчеты органов и учреждений системы профилактики безнадзорности 

и правонарушений несовершеннолетних на территории районов Санкт-

Петербурга; 

 аналитический отчет о выполнении в 2024 году мероприятий Плана 

мероприятий («дорожной карты») по профилактике безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних в Санкт-Петербурге на 2021-2025 

годы; 

 аналитический отчет о выполнении Межведомственного плана 

(дорожной карты) по совершенствованию системы профилактики суицида 

среди несовершеннолетних в Санкт-Петербурге на 2024- 2027 годы;  

 аналитический отчет о выполнении Плана мероприятий по 

реализации Перечня дополнительных мер, направленных на координацию 

деятельности органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних, по предупреждению преступных 

деяний против половой неприкосновенности несовершеннолетних на период 

2023-2025 годов; 

 аналитический отчет о выполнении в 2024 году мероприятий Раздела                                        

4 подпрограммы 1 «Профилактика правонарушений несовершеннолетних и 

молодежи» государственной программы Санкт-Петербурга «Обеспечение 

законности, правопорядка и безопасности в Санкт-Петербурге». 

Активная деятельность сотрудников РРЦДК в 2025 году была направлена                                         

на разработку методических продуктов. В основном это методические 

рекомендации, информационные и другие материалы по профилю работы 

РРЦДК: 

 Методические рекомендации для органов и учреждений системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних по 

организации индивидуальной профилактической работы, направленной на 
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предупреждение совершения несовершеннолетними повторных 

суицидальных попыток; 

 Методические рекомендации (алгоритм) проведения социально-

педагогического мониторинга по установлению причин и условий совершения 

обучающимися образовательных учреждений уголовно наказуемых деяний; 

 Методических рекомендаций по организации межведомственного 

взаимодействия органов и учреждений системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних Санкт-Петербурга 

при организации индивидуальной профилактической работы с 

несовершеннолетними и семьями, находящимися в социально опасном 

положении; 

 Методических рекомендаций для руководителей образовательных 

организаций по организации обучения детей иностранных граждан и детей-

инофонов, адаптации  и психолого-педагогического сопровождения; 

 Методические рекомендации, направленных на соблюдение 

миграционного законодательства поступающими иностранными гражданами 

в образовательные учреждения среднего профессионального образования 

(колледжи, техникумы). 

В 2025 году РРЦДК реализовывался комплекс мероприятий по 

систематической методической и информационной поддержке специалистов 

органов и учреждений системы профилактики, родительской общественности, 

участников образовательного процесса, специалисты принимали участие в 

семинарах, рабочих группах, консилиумах, круглых столах, родительских 

собраниях. 

Сотрудниками РРЦДК в 2025 году организованы и проведены 

мероприятия, направленные на повышение уровня профессиональной 

компетентности, эффективности и результативности деятельности 

специалистов субъектов системы профилактики безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних.  

25.03.2025 проведен семинар в целях повышения профессиональных 

компетенций представителей органов и учреждений системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних сотрудниками 

ресурсного центра и Государственного казенного общеобразовательного 

специального учебно-воспитательного учреждения школы № 2 (открытого 

типа).  

В рамках реализации программы «Актуальные методы 

профилактической работы в случаях саморазрушающего (суицидального) 

поведения несовершеннолетних» ресурсным центром совместно с 

Межрегиональной общественной организацией поддержки семьи, 
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материнства, отцовства и детства «Врачи детям» проведен цикл мероприятий 

по применению практического инструментария: чек-листа тревожных 

сигналов и признаков суицидального поведения, рекомендаций по 

проведению первичной беседы с ребенком и родителем, порядка оказания 

психологической помощи подростку с выявленным суицидальным риском. 

11.11.2025 - 12.11.2025 - семинар для руководителей и специалистов, 

обеспечивающих деятельность комиссий по делам несовершеннолетних и 

защите их прав. Мероприятие, объединившее более 150 участников из всех 

районов города, прошло на двух площадках: в СПб АППО и в школе № 2. В 

программе были: практикумы по проектированию межведомственной работы                                    

с подростками; деловые игры по рассмотрению реальных административных 

дел; вопросы профилактики правонарушений несовершеннолетних. 

 

5. Издательская деятельность 

5.1. Анализ результатов работы издательско-полиграфического 

отдела в 2025 году 

В 2025 году издательская деятельность Академии была направлена на 

выполнение первоочередных задач, определенных приоритетными 

направлениями развития образования, а именно: 

 выполнение государственного задания по выпуску изданий учебно-

методической и научной литературы;  

 обеспечение высокого научного и методического уровня изданий; 

 организационное сопровождение конференций, семинаров, курсов 

повышения квалификации.   

План издательской деятельности Академии был составлен на основе 

заявок структурных подразделений. Издания СПб АППО 2025 года 

характеризуются:  

1. Стремлением к фундаментализации процесса повышения 

квалификации, подготовки и переподготовки кадров путем создания 

концептуальных интегративных основ формирования и развития мастерства 

всех категорий работников образования в сочетании с внедрением 

инновационных технологий обучения, позволяющих обеспечить каждому 

слушателю индивидуальное, личностно ориентированное продвижение в 

профессии; 

2. Направленностью на развитие научно-педагогических школ 

Академии; 

3. Подтверждением самоопределения Академии в российском 

педагогическом сообществе как одной из ведущих высших школ в сфере 
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дополнительного профессионального образования, носителя и пропагандиста 

достижений психолого-педагогической науки и педагогического опыта; 

4. Актуальностью тематики. Монографии, сборники научных трудов и 

материалы конференций, а также учебно-методические пособия и 

методические рекомендации посвящены обеспечению нового качества 

образования, преодоления перегрузки учащихся, методического обеспечения 

вновь вводимых программ. В них отражена концепция повышения 

квалификации работников образования, основанная на четырехуровневой 

системе (федеральный, региональный, районный, индивидуальный уровни) 

осмысления основных направлений повышения квалификации и 

профессиональной подготовки работников образования, что направлено на 

достижение нового качества образования. В центре внимания – работник 

системы образования во всех его проявлениях и функциональных 

взаимосвязях. Авторами изданных материалов являлись сотрудники 

Академии и педагоги-практики – участники научно-практических 

конференций и инновационных проектов.  

Деятельность издательско-полиграфического отдела — инструмент, 

позволяющий обеспечить продвижение бренда Академии. От его структуры и 

выстроенного непрерывного технологического процесса зависит качество 

выпускаемой продукции. Немаловажную роль редакционная политика играет 

и в оптимизации временных затрат на редакционно-издательский цикл при 

подготовке издания, и в определении методов оценки эффективности научных 

исследований. 

Это достигается за счет внедрения стандартов, и четкого распределения 

обязанностей на всех стадиях деятельности. Редакционно-издательский 

процесс в структурном подразделении построен таким образом, чтобы была 

возможность: 

 обеспечить высокое качество редакционной обработки и 

изготовления издательских оригиналов; 

 исключить дублирование операций на разных стадиях редакционно-

издательского процесса; 

 оптимизировать использование всех ресурсов с целью публикации как 

периодических, так и непериодических изданий; 

 осуществить логическое структурирование для обеспечения 

прозрачности и проведения контроля.  

5.2. Результаты издательской деятельности Академии в 2025 году 

За отчетный период Индекс цитирования Академии по всем 

публикациям на elibrary.ru Индекс Хирша (h-index) стал равен 39, по 

публикациям в РИНЦ – 33, число публикаций на портале elibrary.ru – 343. 
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                                                                                   Таблица 5.1  

 

 

                                                                                                Таблица 5.2 

Публикации по видам изданий 

Подразделение  

СПб АППО 

Институт управления 

образованием 

Институт общего 

образования 

Итого 

Монография 2 1 3 

Учебное пособие  1 1 

Учебно-методическое 

пособие 

7 9 16 

Сборник  3 1 4 

Журнал   7 4 11 

Альманах  1 1 

Рабочая тетрадь  1 1 

Всего 19 18 37 
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Рис. 1. Публикации по видам изданий  

 

 

Таблица 5.3  

Выпуски периодического издания «Академический вестник» 

 

Подразделение СПб АППО Кол-во Кол-во, п.л. 

Институт управления образованием   

Выпуски 67 (1), 70 (4), спецвыпуск,  3 43,97 

Институт общего образования   

Выпуски 68 (2), 69 (3) 2 27,5 

Итого: 5 71,47 
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                                                                               Таблица 5.4 

Выпуски периодического издания «Непрерывное образование» 

 

Подразделение АППО Кол-во 

 

Кол-во, п.л. 

Институт управления образованием   

Выпуски 52 (2), 54 (4) 2 39.25 

Институт общего образования   

Выпуски 51 (1), 53 (3) 2 31 

Итого: 4 70,25 

 

6.  Международная и межрегиональная деятельность  

Цель международного и межрегионального сотрудничества – 

использование потенциала социального партнерства в интересах повышения 

качества  российского  образования.  По  состоянию  на  декабрь 2025 года 

СПб АППО имеет договоры с 15 учреждениями регионов РФ (Хабаровский 

край, Пензенская область, Ставропольский край, Красноярский край, 

Челябинская область, Орловская область, Краснодарский край, Республика 

Татарстан, Калининградская область, Приморский край (г. Владивосток), 

Сахалинская область, Еврейская автономная область (г. Биробиджан), 

Республика Саха (г.  Якутск), Омская область (г. Омск), г. Севастополь), и 6 

учреждениями зарубежных стран (Республика Беларусь). 

 

6.1. Расширяется сотрудничество с Китайской Народной 

Республикой. В рамках соглашения о сотрудничестве и договора о сетевой 

форме реализации образовательных программы с ЧУОДО «Академия   

восточных   языков   и   культуры «Конфуций» в 2025 году была реализована 

программа переподготовки для педагогов китайского языка. Обучение 

проходило с использованием дистанционных технологий Участие в 

программе приняли преподаватели из Санкт-Петербурга, Москвы, Брянска, 

Новосибирска, Екатеринбурга, Серпухова, Ярославля, Якутска, Иркутска и 

других городов России.  

11 февраля 2025 года на базе СПб АППО совместно с ЧУОДО 

«Академия   восточных   языков и культуры «Конфуций» при поддержке 

Центра языкового образования и сотрудничества при Министерстве 
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Образования КНР, Генерального консульства КНР в Санкт-Петербурге, 

Комитета по образованию была проведена серия мастер-классов по китайской 

культуре и методике преподавания китайского языка в рамках празднования 

китайского нового года с целью знакомства жителей Санкт-Петербурга и 

обучающихся языковых школ с традициями и обычаями КНР, развития 

преподавания   китайского   языка    в    образовательных    организациях   

Санкт-Петербурга.   

10 марта 2025 года в Санкт-Петербургской академии постдипломного 

педагогического образования имени К.Д. Ушинского состоялась 

торжественная церемония открытия Ассоциации школ Санкт-Петербурга с 

изучением китайского языка. В церемонии приняли участие Консул по 

образованию Генерального консульства Китайской Народной Республики в 

Санкт-Петербурге госпожа Ма Сяоди, представители Комитета по 

образованию, Комитета по внешним связям Санкт-Петербурга, Академии 

восточных языков и культуры «Конфуций», Санкт-Петербургского Дома 

национальностей.  

14 октября 2025 года в рамках деятельности Ассоциации школ с 

изучением китайского языка состоялся рабочий визит представителей 

ЦНППМ СПб АППО в ГБОУ СОШ № 471 Выборгского района Санкт-

Петербурга. В ходе встречи обсуждались вопросы взаимодействия и 

сотрудничества по различным методическим, лингвистическим, 

культурологическим направлениям, связанным с изучением китайского языка 

и китайской культуры, а также план проведения совместных мероприятий 

Ассоциации в 2026 году. 

6 ноября 2025 г. на базе ГБОУ гимназия № 32 «Гимназия петербургской 

культуры» Василеостровского района в партнерстве с СПб АППО, 

Ассоциацией школ с изучением китайского языка Санкт-Петербурга, 

партнеров из КНР, Республики Беларусь и регионов РФ был организован и 

проведен региональный научно-методический семинар  

с международным участием по теме: «Интеграция китайского языка в 

образовательное пространство: опыт и перспективы». Семинар был проведен 

в соответствии с Планом работы Ассоциации школ с изучением китайского 

языка Санкт-Петербурга. Цель семинара – обсудить роль Ассоциации школ с 

изучением китайского языка в развитии и интеграции китайского языка в 

образовательное пространство школ Санкт-Петербурга. Также был 

рассмотрен опыт работы школ-партнеров с целью внедрения лучших практик 

изучения китайского языка и китайской культуры в образовательное 

пространство школ Санкт-Петербурга.  
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С 14 по 16 ноября 2025 года в Пекине проходила Всемирная 

конференция по китайскому языку «Лидерство Инноваций, расширение 

возможностей ИИ: изучение китайского языка без границ», организованная 

Министерством образования Китайской Народной Республики. Конференция 

является одной из ведущих площадок            в мире для обсуждения вопросов 

языкового образования и цифровой трансформации обучения. В конференции 

приняла участие делегация от СПб АППО. На конференции были обсуждены 

вопросы, связанные с продвижением образовательных программ по изучению 

китайского языка. Главным результатом поездки стало обсуждение 

возможностей для сотрудничества с образовательными организациями Китая.   

В декабре 2024 года было подписано соглашение между тремя 

образовательными организациями Санкт-Петербурга о взаимодействии в 

области развития изучения китайского языка и культуры. Соглашение дало 

начало деятельности Ассоциации школ с изучением китайского языка.  

Весной 2025 года 16 образовательных учреждений вошли в 

Ассоциацию, среди них три учредителя: СПб АППО, ГБОУ СОШ № 547 

Красносельского района и ГБОУ Гимназия № 32 «Гимназия Петербургской 

культуры» и 13 школ-партнеров. 16 декабря 2025 года 14 новых 

образовательных учреждений присоединились к Ассоциации школ по 

изучению китайского языка. Школы - партнеры, вступившие в Ассоциацию: 

ГБОУ «ИТШ № 777» Приморского района, ГБОУ Гимназия № 248 Кировского 

района, ГБОУ Гимназия №114 Выборгского района, ГБОУ Гимназия №664 

Красногвардейского района, ГБОУ Лицей №533 Красногвардейского района, 

ГБОУ СОШ № 119 Калининского района, ГБОУ СОШ № 545 Курортного 

района, ГБОУ СОШ № 619 Калининского района, ГБОУ, СОШ № 99 «Старт» 

Петроградского района, ГБОУ СОШ №152 Красногвардейского района, ГБОУ 

СОШ №191 Красногвардейского района, ГБОУ Гимназия №74 Выборгского 

района, ГБОУ СОШ № 376 Московского района, ГБОУ «Лицей-ИТ» 

Приморского района. Ассоциация школ с изучением китайского языка создана 

с целью обмена лучшими практиками в области обучения китайскому языку  

и культуре, оказания методической поддержки преподавателям китайского 

языка, продвижения китайской культуры. СПб АППО является одним из 

соучредителей Ассоциации. 

На странице сайта СПб АППО размещена информация о деятельности 

Ассоциации:  

https://spbappo.ru/associaciya-shkol-s-izucheniem-kitaiskogo-yazyka/ 

 

6.2. В рамках соглашений о сотрудничестве реализуются 

различные программы с образовательными учреждениями Республики 

https://spbappo.ru/associaciya-shkol-s-izucheniem-kitaiskogo-yazyka/
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Беларусь. В феврале 2025 года педагогический музей СПб АППО провели 

Международную онлайн конференцию членов Ассоциации школ Белоруссии 

и Санкт-Петербурга «Встречи в Педагогическом музее СПб: памяти педагогов 

военного времени», посвященная 80-летию Великой Победы. На конференции 

поделись опытом по сохранению исторической памяти и обсудили 

дальнейшее сотрудничество по исследованию исторических источников и 

организации межмузейного взаимодействия для реализации проектов в сфере 

духовно-нравственного и военно-патриотического воспитания учащихся. 

13–14 февраля 2025 года Санкт-Петербургская академия 

постдипломного педагогического образования имени К.Д. Ушинского провела 

XXIX Всероссийскую научно-практическую конференцию с международным 

участием «Служба практической психологии в системе образования: векторы 

профессионального развития». В конференции принял участие доцент 

кафедры инклюзивного образования УО «Витебский государственный 

университет» им. П.М. Машерова, г. Витебск, Республика Беларусь. 

С 15 по 18 апреля 2025 года в СПб АППО организована программа для 

специалистов органов управления образования, высшего и дополнительного 

педагогического образования Республики Беларусь. В течение четырёх дней 

коллеги знакомились с петербургской системой образования. Делегаты 

побывали в ведущих образовательных учреждениях города: Академии 

талантов, лицее № 280 имени М. Ю. Лермонтова, школе № 334 Невского 

района, школе № 4 Василеостровского района, детском саду № 104 Невского 

района, детском саду № 43 Калининского района, Аничковом дворце. Также 

коллеги посетили Центр психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи Калининского района Санкт-Петербурга.  Начался и 

завершился визит делегатов посещением Санкт-Петербургской академии 

постдипломного педагогического образования имени К. Д. Ушинского. Итоги 

были подведены в рамках круглого стола с участием представителей Комитета 

по образованию и руководителя ассоциации школ Санкт-Петербурга, Минска 

и Минской области. 

14 мая 2025 года СПб АППО кафедра педагогики и андагогики 

совместно с Белорусским государственным педагогическим университетом 

им. Максима Танка провели II Всероссийскую научно-практическую 

конференцию с международным участием «Здоровая семья-здоровые 

отношения-успешные дети». На конференции обсудили актуальные вопросы 

сотрудничества семьи и образовательных организаций для обеспечения 

здоровых детско-родительских отношений.  

30 сентября 2025 года в г. Минск в государственном учреждении 

образования «Академия образования» состоялась Международная научно-
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практическая конференция «Функциональная грамотность обучающихся и ее 

роль в достижении целей устойчивого социально-экономического развития 

страны». Со стороны АППО с докладом по теме «Научно-методическое 

сопровождение педагогов в области формирования и оценки функциональной 

грамотности» выступила Абдулаева Оксана Абдукаримовна.   

28 октября 2025 года кафедра филологического образования СПб АППО 

провели вебинар «Современные педагогические технологии в преподавании 

русского языка как иностранного», в котором приняли участие директор 

государственного учреждения образования «Гимназия № 1 имени Ф. Скорины 

г. Минска», кандидат педагогических наук, доцент, Заслуженный учитель 

Республики Беларусь, сопредседатель ассоциации школ Российской 

Федерации и Республики Беларусь, Республика Беларусь - Бушная Наталия 

Владимировна. 

С 5 по 7 декабря 2025 года около 80 молодых педагогов Санкт-

Петербурга  

и Республики Беларусь погружались в вопросы формирования традиционных 

ценностей, проектировали совместную работу, знакомились с ключевыми 

направлениями развития образования в Российской Федерации в рамках 

«Зимней школы Ушинского», организованной СПб АППО. 19 декабря 2025 

года в СПб АППО в смешанном формате прошла встреча участников Зимней 

школы Ушинского 2025 года с участием белорусских коллег. Ключевой темой 

мероприятия стала презентация и обсуждение проектов, разработанными 

молодыми педагогами Санкт-Петербурга и Минска. Мероприятие показало, 

что у молодых педагогов есть конкретные идеи, которые можно развивать и 

внедрять при поддержке коллег и наставников.   

  

6.3. Продолжается плодотворное сотрудничество СПб АППО со 

школами города-побратима Мариуполя (ДНР). В 2025 году СПб АППО 

проведено 10 образовательных семинаров для педагогов города Мариуполя 

(ДНР), проводятся мероприятия в рамках Календарного плана («дорожной 

карты») реализации мероприятий по обмену знаниями, опытом, развитию 

сотрудничества в образовательной сфере с городом Мариуполем на 2024 и 

2025 годы. 

В Дистанционной олимпиаде по истории и культуре Санкт-Петербурга 

приняли участие 4 учащихся их 3-х школ Мариуполя (№№ 47, 34, 58). Один 

участник вышел в финал. 

21 мая 2025 года Санкт-Петербургской академией постдипломного 

педагогического образования имени К.Д. Ушинского для педагогических 

работников города Мариуполя проведен вебинар «Вопросы патриотического 
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и духовно-нравственного воспитания дошкольников». Участники вебинара 

обсудили широкий круг вопросов, касающихся духовно-нравственных 

характеристик, таких как: дружба, уважение, милосердие, доброта, 

взаимопомощь.  

В июне 2025 года организована и проведена программа для 23 

руководителей образовательных организаций города Мариуполя и церемония 

вручения аттестатов для выпускников школ города Мариуполя. С целью 

развития партнерских отношений была организованна культурно-

образовательная программа, в рамках которой было предусмотрено 

посещение Государственного бюджетного нетипового образовательного 

учреждения «Санкт-Петербургский городской Дворец творчества юных» (27 

июня), Санкт-Петербургского государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Лицей № 280 имени М.Ю. Лермонтова» 

(30 июня), Государственного музея-заповедника «Петергоф», Мариинского 

театра (Балет «Мастер и Маргарита»), Рок-мюзикла на льду  

с Алиной Загитовой «Ассоль». 

В период с 27 октября по 4 ноября 2025 года была организована и 

проведена программа для 12 педагогов образовательных организаций города 

Мариуполя. 28 октября СПб АППО имени К. Д. Ушинского приняла 

делегацию педагогов из Мариуполя в стенах академии. Это значимое событие 

стало важным шагом в укреплении профессиональных связей и обмене 

актуальным педагогическим опытом. 29 октября 2025 года педагоги из 

Мариуполя посетили школу № 482 имени В.П. Вологдина Выборгского 

района г. Санкт-Петербурга. Для коллег был проведен семинар-практикум 

«Экологическое образование и просвещение на основе социально-

экологической и исследовательской деятельности школьников». Участников 

семинара познакомили с инновационной площадкой «Кванториум» для 

проведения экологических исследований и проектов. 

6 ноября 2025 года   прошел   Всероссийский   семинар                                    

«Эко-школы/зеленый флаг – территория экологической культуры». На 

семинаре были представлены практики методических объединений и 

образовательных учреждений в области экологического образования в 

интересах устойчивого развития, специфические для разных регионов России. 

Для участия в семинаре была направлена ссылка на подключение, а также 

запись после его проведения педагогам с города Мариуполя.  

17 декабря 2025 года Санкт-Петербургская академия постдипломного 

педагогического образования им. К.Д. Ушинского провела вебинар 

«Возможности участия педагогов в профессиональных конкурсах 

экологической направленности». Вебинар представляет интерес для педагогов 
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дошкольных учреждений, общеобразовательных организаций, учреждений 

дополнительного образования детей. К участию в вебинаре были приглашены 

педагоги с города Мариуполя с целью экологического просвещения. 

В период с 29 декабря 2025 года по 9 января 2026 года Санкт-

Петербургская академия постдипломного педагогического образования им. 

К.Д. Ушинского организовала прием        и программу для 12 педагогов города 

Мариуполь. С целью развития партнерских отношений была организованна 

культурно-образовательная программа, в рамках которой было предусмотрено 

посещение Дворца детского (юношеского) творчества Красногвардейского 

района Санкт-Петербурга «На Ленской», выставку Архипа Куинджи 

«Иллюзия Света» в Государственном Русском музее, посещение спектакля 

«Синяя птица» в театре Зазеркалье. По поручению Губернатора Санкт-

Петербурга для педагогов Мариуполя было организовано посещение ГБОУ 

школы № 707 Невского района Санкт-Петербурга с целью познакомиться с 

работой кадетских классов. 

 

6.4. Продвижение российских трендов образования в зарубежных 

странах и регионах Российской Федерации  

По программе Петербургского международного образовательного 

форума, который состоялся 24-28 марта 2025 года, петербургский опыт был 

представлен в рамках всероссийских и межрегиональных конференций. 

Следует выделить наиболее крупные по количеству участников конференции.  

VIII Всероссийская научно-практическая конференция «Неодидактика в 

контексте развития непрерывного образования». К конференции в смешанном 

формате присоединились более 800 человек из Санкт-Петербурга, Москвы, 

Перми, Самары, Нового Уренгоя, Севастополя, Пензы, Татарстана, Рязани, 

Петрозаводска, Майкопа, Великого Новгорода, Свободного, Каменск-

Уральского, Тулы, Самары, Чебоксар. 

III Всероссийская научно-практическая конференция «Вклад в 

технологический прорыв страны: развитие непрерывного естественно-

научного и инженерного образования». Более 300 участников из Москвы, 

Хабаровска, Краснодара, Нижнего Тагила, Великого Новгорода, Рязани, 

Ленинградской области, Калининграда, Екатеринбурга, Тверской, 

Владимирской и Псковской области, Ханты-Мансийского автономного 

округа, Республики Саха (Якутия) 

Всероссийская научно-практическая конференция «На пути к 

безопасной, здоровой и экологичной школе: обеспечение благополучия 

обучающихся в образовательной среде». К работе пленарного заседания и 

секций в онлайн-формате присоединились более 3 000 участников из 
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Екатеринбурга, Иркутска и Иркутской области, Краснодара, Ленинградской 

области, Луганска Луганской народной республики, Мариуполя Донецкой 

народной республики, Москвы и Московской области, Белгорода, Нижнего 

Новгорода, Новосибирска, Петрозаводска Республики Карелия, Самары, 

Санкт-Петербурга, Республики Крым, Ростова-на-Дону, Рязани, Твери и 

Тверской области, Ульяновска, Уфы Республики Башкортостан, Челябинска, 

а также из Республики Беларусь и Казахстана. 

Всероссийская научно-практическая конференция «Чтение детей и 

взрослых: связь поколений». К обсуждению проблем приобщения к чтению 

присоединились коллеги из Москвы и Московской области, Санкт-Петербурга 

и Ленинградской области, Калининградской, Псковской, Новгородской, 

Омской, Свердловской, Челябинской, Новосибирской областей, Краснодара, 

Сургута, Самары, Череповца, Вологды, Тамбова, Мариуполя, 

Симферопольского края, Майкопа, Нижнего Новгорода, Республики 

Башкортостан. 

XXI Всероссийская научно-практическая конференция «Диалоги о 

гимназии: ученик, учитель, родитель». Конференция собрала более 250 

педагогов из 20 регионов России и зарубежья. Участники представляли города 

от Калининграда до Салехарда, включая Москву, Екатеринбург, Пермь, 

Киров, Саратов, Уфу, Йошкар-Олу и Сочи, а также отдалённые территории – 

посёлки Салми (Карелия) и Берёзник (Архангельская область), село Тонгаз 

(Камчатский край). Международное участие обеспечили коллеги из Минска 

(Беларусь), Гагаузии и села Етулия (Молдова). 

Всероссийская научно-практическая конференция «Культура памяти: 

как говорить с детьми о прошлом?». В конференции в дистанционном формате 

приняли участие более 1400 человек из Санкт-Петербурга и восьми городов 

России: Новосибирска, Волгограда, Мурманска, Йошкар-Олы, Благовещенска 

Амурской области, города Кемь Республики Карелия и города Суража 

Брянской области. 

V Всероссийская научно-практическая конференция «Современная 

начальная школа: опыт и перспективы». В мероприятии приняли участие 

более 300 человек. 

Всероссийская научно-практическая конференция «Я в мир 

удивительный этот пришел…». Более 1000 участников. На пленарном 

заседании выступили ведущие эксперты в области коррекционного и 

инклюзивного образования из Санкт-Петербурга, Москвы, Грозного, а также 

Республики Беларусь (Минск). 

По программе Петербургского международного образовательного 

форума организованы и проведены три стратегические сессии.   
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27 марта – «Учитель -2025». В обсуждении предложений для реализации 

Стратегии развития образования в России до 2036 года с перспективой до 2040 

года приняли участие более 150 педагогических и руководящих работников 

образовательных организаций общего, дополнительного, среднего 

профессионального, высшего образования, а также обучающиеся школ, 

колледжей, вузов и представители родительского сообщества. 

26 марта – «Воспитание для будущего» (совместно с Городским дворцом 

творчества юных). В работе стратегической сессии приняли участие 

представители органов государственной власти, образовательных 

организаций и общественных объединений. Участники обменялись опытом 

успешной реализации воспитательных практик и провели глубокий анализ 

актуальных проблем в данной сфере. 

 27 марта – «Единство целей: проектирование образовательной среды с 

учётом особенностей различных категорий, обучающихся» (совместно с 

Академией талантов). Участниками события стали представители 

петербургского образования: руководители школ, психологи, учителя-

предметники, представители вузов и колледжей — всего более сотни человек. 

На сессии обсудили приоритетные направления развития образовательной 

среды для детей с особыми образовательными потребностями, чтобы внести 

свои предложения в Стратегию развития образования России до 2036 года (в 

перспективе до 2040 года).  

С 27 по 30 сентября 2025 года в Москве состоялась VII Всероссийская 

конференция с международным участием «УчимЗнаем» - Заботливая школа - 

2025», посвященная проблемам госпитальной педагогики. В конференции 

приняли участие делегации регионов Российской Федерации и стран ближнего 

зарубежья. Свой взгляд на проблему подготовки и повышения квалификации 

педагогов, ведущих свою профессиональную деятельность с длительно 

болеющими детьми, представили в докладах представители кафедры 

педагогики  окружающей  среды,    безопасности      и    здоровья     человека  

СПб АППО. 

В ноябре 2025 года ведущие эксперты СПб АППО приняли участие                     

в межрегиональной конференции «Педагогические и управленческие 

практики в сфере образования: идеи, решения, действия» в Севастополе. 

Мероприятие собрало 500 педагогов и руководителей из 47 регионов России. 

Работа конференции была нацелена на представление опыта и обмен лучшими 

педагогическими и управленческими практиками, способствующими 

повышению качества образования, а также на выявление проблем, 

определение путей решения и обозначение векторов развития системы 

образования. 
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10 ноября 2025 года в РГПУ им. А.И. Герцена состоялся масштабный 

межрегиональный Форум воспитателей, который собрал более 400 

специалистов из 11 субъектов Северо-Западного федерального округа. 

Мероприятие было посвящено вопросам просветительской поддержки и 

сопровождению родителей детей, посещающих дошкольные образовательные 

учреждения. Модераторами секций выступили представители кафедр 

дошкольного образования, начального, основного и среднего общего 

образования, педагогики и андрагогики.  

В рамках гуманитарного проекта «Класс! (Зўр!)» прошла III Российско-

узбекская научно-практическая конференция «Методика преподавания в 

современной школе: актуальные проблемы и инновационные решения», в 

которой приняли участие сотрудники СПб АППО. Мероприятие объединило 

педагогов, методистов, исследователей и руководителей образовательных 

организаций из России и Узбекистана. Организаторами конференции 

выступили РГПУ им. А. И. Герцена (Россия) и Национальный институт 

педагогического мастерства имени А. Авлони (Узбекистан). 

 

6.5. Поддержка сохранения, изучения и развития русского языка, 

процессов повышения статуса русского языка за рубежом  

С 12 по 17 февраля 2024 года по указанию Комитета по внешним связям  

Санкт-Петербурга и при поддержке Россотрудничества проведено очное 

обучение 47 преподавателей русского языка старшей школы из числа 

соотечественников, проживающих за рубежом. Программа направлена на 

поддержку интереса к изучению и преподаванию русского языка и русской 

культуры, поддержание распространения знаний о русском языке среди 

российской зарубежной диаспоры и укрепление связей соотечественников с 

исторической родиной. Для преподавателей из Армении, Азербайджана, 

Белоруссии, Казахстана, Киргизии, Таджикистана, Узбекистана, Южной 

Осетии и Швеции была разработана программа, объединяющая теоретические  

и практические занятия по методике преподавания русского языка как родного 

и неродного. Кроме образовательной части, программа включала в себя 

проведение круглых столов для обмена опытом работы между участниками 

мероприятия. Участники «Зимней школы» посетили Малый драматический 

театр, государственный литературный музей «Двадцатый век» и Институт 

русской литературы РАН. 

В 2025 году проведена X Дистанционная олимпиада по истории и 

культуре Санкт-Петербурга (с международным и региональным участием), 

адресованная обучающимся 14-18 лет. Всего в олимпиаде приняли участие 

более 1000 учащихся из 20 регионов РФ и 26 зарубежных стран.  
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28 марта 2025 года СПб АППО приняла участие в реализации 

просветительской программы Комитета по внешним связям Санкт-Петербурга 

для юных соотечественников, проживающих за рубежом - «Читаем блокадную 

книгу». В мероприятии приняли участие учащиеся и их педагоги – 54 человека 

из 14 стран: Абхазия, Армения, Беларусь, Израиль, Италия, Казахстан, 

Киргизия, Молдова, Польша, Сербия, Таджикистан, Турция, Узбекистан, 

Южная Осетия. Этот проект реализуется уже восьмой год совместно  

с Россотрудничеством и посвящён 81-ой годовщине полного освобождения 

Ленинграда от фашистской блокады и 80-летнему юбилею Победы в Великой 

Отечественной войне. Преподаватели СПб АППО провели для 

соотечественников занятия по русскому языку и литературе, по истории 

блокадного Ленинграда и игру о культурном коде Санкт-Петербурга.  

Для взрослых участников программы – преподавателей истории, 

культуры России, русского языка и литературы учреждений начального и 

среднего образования – была проведена экскурсия в Педагогический музей, 

где они узнали, как учитель может использовать музейный потенциал в 

изучении русского языка и культуры. На круглых столах преподаватели 

поделились опытом своих стран в области сохранения русского языка за 

рубежом, рассказали, для чего сейчас изучают русский язык, как учителя 

поддерживают интерес детей к чтению русской литературы. 

22 апреля 2025 года проведен видео-семинар ««Обучение детей с 

особыми образовательными потребностями в современной школе». 

Представлены петербургские и екатеринбургские практики обучения 

русскому языку как неродному. В вебинаре приняли участи педагоги из 

Республики Беларусь, Армении, Казахстана. 

28 октября 2025 года прошел вебинар «Современные педагогические 

технологии в преподавании русского языка как иностранного», 

организованный СПб АППО. В вебинаре приняли участие преподаватели 

РКИ, учителя русского языка, ученые и методисты.  На вебинаре с докладом 

выступили   директор   ГУО  «Гимназия №1 имени Ф. Скорины г. Минска» 

Н.В. Бушная, преподаватель русского языка и литературы педагогического 

колледжа иностранных языков при Казахском Университете Международных 

Отношений и Мировых Языков имени Абылай хана. Целью вебинара являлось 

создание пространства для профессионального диалога преподавателей РКИ, 

учителей русского языка, ученых, методистов; диссеминация опыта в области 

использования цифровых и игровых технологий, технологий работы с 

разными типами видеоматериалов в практике преподавания РКИ. 
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6.6. Реализация мероприятий по распространению лучших практик  

Наиболее крупные мероприятия: 

 V Всероссийская научно-практическая конференция 

«Информационно-просветительская поддержка и консультирование 

родителей детей дошкольного возраста на базе консультационных центров»,  

октябрь; 

 Всероссийская научно-практическая конференция «Постдипломное 

педагогическое образование», октябрь; 

 Всероссийская научно-практическая конференция «В авангарде 

детства. Санкт-Петербург: инклюзивное образование», октябрь; 

 Всероссийская научно-практическая конференция «Основные 

направления развития системы среднего профессионального образования на 

современном этапе», октябрь; 

 Межрегиональная научно-практическая конференция «Научно-

методическое сопровождение руководителя в системе образования», октябрь; 

 Межрегиональная конференция библиотечных работников 

«Библиотека образовательных организаций 21 века-традиционные и 

инновационные пути развития», октябрь; 

 Всероссийская научно-практическая конференция «Технологии 

работы с детьми с нарушениями речи», ноябрь; 

 Межрегиональная научно-практическая конференция «Воспитание 

детей дошкольного возраста на основе традиционных духовно-нравственных 

ценностей», декабрь. 

С целью проведения мероприятий «Организация и проведение 

мероприятий по обмену лучшими практиками в России и зарубежных 

странах» в рамках государственной программы Санкт-Петербурга «Развитие 

образования в Санкт-Петербурге» делегация руководителей и педагогов 

дополнительного образования была направлена в Образовательный центр 

«Сириус» (федеральная территория) в период с 8 по 11 декабря 2025 года в 

сопровождении сотрудников СПб АППО. Делегация из Санкт-Петербурга 

посетила образовательные учреждения территории Сириус, а также 

познакомилась с опытом работы с одаренными детьми, методиками 

подготовки обучающихся к участию в олимпиадном движении, презентация 

лучших педагогических практик для обмена опытом.  

Также в период с 8 по 11 декабря 2025 года делегация работников 

системы образования Санкт-Петербурга была направлена в Москву с целью 

обмена лучшими образовательными практиками в рамках государственной 

программы Санкт-Петербурга «Развитие образования в Санкт-Петербурге». 

Программа включала в себя посещение образовательных учреждений г. 
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Москвы, знакомство с их образовательной моделью, опытом и инновациями в 

сфере образования. Была организована экскурсия по инновационному центру 

Сколково. 

 

7. Деятельность информационно-библиотечного центра 

Информационно-библиотечное обеспечение научно-методического и 

образовательного процессов Академии включает ряд направлений 

деятельности информационно-библиотечного центра (ИБЦ). 

7.1. Основные направления деятельности информационно-

библиотечного центра 

Обеспечение максимального доступа к информации участникам 

образовательного процесса — профессорско-преподавательскому и научно-

методическому составу, обучающимся по программам курсовой подготовки и 

переподготовки, специалистам и педагогическим работникам дошкольных и 

образовательных учреждений города. Доступ предоставляется в очном и 

дистанционном режимах через сайт Академии и страницы ИБЦ, аккаунты в 

социальных сетях, каналы интернет-платформ, электронный каталог 

Академии, а также электронно-библиотечные системы (ЭБС «Айбукс», ЭБС 

«Лань» и др.).  

Таблица 7.1  

Количество пользователей 

Показатели 2023 год 2024 год 2025 год 

Численность 

зарегистрированных 

пользователей, чел. 

1040 1049 1057 

из них обучающихся.  970 980 985 

Число посещений, 
единиц 

5 143 5 149 5 152 

Количество 

виртуальных читателей 

189 775 189 850 189761 

 

Таблица 7.2 

Создание комфортных условий пользователям  

                        Показатели 2025год 

Число посадочных мест для пользователей библиотеки 40 

в том числе оснащены персональными компьютерами 9 

из них с доступом к Интернету 9 
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Рисунок 7.1. Объем библиотечного фонда 

 

 
Рисунок 7.2. Объем библиотечного печатного фонда 
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Рисунок 7.3. Состав библиотечного фонда 

 

Таблица 7.3 

Библиотечный фонд 

Показатели Состоит Примечание 

Фонд электронных 

полнотекстовых 

документов 

1325  

Редкие книги  828 сканированы из бумажного фонда 

ЭБС Айбукс 177 149 592,00 руб. 

ЭБС Лань 83 143 176,80 руб. 

Журналы 

«Академический 

вестник»,  

«Непрерывное 

образование» 

100  

Электронные тексты 137 только в электронном виде или сканы 

книг после 1945 года 
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Рисунок 7.4. Фонд электронных документов 

 

 

Проведены мероприятия, направленные на организацию, пополнение и 

сохранение библиотечного фонда: 

 оформлены поступившие издания в печатном и электронном виде,  

 произведена подписка на периодическую печать и электронно-

библиотечные системы, 

  списаны ветхие и устаревшие издания. 

 

7.2. Библиографическая и информационно-аналитическая 

деятельность 

Базовой в структуре информационно-поисковых систем ИБЦ является 

общедоступная Электронная библиотека Ирбис 64+, представляющая собой 

электронный каталог библиографических записей на книги, брошюры, 

аудиовизуальные издания, статьи из периодических журналов, 

полнотекстовые электронные издания из Педагогической коллекции книг, 

фонда редких изданий, периодических журналов академии -  Академический 

вестник, Непрерывное образование, входящие в состав библиотечного фонда. 
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Следующей важной составляющей частью электронного каталога являются  

электронно-библиотечные системы ЭБС Айбукс.ру, ЭБС Лань, доступ к 

Интернет ресурсам, традиционный справочно-библиографический поисковый 

аппарат (система каталогов, сводной систематической картотеки статей, 

информационных стендов, выставок), также общедоступный 

информационный ресурс ведущих российских государственных библиотек 

(РГБ, РНБ, ГПНТБ) и их сводных/корпоративных каталогов, электронных 

библиотек (Национальной электронной библиотеки - НЭБ, научной 

электронной библиотеки eLIBRARY.RU и др.), поисковых сервисов 

информационно-телекоммуникационной сети Интернета. Все перечисленное 

служит удовлетворению запросов пользователей, качественной организации 

информационно-библиографических мероприятий, в том числе 

библиографических обзоров о ресурсах ИБЦ и других источниках 

информации по педагогике, образованию и воспитанию на заседаниях кафедр, 

занятиях, семинарах для слушателей курсов, сотрудников академии и других 

специалистов образования. Во всех электронно-библиотечных системах 

предусмотрены версии для слабовидящих и слабослышащих. 

В рамках обеспечения образовательной деятельности академии по 

запросам кураторов курсов организовано и проведено 6 информационно-

библиографических обзоров с демонстрацией материалов по информационно-

образовательным ресурсам для специалистов образовательных учреждений, 

оформлением книжной выставки по теме занятия, проведением экскурсии по 

информационно-образовательному пространству ИБЦ. 

Составлены рекомендательные списки литературы, материалы 

справочного характера (например, о жизни и деятельности сотрудников 

академии) – 29, тематические списки литературы из ЭБС Киберленинка, 

БиблиоРоссика, Знаниум, Ивис  и др. по запросам пользователей -192, в т. ч. 

для сотрудников академии – 101, аспирантов – 35. 

Даны индивидуальные консультации (устные и письменные) по 

информационно-библиографическому поиску литературы к зачетной 

итоговой работе по теме научной/дипломной работы, выпускным 

аттестационным работам, к научным публикациям, конкурсным работам по 

библиографическому описанию документов и оформлению списка 

литературы, оформлению статей для публикации - 19.  
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7.3. Реализация проекта «Возрождение российского образования. Из 

коллекций ценных изданий библиотеки СПб АППО «Золотой фонд 

библиотеки»»  

Цикл выставок учебных, учебно-методических изданий знаменитых 

ученых, педагогов, методистов, наставников:  

1. Научно-педагогическое наследие Рыкова Николая Александровича.  

К 115-летию со дня рождения. 

2. Научно-педагогическое наследие Вадима Юрьевича Кричевского: 

Вадим Юрьевич Кричевский - выдающийся современный педагог-ученый, 

педагог-исследователь. 

3. Научно-педагогическое наследие Николая Михайловича Верзилина, 

создателя методики преподавания естествознания, ботаники. 

 Обзор изданий для учителей города: книга Верзилина Н. М. «Лечебница 

в лесу» [для среднего и старшего возраста]. (Москва: Ленинград: Детгиз, 

1943).  

5. Научно-педагогическое наследие А.В. Даринского. Анатолий 

Викторович Даринский - ученый, педагог, наставник. К 115-летию со дня 

рождения. 

6. Научно-педагогическое наследие В.Н. Бернадского. Виктор 

Николаевич Бернадский - советский историк, педагог-методист. К 135-летию 

со дня рождения. 

7. Научно-педагогическое наследие Василия Ивановича Водовозова. К 

200-летию со дня рождения русского педагога, детского писателя, 

переводчика, общественного деятеля.  

В рамках проекта были оформлены серии книжно-иллюстративных 

выставок и информационных обзоров-сообщений для рассылки под общим 

названием «Листая прошлого страницы…»:  

1.Защита Культуры есть оборона Родины. К 150-летию Н.К. Рериха.  

 2. Великая Победа в памяти, сердцах и судьбах. К 80-летию Победы.  

Разделы выставки: Общие книги о войне; Книги о Великой 

Отечественной для детей; Сотрудники ЛГИУУ – фронтовики, участники Великой 

Отечественной войны (1941-1945). 

3. Учителя блокадного Ленинграда: память в городе.  

Выставка подготовлена совместно с Педагогическим музеем Академии 

ко Дню полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады.  

Разделы выставки: ЛГИУУ в дни блокады Ленинграда; Руководители 

ЛГИУУ в дни блокады Ленинграда; Блокадное детство; Ленинградские школы 

в дни блокады: воспоминания педагогов, учителей, школьников 

(рекомендательный список литературы). Материалы о выставке, 
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рекомендательный список литературы были разосланы педагогическому 

музейному сообществу Санкт-Петербурга, школьным библиотекарям. 

 

7.4. Книжно-иллюстративные выставки по плану ИБЦ 

Постояннодействующие (обновляющиеся): 

 Научно-педагогические направления и школы Академии;  

 Библиотечка аспиранта, соискателя: научные издания Академии; 

 СПб АППО: поиски, находки, достижения; 

 Издания академии в помощь образовательному процессу. 

К событиям, мероприятиям года: 

 Развитие наставничества в современной системе образования 

(сделана рассылка образовательным учреждениям, школьным библиотекам); 

 Ученый, Педагог, Профессиональный исследователь. К 90-

летию со дня рождения Л.Г. Татарниковой (публикация в сети «ВКонтакте»); 

 С Днем учителя!  

 Выставка-обзор новых поступлений; 

  К 97-летию со дня рождения Дмитрия Николаевича Мурина;  

Всего в течение года организовано книжно-иллюстративных выставок -  

19. Посетило выставки 245 человек. Выставки сопровождались проведением 

обзоров или рассылкой рекомендованных материалов слушателям по теме 

встречи. 

В ежегодных номерах научного журнала академии «Непрерывное 

образование» опубликованы в разделе «Обзоры, рецензии» 

библиографические информационно-аналитические обзоры научных статей из 

педагогической прессы (в номерах 2,3,4).  

 

7.5. Работа виртуальной справочной службы  

Организована работа виртуальной справочной службы по электронной 

почте с целью оперативного ответа на запросы пользователя, обратившегося 

за библиографической помощью через Интернет.  

Таблица 7.4 

Виртуальная справочная служба 

Показатели         2023 год       2024 год      2025 год 

Число обращений к 

библиотеке удаленных 

пользователей, единиц 

1 940 600 1 940 770 1 941 550 

Выдано справок, единиц 170 182 192 
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7.6. Инновационная деятельность и методическое сопровождение 

деятельности библиотек и информационно-библиотечных центров  

1. Во исполнение распоряжений Комитета по образованию № 2827-р от 

02.10.2018, № 109-р от 24.01.22 «Об утверждении Концепции развития 

школьных информационно-библиотечных центров в Санкт-Петербурге» 

составлен план мероприятий на 2025-2027 гг. СПб АППО является 

координационным центром реализации Концепции.  

2. Осуществление мониторинга по вопросам оснащенности библиотек 

общеобразовательных организаций Санкт-Петербурга художественной 

литературой. 

Во исполнении поручения Президента Российской Федерации В.В. 

Путина по итогам заседания Совета при Президенте Российской Федерации 

по реализации государственной политики в сфере поддержки русского языка 

и языков народов Российской Федерации 5 ноября 2024 года, на основании 

плана-заказа Комитета по образованию о перечне мониторингов в системе 

образования Санкт-Петербурга на 2025 год  и мониторинга о деятельности 

библиотек   образовательных     организаций     Комитета по образованию по 

заказу Минпросвещения России от 19.03.2025 г. № ОК-882/03 «О направлении 

форм мониторинга» проведено исследование, которое являлось 

продолжением мониторинга по обеспеченности библиотек образовательных 

организаций Санкт-Петербурга художественной литературой,  проведенного с 

1 июля по 1 декабря 2024 года, и представленной аналитической справки в 

декабре этого же года в  Комитет по образованию. Состоялось многоаспектное 

двухэтапное исследование библиотек общеобразовательных организаций 

(390).  Аналитическая справка представлена в мае в Комитет по образованию. 

3. Согласно письму Комитета по образованию № 03-28-7232-0-0 от 

22.10.2025 созданы методические рекомендации по использованию 

материалов книги Т.В. Григоровой-Рудыковской «Блокадный дневник»  в 

образовательной и просветительской деятельности в образовательных 

организациях Санкт-Петербурга (декабрь). 

4. Во исполнении приказа Росстата № 576 от 26.11.2024  «Об 

утверждении форм федерального статистического наблюдения №6-НК 

«Сведения об общедоступной (публичной) библиотеке» и №6-НК краткая 

«Сведения о деятельности библиотек» и указаний по их заполнению» 

проведено 450 консультаций в течение ноября-декабря для методистов по 

работе с библиотеками, библиотечных специалистов  образовательных 

учреждений подведомственных Комитету по образованию  по заполнению 

формы федерального статистического наблюдения №6-НК краткая.  
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5. Проведены семинары и совещания методического объединения 

методистов по работе с библиотеками ОУ по составленному плану: 

 Возможности школьных библиотек по формированию гражданско-

патриотических ценностей школьников (15.01.2025); 

 Хранители традиций» (05.02.2025);  

 Книги и чтение в школьной библиотеке (13.02.2025); 

 «Тихие игры» в библиотеке (20.03.2024); 

 Совещание «Комплектование школьных библиотек» (26.09.2025). 

 Школьная библиотека: патриотическое воспитание через призму 

истории (19.11.2025). 

 

7.7. Выполнение работ в соответствии с государственным заданием  

Проведены: 

 вебинары «Новая форма государственного статистического 

наблюдения 6-НК для библиотек ОО за 2025 год» (12.11.2025. – 1 000 

просмотров, 26.11.2025 – 11 000 просмотров);  

 межрегиональная конференция библиотечных работников 

образовательных организаций Санкт-Петербурга «Библиотека 

образовательного учреждения XXI века - традиционные и инновационные 

пути развития» (СПб ГБПОУ «Колледж автоматизации производства», 

22.10.2025, присутствовало 159 человек); 

 Фестиваль «Книжный маяк»;  

 Санкт-Петербургский международный книжный салон. Участие в 

круглом столе «Книжный фестиваль школы на пути к Школе читающих 

детей», 23 мая;  

 «Читающий Октябрь», «Книжный Новый год» (декабрь) - 

информационная поддержка фестивальному движению «Книжные маяки 

России»;  

 городская конференция «Особенный книжный герой» для 

сотрудников библиотек образовательных организаций, присутствовало -  64 

чел. 

7.8. Организация профессиональных конференций, конкурсов в 

целях выявления лучших организационно-управленческих, 

маркетинговых и технологических инноваций, внедренных 

библиотеками (по плану ИБЦ)  

 К 80-летию Великой Победы 21 апреля и 16 июня 2025 года проведена 

презентация памятного альбома «Ленинградский метроном». Состоялась 

передача альбома в 600 библиотек образовательных учреждений. 

https://spbappo.ru/anonsy-arkhiv/konferenciya-osobennyi-knizhnyi-geroi-16-aprelya/
https://spbappo.ru/anonsy-arkhiv/konferenciya-osobennyi-knizhnyi-geroi-16-aprelya/
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Проведена всероссийская научно-практическая конференция 

«Чтение детей и взрослых: связь поколений» в рамках XV Петербургского 

международного образовательного форума 24-26 марта, посвященная Году 

защитника Отечества.  

Конференция прошла на двух площадках: в Санкт-Петербургской 

академии   постдипломного       педагогического       образования      имени    

К.Д. Ушинского, Санкт-Петербургском государственном бюджетном 

учреждении культуры «Санкт-Петербургской специальной центральной 

детской библиотеке им. А.С. Пушкина».  

Использовался гибридный формат проведения с возможностью как 

очного (при соблюдении санитарно-эпидемиологических правил), так и 

дистанционного участия. Очно присутствовало более 200 чел. Количество 

просмотров https://vkvideo.ru/video-212454770_456240095 более 4000. 

Принимали участие библиотечные, педагогические специалисты, научные 

работники в области педагоги и библиотековедения из Республики 

Башкортостан, Приволжского федерального округа, Краснодарского края, 

Ленинградской, Московской, Свердловской, Челябинской, Тверской, 

Вологодской, Рязанской областей, из городов: Москва, Санкт-Петербург, 

Омск, Находка, Невьянск, Тюмень, Златоуст, Мариуполь, Нижний Новгород, 

Тамбов, Сыктывкар, Хабаровск, Новосибирск, Самара, Рязань и др. Все 

материалы конференции выставлены на сайте информационно-библиотечного 

центра СПб АППО       www.ibcappo.ru. 

 

7.9. Сотрудничество с библиотечными профессиональными 

сообществами, информационными центрами, детскими и публичными 

библиотеками, учебными издательствами 

Осуществлено методическое сопровождение месячника ассоциации 

школьных библиотек русского мира (РШБА) «Мы за Читающую Россию: пять 

шагов к Читающей школе» с 01-31 октября 2025 года. 

Заведующий ИБЦ Т.И. Полякова приняла участие и вытупила с 

докладом на I Международном форуме школьных библиотекарей в Москве 

11–12 декабря 2025 года.  

Сотрудники ИБЦ приняли участие в организации и проведении 

всероссийского конкурса, организованного Обществом «Знание» при 

поддержке Министерства просвещения Российской Федерации: «Лучший 

школьный педагог-библиотекарь России» и «Самая читающая школа России». 

Проведена экспертиза конкурсных работ (19), участие в работе жюри. Оказана 

помощь  в  подготовке   докладов и    выступлений      участникам      конкурса  

Санкт-Петербурга (12). 

https://vkvideo.ru/video-212454770_456240095
http://www.ibcappo.ru/
https://znanierussia.ru/bibliotekar
https://znanierussia.ru/bibliotekar
https://znanierussia.ru/readingschool
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Заключены договоры с издательствами: ООО «Издательство 

«Интеллект-Центр», ООО «Издательство «Экзамен», ООО «ТД «Феникс»,  

ООО ТД «Школьная книга». 

 

8. Оказание платных услуг и выполнение работ  

    Доходы СПб АППО по платным услугам в отчетном году составили 

26 508 711,15 рублей: 66% - доходы от оказания платных образовательных 

услуг, 34% – доходы от оказания прочих услуг. Распределение платных услуг 

представлено на диаграмме (рисунок 8.1). 

Рисунок 8.1. Распределение платных услуг по направлениям 

деятельности Академии 

 

 

В оказании платных услуг приняли участие 22 подразделения, 14 кафедр 

и 8 общеакадемических подразделений. Наивысшие финансовые результаты 

показали 5 кафедр (таблица 8.1).  

                                                                                                                                        

 Таблица 8.1  

Распределение доходов по кафедрам   

Наименование кафедры Доходы по платным 

услугам, руб. 

Кафедра психологии 3 410 160,00 

Кафедра специальной (коррекционной) педагогики 2 618 607,00 

Кафедра начального, основного и среднего общего 

образования 

2 090 360,00 

Кафедра управления и экономики образования 1 913 482,9 

Кафедра педагогики окружающей среды, безопасности 

и здоровья человека 

1 385 633,00 

              

Оказание платных услуг и выполнение работ в 2025 году

66%

26%

1%1% 6%

Образовательные услуги

Аспирантура

Экспертиза

ИБЦ

Разное

Оказание платных услуг и выполнение работ  

Образовательные 

услуги по ДПП 

 

 

Аспирантура  

 

 

Экспертиза  

 

 

ИБЦ  
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66% 

26% 

         1% 

1% 
6% 
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В рамках оказания платных услуг СПб АППО в 2025 году заключено 814 

договоров/контрактов с заказчиками платных услуг, из них 589 договоров с 

физическими лицами и 225 договоров/контрактов с юридическими лицами. 

В течение 2025 года 964 слушателя обучались в СПб АППО по 

программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки, 

заключено 662 договоров/контрактов с заказчиками платных услуг, из них 456 

договоров с физическими лицами и 206 договора/контракта с юридическими 

лицами. 145 человек продолжают обучение в 2026 году по программам 

профессиональной переподготовки. 711 человек из общего числа слушателей 

платных образовательных программ СПб АППО являются работниками 

образовательных организаций. Распределение слушателей по видам программ 

ДППО представлено в таблице 8.2. 

                                                                                                     Таблица 8.2 

Распределение слушателей по видам программ  

Повышение 

квалификации 

Всего, чел. 626 

В том числе по персонифицированной модели, чел. 188  

Профессиональная 

переподготовка 

Всего, чел. 338 

Из них закончили обучение в 2025 году, чел. 193  

Из них продолжают обучение в 2026 году, чел. 145  

 

Соотношение потребителей, прошедших обучение в 2025 году за свой 

счет и по договорам с юридическими лицами по программам повышения 

квалификации, представлено на диаграмме (рисунок 8.2).                                                                                                                 

                                                                                                                                    

 
Рисунок 8.2. Соотношение потребителей, прошедших обучение за 

свой счет и по договорам с юридическими лицами по программам 

повышения квалификации 

За счет средств 

физических лиц  

 

 

 

За счет средств 

юридических лиц 

 

204

44 

422 
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Соотношение потребителей, прошедших обучение в 2025 году за свой 

счет и по договорам с юридическими лицами по программам 

профессиональной переподготовки, представлено на диаграмме (рисунок 8.3).                                                                                                                 

 
Рисунок 8.3. Соотношение потребителей, прошедших обучение за 

свой счет и по договорам с юридическими лицами по программам 

профессиональной переподготовки 

 

В рамках оказания платных образовательных услуг в 2025 году 

реализованы 44 образовательные программы: 30 программ повышения 

квалификации, 14 программ профессиональной переподготовки, из них 12 

программ с применением дистанционных образовательных технологий. 

Традиционно, большая часть слушателей выбрала очное обучение – 68%. С 

применением дистанционных образовательных технологий было обучено 

32% слушателей программ повышения квалификации и переподготовки. В 

2024 году доля прошедших обучение с применением дистанционных 

образовательных технологий составила 44% от общего числа слушателей. 

Доля программ профессиональной переподготовки и повышения 

квалификации, завершивших обучение в 2025 году и реализованных в разных 

форматах обучения, представлена на диаграмме (рисунок 8.4).                                                                                                                                                             
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Рисунок 8.4. Реализациях программ в разных форматах обучения 

 

91% от общего числа слушателей платных образовательных программ 

составляют женщины. Среди женщин, обученных по программам повышения 

квалификации, самая многочисленная возрастная группа - от 45 до 54 лет. По 

программам профессиональной переподготовки больше всего обучено 

женщин в возрасте от 35 до 44 лет.  

Обобщённые сравнительные данные по контингенту слушателей, 

закончивших обучение, и количеству реализованных программ за три года 

представлены в таблице 8.3.  

                                                                                                Таблица 8.3 

Характеристики контингента слушателей 

 

У
ч

еб
н

ы
й

 г
о
д

 

Р
еа

л
и

зо
в
ан

о
 Д

П
П

 

и
з 

н
и

х
 п

р
о

гр
ам

м
 

п
о

в
ы

ш
ен

и
я
 

к
в
ал

и
ф

и
к
ац

и
и

 

и
з 

н
и

х
 п

р
о

гр
ам

м
 

п
р

о
ф

ес
си

о
н

ал
ь
н

о
й

 

п
ер

еп
о

д
го

то
в
к
и

 

К
о

л
и

ч
ес

тв
о

 

сл
у

ш
ат

ел
ей

, 

п
о

в
ы

си
в
ш

и
х

 

к
в
ал

и
ф

и
к
ац

и
ю

, 
ч

ел
. 

К
о

л
и

ч
ес

тв
о

 

сл
у

ш
ат

ел
ей

, 

п
р

о
ш

ед
ш

и
х

 

п
р

о
ф

ес
си

о
н

ал
ь
н

у
ю

 

п
ер

еп
о

д
го

то
в
к
у

, 
ч
ел

. В том числе, 

Р
у

к
о

в
о

д
и

те
л
и

 О
У

 

Р
аб

о
тн

и
к
и

 О
О

У
 

Р
аб

о
тн

и
к
и

 Д
О

У
 

Р
аб

о
тн

и
к
и

 П
О

У
 

Р
аб

о
тн

и
к
и

 У
Д

О
 

2
0
2
3
 

57 46 11 990 259 75 680 234 54 35 

2
0
2
4

 

40 30 10 938 198 113 388 226 32 20 

2
0
2
5
 

44 30 14 626 193 117 594 277 44 9 

Реализовано программ в очной 

форме  

 

 

Реализовано программ 

повышения квалификации с 

применением ДОТ  

 

 

Реализовано программ 

профессиональной 

переподготовки с применением 

ДОТ 

 

68% 

13% 

19% 



 61 

 

В 2025 году наши слушатели имели возможность пройти обучение по 

дополнительным образовательным программам, реализация которых 

предусматривала сетевое взаимодействие с образовательными организациями 

Санкт-Петербурга. Уже традиционным стало наше сотрудничество с 

обществом с ограниченной ответственностью «Школа парикмахерского 

искусства «ЭСТЕЛЬ» при реализации программы профессиональной 

переподготовки «Педагогика профессионального образования» кафедрой 

профессионального образования. В 2025 году завершилось обучение по 

программе профессиональной переподготовки «Теория и методика 

преподавания китайского языка». Программа были реализована на основании 

договора о сетевом взаимодействии с ЧОУ ДПО «Академия образования и 

культуры «Конфуций».  

Также в 2025 году педагогические работники следующих 

образовательных учреждений, подведомственных Министерству обороны 

Российской Федерации и МЧС России, повысили квалификацию в нашей 

академии: 

 ФГКОУ «Кронштадтский морской кадетский военный корпус 

Министерства обороны Российской Федерации»; 

 ФГКОУ «Нахимовское военно-морское училище Министерства 

обороны Российской Федерации». 

Необходимо отметить высокие показатели работы в рамках оказания 

платных услуг таких подразделений, как Отдел аспирантуры, Отдел экспертиз, 

Отдел внешних коммуникаций. В 2025 году 135 человек прошли обучение по 

образовательным программам высшего образования – программам 

подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре. В СПб АППО 

поступили денежные средства в размере 6 937315,00 руб. В отделе экспертиз 

проведены 10 платных мероприятий на сумму 301000,00 руб. В числе наших 

заказчиков: ООО «ВУШ», ООО «ОЧЕНЬ», ИП Юдина А.А., ООО 

«Правильный выбор», ООО «Юкей-с», ООО «Фрегат», ФГБУ культуры 

«Государственный музей политической истории России» и другие. 

В рамках оказания платных услуг в 2025 году СПб АППО сотрудничала, 

как с постоянными партнерами, так и с новыми заказчиками, среди которых 

Автономная коммерческая организация «Центр компетенций по глобальной 

ИТ-кооперации», АНО ДО «Межрегиональный многопрофильный центр 

«Петербургское образование», АО «Академия «Просвещение», Фонд 

содействия патриотическому воспитанию молодежи «Бесланский Вечный 

Фонд», Ассоциация развития внутреннего туризма «Лига туроператоров 

Санкт-Петербурга», ГБУ «Городской центр социальных программ и 

профилактики асоциальных явлений среди молодежи «КОНТАКТ», ЧОУ 
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«Санкт-Петербургская Монтессори – школа Михайловой»,  ФГБУ культуры 

«Государственный музей политической истории России», АНОО «Школа 

инновационной мысли «Генезис», ГАОУПО города Севастополя «Институт 

развития образования», издательства и другие организации. 

 

9. Управление финансовыми и материально-техническими 

ресурсами  

9.1. Показатели финансовой деятельности  

Показатели финансовой деятельности СПб АППО в 2025 году 

представлены в таблице 9.1. 

Таблица 9.1 

Показатели финансовой деятельности 

Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности), тыс. руб. 
542 648,82 

      

Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-педагогического 

работника, тыс. руб. 

2 886,43 

 

Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника, тыс. 

руб. 

142,31 

 

 

9.2. Материально-техническая база Академии. 

Материально-техническая база представлена совокупностью 

нефинансовых и нематериальных активов: зданием общей площадью 13094,60 

кв. м., из которых используется непосредственно Академией 12203,1 кв. м.; 

машинами и оборудованием, в составе которых персональные компьютеры, 

интерактивные и многофункциональные доски (более подробно информация 

представлена в табл. ниже). 

Балансовая стоимость основных средств составляет 255 073,34 тыс. руб. 

Стоимость нематериальных активов 19 306,7 тыс. руб.   

Остаточная стоимость основных средств на 01.01.2026 г. составляет 

86 383,35 тыс. руб. 

Остаточная стоимость нематериальных активов 3 450,28 тыс. руб. 

 

                                                                                                     Таблица 9.2 

Количество персональных компьютеров и ИТ-оборудование 

Наименование Всего в том числе используемых в  

учебных целях 

всего из них доступных 

для  

использования  



 63 

обучающимися в  

свободное от 

основных занятий 

время 

Персональные компьютеры, всего  619 313   10 

Из них: ноутбуки 179 178   10 

Планшеты  37 37  

находящиеся в составе локальных  

вычислительных сетей 
619 313   10 

имеющие доступ к интернету, интернет-

порталу организации 
619 313   10 

Электронные терминалы (инфоматы) 3   

Из них с доступом к ресурсам Интернета 3   

Мультимедийные проекторы 48   

Интерактивные доски 37   

Принтеры 88   

Сканеры 6   

Многофункциональные устройства (МФУ,  

выполняющие операции печати, 

сканирования, копирования) 

126   

 

В 2025 году обновлен парк компьютерной техники: приобретено 9 шт. 

системных блоков на сумму 355,23 тыс. руб., 10 шт. мониторов на сумму 

117,89 тыс. руб., 4 шт. многофункциональных устройств на сумму 280,00 тыс. 

руб., 1 шт. ноутбука на сумму 70,99 тыс. руб., 9 шт. интерактивных панелей 

на сумму 4 525,00 тыс. руб. 

В целях проведения мероприятий (конференций, семинаров, собраний) 

было приобретено оборудование для оснащения лекционного зала на сумму 

7 320,00 тыс. руб. 

В серверной в целях обеспечения бесперебойной работы приобретены 

источники бесперебойного питания в количестве 2 шт. на сумму 286,20 тыс. 

руб. 

На услуги в области информационных технологий: на приобретение 

программного обеспечения и цифрового контента, оплату доступа к интернету 

было израсходовано 389,74 тыс. руб. 

В целом материально-техническая база обеспечивает выполнение 

государственного задания по оказанию услуг и выполнению работ. 

 

10. Экспертная деятельность и функционирование внутренней 

системы оценки качества образования и системы менеджмента качества 

10.1. Экспертиза информационной продукции 

Экспертиза информационной продукции выступает одним из 

организационно-правовых механизмов обеспечения информационной 

безопасности детей, заложенных Федеральным законом от 29 декабря 2010 
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года № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их 

здоровью и развитию» (далее – ФЗ № 436). 

Приказом Федеральной службы по надзору в сфере связи, 

информационных технологий и массовых коммуникаций от 26.01.2022 № 7-

смк СПб АППО аккредитована Роскомнадзором в качестве экспертной 

организации информационной продукции для проведения экспертизы 

информационной продукции. В рамках Федерального закона  

№ 436-ФЗ осуществляется процедура проверки контента  непериодической 

печатной продукции, аудио- и аудиовизуальной продукции, электронных и 

компьютерных игр и программ, зрелищных (в том числе публичных 

театрально-зрелищных и зрелищно-развлекательных) мероприятий и т.д.  

Расширяется сотрудничество с правоохранительными органами (МВД, 

прокуратура, следственный комитет) по экспертизе соответствия 

информационной продукции, размещенной в информационно-

коммуникационной сети «Интернет», Федеральному закону № 436-ФЗ. 

Проводится экспертиза информационной продукции, разработанной 

обществами с ограниченной ответственностью, желающими внести свой 

вклад в дополнительное образование детей. За истекший период было 

организовано проведение экспертиз качества общеразвивающих программ, 

методических рекомендаций и пособий, книг, фото- 

и видеоматериалов, фильмов по заказу Комитета по образованию, 

образовательных организаций Санкт-Петербурга, а также индивидуальных 

предпринимателей, некоммерческих организаций, физических лиц. 

Координируется работа экспертного научно-методического совета 

академии (ЭНМС). Актуальная информация по вопросам и изменениям в 

нормативной базе отражается и обновляется на сайте академии.  

Таблица 10.1 

Объем выполненной экспертизы  

№  

п/п 
Информационная продукция Кол-во 

1 

Непериодическая печатная продукция: книги, брошюры, буклеты, 

постеры, иные изделия полиграфического производства и печатные издания 

(в том числе используемые при обучении детей в учреждениях дошкольного, 

общего и дополнительного образования, включая школьные дневники и 

тетради) 

17 

2 
Аудио- и аудиовизуальная продукция, включая кино-, и видеофильмы, 

созданные в художественной, хроникально-документальной, научно-

популярной, учебной, анимационной или иной форме 

2 

3 

Электронные и компьютерные игры и программы (в том числе 

предоставляемые несовершеннолетним в досуговых учреждениях, а также 

используемые при обучении детей в учреждениях дошкольного, общего и 

дополнительного образования 

3 
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4 
Информация, распространяемая с использованием информационно-

телекоммуникационных сетей общего пользования (в том числе сети 

Интернет) и сетей радиотелефонной (мобильной) связи 

9 

5 

Информация, распространяемая посредством зрелищных (в том числе 

публичных театрально-зрелищных и зрелищно-развлекательных) 

мероприятий, включая театральные и театрализованные 

представления, выставки 

2 

6 

Информация, распространяемой в форме реализации образовательных 

и просветительных программ и методик (в том числе 

экспериментальных и инновационных), предназначенных для обучения 

детей в учреждениях дошкольного, общего и дополнительного 

образования 

22 

В экспертизе информационной продукции принимали участие 

специалисты кафедр: педагогики и андрагогики; социально-педагогического 

образования; профессионального образования; начального, основного и 

среднего общего образования; общественно-научного и культурологического 

образования; педагогики окружающей среды, безопасности и здоровья 

человека. дошкольного образования; филологического образования; 

психологии. 

 

 

Рисунок 10.1. Кафедры, принявшие участие в экспертизе 

 

 

 

КДО

7% КПО

4%

КОНКО

15%

КП

16%

КПОСБЗЧ

18%

КИЯ

2%

КСПО

20%

КФО

5%

КПА

9%

КНОСОО

4%



 66 

10.2. Оказание платных услуг и выполнение работ  

В отделе экспертиз за истекший период осуществлены 15 платных 

мероприятий на сумму 301 000 руб. В экспертизе информационной продукции 

принимали участие специалисты кафедр: педагогики и андрагогики; 

социально-педагогического образования; общественно-научного и 

культурологического образования; педагогики окружающей среды, 

безопасности и здоровья человека; дошкольного образования; иностранных 

языков. 

 

 

Рисунок 10.2. Соотношение оказания платных услуг и безвозмездных  

 

10.3. Функционирование внутренней системы оценки качества 

образования и системы менеджмента качества 

1. Приказом и. о. ректора от 28.12.2024 № 496 утверждена 

периодичность проведения процедуры оценивания деятельности  дважды в 

год: май-июнь, ноябрь-декабрь текущего года. Конкретные сроки проведения 

процедур оценивания и состав оценочных процедур ежегодно 

устанавливаются приказом ректора Академии. 

Проведена коррекция критериев и показателей Системы менеджмента 

качества академии, применяемых при оценивании деятельности 

профессорско-преподавательского состава и кафедр. Откорректированные 
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критерии и показатели, структура карт оценки утверждены на Совете по 

качеству (протокол № 1 от 28.04.2025).  

Параллельно с доработкой карт оценки деятельности преподавателя 

проводилась корректировка Карты учета видов деятельности профессорско-

преподавательского состава в системе менеджмента качества СПб АППО 2025 

(январь-июнь 2025 г.) (https://forms.yandex.ru/u/6833543684227c2a283453cd/) 

на Яндекс платформе.  

Сроки проведения всех процедур СМК в 2025 году: I полугодие  с 

02.06.2025 по 23.06.2025; II полугодие  с 01.12.2025 по 16.12.2025. 

Утвержденные Советом по качеству (протокол № 3 от 19.12.2025) 

результаты оценки качества деятельности подразделений представлены в 

таблицах 9.2, 9.3; результаты оценивания деятельности профессорско-

преподавательского состава  в таблице 9.4. 

2. Оценивание деятельности кафедр и формирование балльного 

рейтинга кафедр осуществлялся по результатам СМК сторонними (по 

отношению к кафедре) подразделениями и работниками Академии в 

соответствии с критериями и показателями, содержащимися в Карте СМК 

деятельности кафедры согласно Положению о системе менеджмента качества 

(приказ от 29.11.2022 № 527).  

По результатам оценивания деятельности кафедр выделены три группы: 

 кафедры, набравшие максимальное количество баллов (от 34 до 27); 

 кафедры, набравшие среднее количество баллов (от 26 до 19); 

 кафедры, набравшие наименьшее количество баллов (от 20 до 13). 

Таблица 10.2 

СМК деятельности кафедр (2025) 

 I полугодие 

№ 

п/п 

Наименование кафедры Баллы Рейтинг 

1 Кафедра естественно-научного, математического 

образования и информатики 
29 I 

2 Кафедра общественно-научного и культурологического 

образования 
27 

3 Кафедра начального, основного и среднего общего 

образования 
25 

4 Кафедра психологии 22 

5 Кафедра профессионального образования 22 

6 Кафедра педагогики окружающей среды, безопасности 

и здоровья человека 
22 

7 Кафедра педагогики и андрагогики 22 

8 Кафедра управления и экономики образования 18 II 

9 Кафедра специальной (коррекционной) педагогики 18 

10 Кафедра иностранных языков 17 

11 Кафедра социально-педагогических измерений 17 

https://forms.yandex.ru/u/6833543684227c2a283453cd/
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12 Кафедра филологического образования 17 

13 Кафедра дошкольного образования 16 III 

14 Кафедра философии  образования 15 

15 Кафедра социально-педагогического образования 12 

 Процентиль 0,75 22 

  0,25 16,5 

II полугодие 

№ 

п/п 

Наименование кафедры Баллы Рейтинг 

1 Кафедра педагогики окружающей среды, безопасности 

и здоровья человека 
35 I 

2 Кафедра психологии 34 

3 Кафедра естественно-научного, математического 

образования и информатики 
33 

4 Кафедра общественно-научного и культурологического 

образования 
32 

5 Кафедра начального, основного и среднего общего 

образования 
29 

6 Кафедра специальной (коррекционной) педагогики 27 II 

7 Кафедра профессионального образования 23 

8 Кафедра управления и экономики образования 23 

9 Кафедра филологического образования 20 

10 Кафедра педагогики и андрагогики 15 III 

11 Кафедра философии  образования 15 

12 Кафедра иностранных языков 15 

13 Кафедра дошкольного образования 13 

14 Кафедра социально-педагогического образования 11 

15 Кафедра социально-педагогических измерений 9 

 Процентиль  0,75 30,5 

   0,25 18,6 

 

Рисунок 10.3. Рейтинг кафедр по полугодиям 
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3. Балльный рейтинг структурных подразделений определен на 

основании оценивания деятельности центров и отделов. Оценивание 

осуществлено, исходя из следующего: при оценивании деятельности каждому 

центру/отделу было присвоено базовых 13 баллов (минимальное количество 

баллов). За выполнение каждого из критериев (показателей) раздела Карты 

СМК деятельности центра/отдела к базовому количеству баллов добавлялся 1 

балл. За наличие (выполнение) каждого из критериев (показателей) раздела 2 

Карты СМК деятельности центра/отдела от базового количества баллов 

отнимался 1 балл. Максимальное количество баллов – 23. 

На основании итоговой суммы баллов Совет по качеству принимал 

решение о соответствии или несоответствии деятельности центра/отдела 

требованиям СМК академии. 

Таблица 10.3 

СМК деятельности центров и отделов 

 I полугодие 

№ 

п/п 

Наименование подразделения Баллы Рейтинг 

1 ЦНППМ 22 I 

2 Финансово-экономический отдел 21 

3 Отдел кадров 21 

4 Отдел юридического сопровождения и закупок  21 

5 Отдел экспертиз  20 II 

6 Отдел проектной, конкурсной деятельности и 

связей с общественностью 
20 

7 Информационно -библиотечный центр 19 

8 Издательско-полиграфический отдел 19 

9 Эксплуатационный отдел 19 

 10 Отдел учебно-организационной  работы 19 

 11 Отдел научно-методической работы 19 

12 Отдел аспирантуры 18 III 

13 Отдел электронных образовательных ресурсов 18 

14 Центр "Педагогический акселератор" 17 

15 Отдел платных  услуг 17 

16 Региональный ресурсный центр по обеспечению 

деятельности КДНЗП при правительстве СПб 
17 

    

 Процентиль  0,75 20,0 

  0,25 18,0 

II полугодие 

№ 

п/п 

Наименование подразделения Баллы Рейтинг 

1 Финансово-экономический отдел 22  

 

I 

2 Издательско-полиграфический отдел 22 

3 Музейно-педагогический центр 21 

4 Отдел кадров 21 
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Рисунок 10.4. Рейтинг центров и отделов по полугодиям 
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 педагогические работники, достижения которых существенно выше 

средних значений по академии (процентиль 0,75 и выше); 

 педагогические работники, достижения которых в целом 

соответствуют средним значениям по академии (процентиль от 0,25 до 0,75); 

 педагогические работники, достижения которых существенно ниже 

средних значений по академии (процентиль 0,25 и ниже). 

Таблица 10.4 

СМК профессорско-преподавательского состава   

I полугодие 

ПРОФЕССОР (процентиль  917/320) 

Кафедра психологии Шингаев Сергей Михайлович 1125 

Кафедра общественно-научного и 

культурологического образования 

Журавлева Ольга Николаевна 1125 

Кафедра естественно-научного, 

математического образования и информатики 

Крылова Ольга Николаевна 991 

Кафедра иностранных языков Суворова Светлана Леонидовна 918 

Кафедра начального, основного и среднего 

общего образования  

Свирина Наталья Михайловна   917 

ДОЦЕНТ (процентиль  645/159) 

Кафедра филологического образования Шерстобитова Ирина Анатольевна 1070 

Кафедра начального, основного и среднего 

общего образования  

Абдулаева Оксана Абдукаримовна   886 

Кафедра педагогики окружающей среды, 

безопасности и здоровья человека 

Кот Татьяна Викторовна 875 

Кафедра филологического образования Малышева Ирина Юрьевна 866 

Кафедра психологии Ветвицкая Татьяна Владимировна 833 

Кафедра естественно-научного, 

математического образования и 

информатики 

Лукичева Елена Юрьевна 815 

Кафедра дошкольного образования Колтыгина Елена Владимировна 773 

Кафедра начального, основного и среднего 

общего образования  

Муштавинская Ирина 

Валентиновна 
767 

Кафедра педагогики и андрагогики Цыганкова Наталия Игоревна 760 

Кафедра социально-педагогических 

измерений 

Юдина Наталья Александровна 760 

Кафедра филологического образования Федоров Сергей Владимирович 745 

Кафедра социально-педагогического 

образования 

Шейко Наталия Геннадьевна  743 

Кафедра дошкольного образования Александрова Елена Сергеевна 718 

Кафедра социально-педагогического 

образования 

Шавринова Елена Николаевна 714 

Кафедра профессиональ-ного образования  Панов Николай Александрович 665 

Кафедра педагогики окружающей среды, 

безопасности и здоровья человека 

Костецкая Галина Анатольевна 663 

Кафедра педагогики и андрагогики Эрлих Олег Валерьевич 647 

СТАРШИЙ ПРЕПОДАВАТЕЛЬ (процентиль  415/101) 

Кафедра общественно-научного и 

культурологического образования 

Подгорнова Светлана Валентиновна 791 
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Кафедра начального, основного и среднего 

общего образования  

Бойкина Марина Викторовна 768 

Кафедра профессионального образования  Габелая Инга Валерьевна 669 

Кафедра профессионального образования  Турчанинова Ирина Анатольевна 470 

Кафедра начального, основного и среднего 

общего образования  

Киселев Юрий Петрович 440 

Кафедра естественно-научного, 

математического образования и информатики 

Захарова Виктория Федоровна 428 

Кафедра иностранных языков Никитина Лариса Константиновна 415 

Кафедра дошкольного образования Шиленок Татьяна Александровна 400 

ПРЕПОДАВАТЕЛЬ (процентиль – 200/50) 

Кафедра психологии Светличная Наталия Валерьевна 450 

Кафедра начального, основного и среднего 

общего образования  

Авдеева Ольга Евгеньевна 303 

Кафедра иностранных языков Аксенова Маргарита Витальевна 200 

II полугодие 

ПРОФЕССОР (процентиль – 780/396,3) 

Кафедра общественно-научного и 

культурологического образования 

Журавлева Ольга Николаевна 1118 

Кафедра иностранных языков Суворова Светлана Леонидовна 1080 

Кафедра психологии Шингаев Сергей Михайлович 1068 

Кафедра естественно-научного, 

математического образования и 

информатики 

Крылова Ольга Николаевна 1025 

Кафедра начального, основного и среднего 

общего образования  

Алексашина Ирина Юрьевна 860 

Кафедра естественно-научного, 

математического образования и 

информатики 

Мылова Ирина Борисовна 780 

ДОЦЕНТ (процентиль – 474,3/220) 

Кафедра естественно-научного, 

математического образования и 

информатики 

Лукичева Елена Юрьевна 1382 

Кафедра социально-педагогического 

образования 

Шавринова Елена Николаевна 1222 

Кафедра педагогики и андрагогики Цыганкова Наталия Игоревна 960 

Кафедра начального, основного и среднего 

общего образования  

Гусевская Ольга Валерьяновна 934 

Кафедра иностранных языков Ханин Вячеслав Аркадьевич 913 

Кафедра начального, основного и среднего 

общего образования  

Муштавинская Ирина 

Валентиновна 
882 

Кафедра педагогики окружающей среды, 

безопасности и здоровья человека 

Кот Татьяна Викторовна 804 

Кафедра социально-педагогического 

образования 

Шейко Наталия Геннадьевна 736 

Кафедра начального, основного и среднего 

общего образования  

Абдулаева Оксана Абдукаримовна 730 

Кафедра филологического образования Федоров Сергей Владимирович 728 

Кафедра педагогики и андрагогики Колесникова Маргарита 

Георгиевна 
682 
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Кафедра социально-педагогического 

образования 

Полякова Татьяна Ивановна 675 

Кафедра специальной (коррекционной) 

педагогики 

Яковлева Наталья Николаевна 635 

Кафедра филологического образования Малышева Ирина Юрьевна 620 

Кафедра социально-педагогических 

измерений 

Юдина Наталья Александровна 615 

Кафедра общественно-научного и 

культурологического образования 

Юферева Наталья Эдуардовна 606 

Кафедра профессионального образования  Панов Николай Александрович 600 

Кафедра педагогики окружающей среды, 

безопасности и здоровья человека 

Костецкая Галина Анатольевна 593 

Кафедра социально-педагогического 

образования 

Барышников Евгений Николаевич 590 

Кафедра социально-педагогического 

образования 

Еремина Наталия Владимировна 578 

Кафедра дошкольного образования Александрова Елена Сергеевна 561 

Кафедра педагогики окружающей среды, 

безопасности и здоровья человека 

Гущина Людмила Ивановна 551 

Кафедра филологического образования Кочетова Елена Васильевна 550 

Кафедра педагогики и андрагогики Эрлих Олег Валерьевич 491 

Кафедра педагогики окружающей среды, 

безопасности и здоровья человека 

Попова Елена Валентиновна 491 

Кафедра профессионального образования  Веснинова Елена Николаевна 475 

Кафедра иностранных языков Лысиченкова Светлана 

Алексеевна 
474 

СТАРШИЙ ПРЕПОДАВАТЕЛЬ (процентиль – 313/126,6) 

Кафедра естественно-научного, 

математического образования и 

информатики 

Захарова Виктория Федоровна 944 

Кафедра начального, основного и среднего 

общего образования  

Киселев Юрий Петрович 735 

Кафедра профессионального образования  Габелая Инга Валерьевна 549 

Кафедра педагогики окружающей среды, 

безопасности и здоровья человека 

Велюго Ирина Эмировна   520 

Кафедра специальной (коррекционной) 

педагогики 

Левинштейн-Биньяминова 

Виктория Сергеевна 
499 

Кафедра профессионального образования  Миюсов Владислав 

Александрович 
480 

Кафедра начального, основного и среднего 

общего образования  

Бойкина Марина Викторовна 473 

Кафедра общественно-научного и 

культурологического образования 

Бакшинова Лариса Павловна 456 

Кафедра общественно-научного и 

культурологического образования 

Александрова Светлана 

Владимировна 
455 

Кафедра иностранных языков Никитина Лариса Константиновна 400 

Кафедра дошкольного образования Петрова Юлия Юрьевна 393 

Кафедра социально-педагогического 

образования 

Нестерова Елена Васильевна 339 

ПРЕПОДАВАТЕЛЬ (процентиль – 233,3/63,3) 

Кафедра психологии Светличная Наталия Валерьевна 636 
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Кафедра иностранных языков Аксенова Маргарита Витальевна 415 

Кафедра педагогики и андрагогики Яциненко Наталия Николаевна 255 

Кафедра естественно-научного, 

математического образования и 

информатики 

Иванова Екатерина Николаевна 255 

Кафедра филологического образования Манерко Константин 

Вячеславович 
245 

 

Результаты проведенной работы по совершенствованию и обновлению 

СМК были формализованы и систематизированы в нормативных актах  

положениях о Системе менеджмента качества и Совете по качеству 

Государственного бюджетного учреждения дополнительного 

профессионального образования Санкт-Петербургской академии 

постдипломного педагогического образования имени К.Д. Ушинского. 

 

11. Деятельность Совета Академии 

Совет Академии является постоянно действующим коллегиальным 

органом Академии, осуществляющим ее общее коллегиальное руководство. 

Срок полномочий Совета Академии составляет 5 лет с момента формирования 

и утверждения его состава (приказ по Академии № 427 от 31.10.2023 года). 

Численность членов Совета Академии на конец года составила 25 человек. 

В 2025 году в соответствии с компетенциями Совета и планом работы 

состоялось 7 заседаний Совета Академии. Рассматривались вопросы в сфере 

научно-исследовательской, научно-методической и инновационной 

деятельности СПб АППО, проводилось конкурсное избрание на должности 

профессорско-преподавательского состава преподавательского состава, а 

также обсуждались актуальные вопросы организационно-управленческой 

деятельности. 

В течение 2025 года Комиссией по кадрам и ученым званиям при Совете 

Академии велась непрерывная работа по осуществлению конкурсных 

процедур замещения должностей педагогических работников, относящихся к 

профессорско-педагогическому составу и выборов заведующих кафедрами; по 

выработке рекомендаций по кандидатам на вакантные должности в 

соответствии с требованиями к уровню квалификации; по формированию 

кадрового резерва педагогических работников СПб АППО; по подготовке 

соискателей к представлению ученых званий доцента по кафедре, а также 

рассматривались вопросы выдвижения на соискание премии Правительства 

Санкт-Петербурга, представлении к региональным и ведомственным 

наградам.  

На заседаниях Совета Академии были организованы и приняты решения 

по выборам заведующих кафедрами (9 кафедр Академии представили отчеты 
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о проделанной работе за 2022-2025 гг.: КСПИ, КПО, КПИА, КП, КНОИСОО, 

КОНКО, КЕНМОИИ, КСКП, КИЯ); по конкурсам на замещение должностей 

профессорско-преподавательского состава (67 педагогических работников 

Академии были избраны на должности ППС); 10 работников Академии в 2025 

году представлены к премии Правительства Санкт-Петербурга, региональным 

и ведомственным наградам. 

В 2025 году на заседаниях Совете Академии представлены тематические 

доклады по вопросам совершенствования и развития деятельности Академии: 

 проектирование уровневых программ ДПО и траекторий 

непрерывного образования педагогов. 

 педагогическое наследие и задачи профессионально-личностного 

развития современного педагога: точки пересечения в национальном 

образовании и просвещении. 

 Академия – для региональной системы образования»: флагманские 

программы и проекты; 

1. Заслушаны отчеты: 

 о результатах самообследования Санкт-Петербургской академии 

постдипломного педагогического образования по всем направлениям 

деятельности Академии в 2024 году. Постановили провести анализ факторов 

внутренней и внешней среды организации, влияющих на эффективность ее 

деятельности по тем направлениям, для которых наблюдается снижение 

показателей 2024 года в сравнении с показателями 2023 года, и провести 

работу по их минимизации; 

 о промежуточных результатах первого этапа ФИП по реализации 

проекта создания электронной книги для учителя «Ступени взросления или 

Диалоговый подход к формированию традиционных российских ценностей на 

начальном этапе образования»; 

 о научно-исследовательской и публикационной активности 

педагогических работников, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу, в 2025 году; 

 об итогах деятельности Совета Академии в 2025 году. 

2. Составлен и утвержден план работы Совета Академии на 2026 год, 

состоялось обсуждение плана научно-исследовательской работы и 

издательской деятельности на 2026 год. 

3. Утверждены положения: 

 о федеральной инновационной площадке по реализации проекта 

создания электронной книги для учителя «Ступени взросления или 

Диалоговый подход к формированию традиционных российских ценностей на 

начальном этапе образования»; 
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 о структурном подразделении Санкт-Петербургской академии 

постдипломного педагогического образования имени К. Д. Ушинского 

«Музейно-педагогический центр». 

4. Утверждены 38 тем научно-квалификационных работ 

(диссертаций) аспирантов; осуществлено переутверждение 1 темы и 

прикрепление по 1 теме для подготовки диссертации на соискание ученой 

степени кандидата наук без освоения программы подготовки научных и 

научно-педагогических кадров в аспирантуре. 

В целом план работы Совета Академии за 2025 год выполнен.  

 

12. Деятельность педагогического совета Академии  

Педагогический совет Академии является постоянно действующим 

коллегиальным органом, осуществляющим управление образовательной 

деятельностью (Положение о педагогическом совете Академии, утверждено 

приказом ректора № 393 от 03.10.2023 года). Численность членов 

педагогического совета Академии на конец текущего года составила 226 

человек. 

В 2025 году состоялось 3 заседания педагогического совета согласно 

порядку организации его деятельности. Советом рассматривались и 

принимались образовательные программы Академии, обсуждались 

кандидатуры и представления преподавателей к наградам и поощрениям со 

стороны органов управления образованиям федерального и регионального 

уровней.  

Также были рассмотрены:  

 вопросы обновления нормативной правовой базы в сфере общего 

образования (ФГОС НОО и ООО, федеральные государственные 

образовательные программы (ФГОП), федеральный перечень учебников и 

федеральный перечень электронных образовательных ресурсов), которые 

преподавателям Академии предстоит отразить в новых дополнительных 

профессиональных программах повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки, а также плановых академических 

мероприятий на 2026 год; 

 знаковые события, достижения и ключевые проекты Академии, 

реализованные в 2025 г., среди которых особое место занимают три 

Стратегические сессии по проблеме развития образования в РФ и Федеральная 

инновационная площадка по теме «Электронная книга для учителя «Ступени 

взросления, или Диалоговый подход к формированию традиционных 

российских ценностей на начальном этапе образования» 2025-2027 годы; 
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 вопросы обновления в организации платных образовательных услуг 

в СПб АППО. 

На заседаниях совета были заслушаны отчеты: 

 об итогах учебной и научно-методической работы  

СПб АППО за 2025 год и перспективах ее развития; 

 о флагманских программах Академии для региональной системы 

образования; 

 об итогах деятельности педагогического совета Академии в 2025 

году. 

В 2025 году рассматривались вопросы согласования и принятия 

образовательных программ Академии - дополнительных профессиональных 

программ в рамках государственного задания и программ для оказания 

платных образовательных услуг. Всего приняты 280 ДПП, из них: 17 ДПП 

переподготовки и 263 ДПП ПК.  

В течение 2025 года действовала Комиссия по наградам педагогического 

совета Академии. Велась работа по внесению рекомендаций педагогическому 

совету по вопросам представления работников Академии к наградам и 

поощрениям федерального и регионального уровней. Подготовлены пакеты 

документов к представлению к региональным наградам - 4 чел.; федеральным 

наградам – 5 чел.; представлены к поощрению Комитета по образованию – 21 

чел.; 2 чел. выдвинуты на соискание премий Правительства Санкт-Петербурга.  

В целом, принятые педагогическом советом решения реализованы или 

находятся в процессе реализации согласно установленным срокам. 

 

13. Заключение  

Государственное задание Академии на 2025 год выполнено в полном 

объеме. Оказано 13 различных государственных услуг (формулировка из 

государственного задания, не соответствующая Закону, надо – реализация образовательных 

программ) по обучению слушателей по дополнительным профессиональным 

программам, 2 государственных услуги по реализации программ подготовки 

кадров высшей квалификации в аспирантуре. Выполнены государственные 

работы:  

Методическое обеспечение образовательной деятельности;  

Организация проведения общественно-значимых мероприятий в сфере 

образования, науки и молодёжной политики;  

Организация и проведение образовательных, культурно-досуговых, 

театрально-концертных, физкультурно-спортивных, зрелищных и иных 

мероприятий;  
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Научно-методическое сопровождение педагогических работников и 

управленческих кадров Санкт-Петербурга; 

Материально-техническое обеспечение деятельности Комитета по 

образованию по осуществлению организационно-технического обеспечения 

деятельности Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при 

Правительстве Санкт-Петербурга.  

Государственное задание выполнено силами научно-педагогических 

работников и специалистов Академии. Характеристики профессорско-

преподавательского состава представлены в таблице 13.1.  

Таблица 13.1  

Характеристики профессорско-преподавательского состава СПб АППО 

№ 

п/п 

 

Показатель Количество, чел. 

 

Доля от общего числа 

преподавательского 

состава, % 

1. Всего профессорско-

преподавательский состав, из 

них 

 

188 

 

 

100 

1.1. основной состав 140 74,5 

1.2. внутренние совместители  14 7,4 

1.3. внешние совместители 34 18,1 

2. Наличие ученого звания 57 30,3 

2.1. профессор 13 6,9 

2.2. доцент 44 23,4 

3. Наличие ученой степени 118 62,2 

3.1. кандидат наук 94 50,0 

(в системе высшего 

образования 56,6) 

3.2. доктор наук 23 12,2  

(в системе высшего 

образования 14,4) 

4. Имеют почетные звания и 

награды 
61 32,5 

5. Всего профессорско-

преподавательский состав по 

должностям, из них 

 

188 

 

 

100 

5.1. Заведующий кафедрой 14 7,5 

5.2. Профессор 20 10,6 

5.3. Доцент 82 43,6 

5.4. Старший преподаватель 45 23,9 

5.5. Преподаватель 27 14,4 

Академия сохраняет высокие показатели научно-педагогической 

квалификации профессорско-преподавательский состава, приближающиеся к 

средним показателям системы высшего образования России.  

Большинство основных показателей деятельности Академии в 2025 году 

были превышены по отношению к показателям 2024 года (таблица 13.2).  
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Таблица 13.2 

Основные показатели деятельности Академии 

            Отчетный год 2025 2024 2025/2024 

Численность/удельный вес численности 

слушателей, обучившихся по дополнительным  

Профессиональным программам повышения 

квалификации, в общей численности  

слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации (12 941 чел.) 

12 324 

95,2% 

 

11 348 

95% 

+ 8,6% 

 

Численность/удельный вес численности 

слушателей, обучившихся по дополнительным  

профессиональным  программам 

профессиональной переподготовки, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение 

в образовательной организации (12 941 чел.)  

617 

4,8% 

 

645 

5% 

 

- 4,6% 

 

Программ повышения квалификации  293 278      + 5,4% 

Программ профессиональной переподготовки  25  18 + 39% 

Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих  

ученые степени и (или) ученые звания, в общей 

численности научно-педагогических  

работников образовательной организации 

117 

62,2% 

 

118 

64% 

 

= 

 

Общий объем НИР 97 769,75 

тыс. руб. 

70 922,14 

тыс. руб. 

+ 38% 

 

Наметился рост доходов от оказания платных услуг (+ 13,9%), что 

явилось следствием запрета на получение дополнительного 

профессионального педагогического образования в частных организациях.  

 
 

В ЦЕЛОМ МОЖНО ОХАРАКТЕРИЗОВАТЬ УЧЕБНЫЙ 2025 ГОД КАК 

УСПЕШНЫЙ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ АКАДЕМИИ.  

 

 

 

 

25,76 25,42

34,02
29,09

23,27

0

10

20

30

40

2020    2021     2022    2023    2024    2025

Оказание платных услуг, млн. руб.

26,5



 80 

II. Показатели    деятельности      Санкт-Петербургской     академии   

постдипломного педагогического   образования имени К.Д. Ушинского  

в 2025 году  

№ п/п Показатели Значения 

1.            Образовательная деятельность 

1.1 Численность/удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам повышения квалификации, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации (12 941 чел.) 

Бюджет 11698 чел. 

(90,4%) 

п/у 626 чел. (4,8%) 

Всего 12324 чел. (95,2%) 

1.2 Численность/удельный вес численности слушателей, 

обучившихся по дополнительным профессиональным 

программам профессиональной переподготовки, в 

общей численности слушателей, прошедших обучение 

в образовательной организации (12 941 чел.) 

Бюджет 424 чел. (3,3%) 

п/у 193 чел. (1,5%) 

Всего 617чел. (4,8%) 

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей, 

направленных на обучение службами занятости, в 

общей численности слушателей, прошедших обучение 

в образовательной организации за отчетный период 

_ 

1.4 Количество реализуемых дополнительных 

профессиональных программ, в том числе: 
Бюджет 280  

п/у 38  

Всего 318 

1.4.1 Программ повышения квалификации Бюджет 263. 

п/у 30. 

Всего 293 

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки Бюджет 17 

п/у 8 

Всего 25  

1.5 Количество разработанных дополнительных 

профессиональных программ за отчетный период 
308  

1.5.1 Программ повышения квалификации 283  

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки 25 

1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных 

программ по приоритетным направлениям развития 

науки, техники и технологий в общем количестве 

реализуемых дополнительных профессиональных 

программ. 

Направление: укрепление социокультурной 

идентичности российского общества и повышение 

уровня его образования (утв. Указом Президента 

Российской Федерации от 18 июня 2024 г. № 529) 

100% 

1.7 Удельный вес дополнительных профессиональных 

программ, прошедших профессионально-общественную 

аккредитацию, в общем количестве реализуемых 

дополнительных профессиональных программ 

 

 

- 

1.8 Численность/удельный вес численности научно-  
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педагогических работников, имеющих ученые степени 

и (или) ученые звания, в общей численности научно-

педагогических работников образовательной 

организации  (188 чел) 

 

118 чел. 

62,8% 

1.9 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, прошедших за отчетный 

период повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, в общей 

численности научно-педагогических работников 

 

92 чел.  

49% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе:                                                                       

_ 

1.10.1 Высшая                                                                    - 

1.10.2 Первая                                                                     - 

1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических 

работников организации дополнительного 

профессионального образования 

58,2 лет 

1.12 Результативность выполнения образовательной 

организацией государственного задания в части 

реализации дополнительных профессиональных 

программ 

100% 

2.                          Научная деятельность 

2.1 Количество публикаций в научных журналах «Белого 

списка» 

-  

2.2 Утратил силу с 10 ноября 2025 г. – Приказ 

Минпросвещения России и Минобрнауки России от 23 

сентября 2025 г. № 703/687 

- 

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 

научно-педагогических работников 

486  

2.4 Утратил силу с 10 ноября 2025 г. – Приказ 

Минпросвещения России и Минобрнауки России от 23 

сентября 2025 г. № 703/687 

- 

2.5 Утратил силу с 10 ноября 2025 г. – Приказ 

Минпросвещения России и Минобрнауки России от 23 

сентября 2025 г. № 703/687 

- 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 

научно-педагогических работников 

122 

 

2.7 Общий объем НИОКР 97 769,75 

тыс. руб. 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-

педагогического работника 
520,05 

тыс. руб. 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах 

образовательной организации 
18 % 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными 

силами (без привлечения соисполнителей), в общих 

доходах образовательной организации от НИОКР 

18% 

2.11 Количество подготовленных печатных учебных 

изданий (включая учебники и учебные пособия), 

методических и периодических изданий, количество 

изданных за отчетный период 

37 

 

2.12 Количество проведенных международных и 17 
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всероссийских (межрегиональных) научных семинаров 

и конференций 

 

2.13 Количество подготовленных научных и научно-

педагогических кадров высшей квалификации за 

отчетный период 

49 чел. 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников без ученой степени - до 30 

лет, кандидатов наук - до 35 лет, докторов наук - до 40 

лет, в общей численности научно-педагогических 

работников  

чел./% 

до 30 лет 3/1,6 % 

к.п.н. до 35 лет 

0/0% 

д.н. до 40 лет 

0 /0%  

2.15 Число научных журналов, в том числе электронных, 

издаваемых образовательной организацией 

2 научных журнала: 

«Непрерывное образование» 

4 раза в год, 160 экз. тираж; 

 

«Академический вестник»  

4 раза в год, 160 экз. тираж. 

 

3.       Финансово-экономическая деятельность 

3.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 
542 648,82 тыс. руб. 

3.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 

одного научно-педагогического работника 

2 886,43 тыс. руб. 

3.3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

научно-педагогического работника 

 142,31 тыс. руб. 

4.                     Инфраструктура 

4.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

слушателя, в том числе: 

12 203,1 кв. м 

 8 кв. м 

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве 

собственности 

- 

4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на 

праве оперативного управления 
12 203,1 кв. м 

4.1.3 Предоставленных образовательной организации в 

аренду, безвозмездное пользование 

- 

4.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий 

(включая учебники и учебные пособия) из общего 

количества единиц хранения библиотечного фонда, 

состоящих на учете, в расчете на одного слушателя 

 16970/115045  

25 в расчете на одного 

слушателя 

 

4.3 Количество электронных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия) 
102 

 


